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A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.

Az értékelés fiirvényi hittere:

« 2011 évi CXC. tiirvény a nemzeti kiznevelésral 85. § (2) A fenntund tandvenkeént

legfeljebb  egy  alkalommal  kitelezhen

Az gazeadt  ama, hogy  azo inldizmeény

teveleatysegerol atfogo modon beszamoljon

« 2011. évi CXC. torveny a nemzeti kiznevelesrol 83, § (2) j) A fenntuné diinl

nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt difogo elemzések. énékelések. beszimoldk

elfogadisdn], (Hatdlyos: 2023, 1X. 01 .-tal)
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A terillet eredményei: 3 kiemelkedo, 2 megfelelo, 1 fejlesztheto

1. Pedagdgiai folvamatok Forrds: PP, SZMSZ, Vezed
program,
Tovibbképzési/beiskolizis lery,
Munkaterv
Adatszolgiltatis: Melléklet: Az
Ovida
kulesfolyamata
Vezeto megitélése (1-3): 3

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyvan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv iisszhangban
van a stratégiai doknmentumokkal é& a

stratégiai és operativ tervezés?
munkakiizissépek terveivel.

Operativ terveink  (az  inezmény éves munkaterve, csoportok  dves  tervet, a
munkakiiztsségek tervei) dsszhangban vannak Pedagdgial Progrumunkkal, valamint az
ONOAP-pal. Ezelet az operativ tervelzet nundig az elozo evi beszamolo, gyvermekek egyéni
képessépeinek felmérése €5 a belso ellencdrzesek eredmenyeinel figyelembevetelevel
keszitjiik el.
Ezen kivill a tanfeligyelets ellencrzesel: megallapitdsait is figvelembe kell venniink.
A vezeton pdlydzat 2025-26 nevelési évre tervezett feladatai bekerillick a munkatervbe. Az
elozo eyl mumkatery felilvizsgalats utdn megfogalmaztule a 2025-26-08 nevelési év
feladatait. A mesterprogramok 2023-26 -os neveleést evre eso feladatar megvalosultal,
Helgert Laszldné sikeresen megijiiolia mesterprogramiiit.
Erossegek:

o oz operatv tervek Gsszhangban vannok a straégial tervekkel,

« mestaprogramok megvalositasa kiemelkedo
Fejlesztheto teriiletek:

e | Ordkés Zald" ovoda krtérinmainak valé megfelelés

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitds

A cflok és feladatok megyalésulisinak bemutatasa:
« A beszokiatds a szokdsos modon t6rém szeptemberben es zoldeencmentesen le 1s
zajlolt A litizett cel a myugodt, kiegyensilyozatt legkar knalalkatasa megtortent
« A kibrnvezenudatos nevelés tovibbra is prioritist élvezetl, dtfogta az dvodai nevelés

epészél. Magasdgydsok gondozdsa és az djru gondolt virdgosken gondozids
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folvamatos volt az év soridn aszékhelviniézményben, A agintézmenvek is
lehetosegalkhez mérten gondoznak virigos Kertekel, kerti taval, magasigydst.

« Tibb személyi villlozds volt a nevelést év sorin, még gvorsan az év elején, illetve
Janudarban,

= A pevelési év sordn 29 nagyesoportos gyermek kapott felmentést az OH-16] drra,
hogy még wvibbi egy évig maradhasson Gvodidban.

o J5 gyaleorlatol: egymasnal valo atadasa belso wovibbképzések. illetve szakmui
napok alkalmival Wirtént. Részi viehetilink Papp Zsoha bemutaiojin, amelyen a
mese, 3 mozgds, a matematilcal és a fenntarthato fejlodes is szerepet kapott
Januwirban Juhdsz-Pintérné Vincze Ndiko mozgdsfoglakozisin vehettlink részt, ahol
a tormaeszkozolk uyszen allzalmazasat 1smerhettuls megz, Oldhné Szivos Katalin
matemnatika tartalmi tevékenységre hivott bennlinket, Lehoczky Agnes pedig a
labdazgato tehetsegprogrambol adett izelitet, Mehany bamutatan az 1skola tamton s
részt vettek.

« afoiskolara jard delgozdk eredményesebb dmogutdsa altal 2 f6 ovodapedagogust
diplomail szerzett,
« 20 cdvodainevelokepzesben tett sikeres vizsedn

[Erosse gel:
» folyamatosan magas szinv onala nevelémunka, jo gyakorlutok bemutirdsa
o segitoszakembereink (logopédus, szalkzertol bizottsag szalemberer) sgyittmukddese
meglelelo
o oydeypedogdeus kollégdnk mmmlbaja peldaértela
» BTMN-s gvermekek ellatasat vegzo pedagopgusamb feleszto nuuilea)a
« lmlonleges banasmodet 1genylo gyermelek ovoda nevelese
Fejleszthetd teriiletek:
e Ovodapedagigusi dlldshelyek betdlese szakképzent pedagdgusokkal, friss diplomdsok

beilleszkedésének segiiése

F’Edﬂgqirgim' folyamatok — Ellendrzés

zempont: 1.3. Hogyan imik odik az Elvirds: Az intézményi stratégiai
llenorzes az intezmenyben? alapdokumentumok alapjin az

intezmenyben belso ellenorzeést vegeznek.




4 Dbelso ellenorzesek a TER:nek megfeleloen zajlottak. A teljesiunény értékelés a nevelési
év vépére lelfligoesziésre kerillL
Pedagogus munkak orben foglalkoztatotiak ellenorzese
e 3z ellenorzes felyamataba az foigazgatohelyetiesek, a wgintézmény igazgatok és a
munlealzozosseg vezetok is bekapesolodiak
e 3 foplakozasclk latogatasa utan a kozrermikodo es az ertekell megbeszellelr a
latogatott napot
[Erossegek:
o spukmuilug magas szinten felkészillek a pedagogusok
o o gvermekosoportok szokids- és szabdlvrendszere 6] Kialakult, 4z intEzményi
elvirisoknak megtelel
o dilferencidll fejlesziés minden csoportban megvaldsull
[Fejlesztend:
e 3 csoportban dolgezdk feladatamnak egyedelmn hisztazasa az eredmenyesebb
egyuthmiliodes jayitasa a zékkenomentesebb munla erdeleben
[Fejlesztési javaslat:

e csoportban dolgozol: egymas kozoth lrommunikeaciojanals erositese

Nem pedagagus munk akorben dolgozok ellenorzese
e azellenorzes hateloonyabba tetele erdelceben szempontsor lndolgozasra leerult
o azellendrzeselc az ovono ellengrzéselkel egy 1doben tortentelk
Erdssegek:
e gyermekszerctel
e magas szmiu szaloman felleszultseg
Fejlesztendi:
e anem pedagogus munkalaben dolpozols belso ellenorzesanelr zoldrenomentessebbe
tétele
o g csoportban dolgozok feladatamak egyértelmi tisztizdsa az eredményesebb
egyuttmulcodes javitasa a zekleenomentesebb munlea erdelzeben
Fejlesztési javaslatok:
o személyes megbeszdlések lartdsa

e i csoportban dolgozok kommunleaciojanale erositese




Mimnositesek:

2025, oszen Helgen Ldszloné sikeresen megijitofta mesterprogramit.
Ellenorzes, ertekeles a gyermekek vonatkozasaban:

A dokumenticiok vezetése 2024 szeptemberetol az OviKréta rendszeren keresztill 1oriénik. A
rendszer hasmalata az 1dsi nevelést evben mar joval zéklentmentesebben torént, de még)
fran it fejlody, bar eleg nehez, mert a rendszer 15 szinte folyamatosan felodile

IFejlesztendd feladatok a dolumentacio vezeiesben:

o Az OviKréta megadott szempontjai szennti dokumentum vezetés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: 1.4. Milven a pedagdogiai | Elvirds: Az intézményvben a gyermeki
programban meghatirozott gvermeki | fejlodest folyamatosan kévetik, a gyermeki
ertékelés mikodése a gyakorlatban? fejlodest dokummentaljak, elemzik, és az
egves  évek  értékelési  eredményeit
dsszekaposoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az  ovodapedagogusok a gyermekek
eredmeényeirol fejleszta céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziilemek/gondviseldjenek
& pz életkornak, fejlettsépi  szintnek

megfeleld forméaban a gyermeknek,

Gyvermekek mérésére évente kétalkalommal roktober, mdjus) keriil sor.

A gyermelcele ferlodesenek myomon kovetese az Ovilreta felilletén tortende Az u) fglodast
nyvomon kiveto dolumentalast felmeno rendszerben vezetjiik be. A felillewre az dltalunk
kidaleozou dokumentumokil toliouik fel,

A tirvényi eléirasokmake a gvermeki mérések megfelelnek, a gyermekek feylodesének nyomon
kovewsi eredménveirol a szuleket dvente két alkalommal fogadé ora  keretében
tijékoztatjuk. A szitlolr szdmdra kielégito médon informativ volt a tdjékoztanis. Negativ
visszajelzést egyiltaldn nem kaptunk. Eoyre tibben élnek a fogadocra adia lehetoseggel
hogy gyermekiik fejladesérol hosszubban beszélhessenek a pedagépusokkal. Wehany szolot
kell esak megsedlitani, hogy vegyen résat fozadd orin és hallgussa mep a Hjékozmudst.

A gvermekele fele adctt erteleeleselr szamulora ertheto formaban tortenils, az esetel donto
tibbségében dicsérel formidjdban., Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

i

erekelnek.




Erossegek:

e 3 Pedagogal Programmale megfeleloen tortente & gyermekel fejlodssenel nyomon
kivvetése, Tl évente rigziiik az dvodapedagigusok a mérés-éndkelés eredményeit, és
megfogialmazzik az egyes gyermekek felodeset elosegito feladatokat,

e 3 fegjleszto foglalkozasoleon, logopedial, mozgaste)leszto, gyogypedagogia
foglalkozison reszt vevo gyenmelek fejlodeserc] rendszeresen konzultalnak az
ovodapedagoousck a segito szakemberekkel,

¢ ebbena nevelési évben is wibb 52010 kért fogadd dnita segito szakemberamletal,

o 4 gyvermekek a tevékenységek. foglalkozisok sorin folyamatosan visszajelzést
Kapnak a pedagégusokio]l (dicsérel, biztatds), mely a  pozitlv  dnériékelésik
kialakulisit, kreativitdsukat segiti.

Fejleszthetd teriiletek:
e az OnKreta felileten megtalalhato fejlodes: lap egységes vezetése
Fejlesztési javaslatok:
e  megheszélések, widkoziaok  wndsa a  dokumentdcid  vezetds  megkonnyiiése

grdekében




Pedagogiai folvamatok - Korrekeid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés, |Elvaris: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés,

(Elégedettségmérés, intézményi iinértékelés,

értékelés  eredményeivel? |dokumentumainak elkészitése, modositisa

soran megtirténik az ellendrzések soran feltart

pedagégusellendrzes, gyermneki fejlodes | informaiciok felhasznilisa.

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

47 ellenorzesek s pyermeks mérések eredményemek tilkrében fogalmazzuk meg 1j feladatainkar.
Pedagdgiai Programunk & torvényi eloirdsoknal meglelelnek.  Hédzirendiink mddositdsdra is
sziikség volt, amely meg is nént. Operutiv dokumentumaink elkészitésekor figyelembe venik a
kordbbi javaslatokat, tapasztalatokat és a torvémy eléirasokat

& gyenmekel: fejlodssy naplojaban folyamatosan megjelennek az erossegele, fe)lesztheto teriiletel,
4 pedagogusck ellenorzésére u TER rendszer kerilt torént. Az értkelésben kozremukodtek a
foi1zargato helyetteselr, a tagintezmeny igazgatck es a nmunkalczossegvezetols Az énékelésre
wzonban mir nem keriill sor, mert felfliggesziésre kerillL

[Erassegek:

o az Ovikrdw egyre magubiziosabb vezetdse

Szempant 1.6. Mi tirtenik az ellendrzes,

megfigyelés,
(Elégedettségmérés, intézmeényi onértékelés,

értékelés  eredményeivel?

Elviris: Evente megtirténik az onériékelés
keretéhen a helyben szokisok formiban

rigzitett mérési eredmények elenzése, a

tanulsigok fejlesztdsek
meghatarozasa. Ezt kovetoen az intezmeny a

pedagégusellenorzés, gyermeki fejlodés levoniisa,
megfigyelés, méres, egyveb méreések.)
mérési-értékelési eredmények fiigevényéhen

sziikség esetén korrekceiot végez

Az eclégedensée merés eredmények Osszegzése ulin minden esetben feltirjuk bz esetlegesen
jelentlezo probléma olat, ha szikseges megfogalmazzul az ezekleel kapcsolatos feladatamlbeat,
intézkedéseket. A problémik leluinisy team munkiban Grténl Papp Zsofia veretésével, minden
érintettet meghallgatva.
Erassegek:

L ]

A mérés-ertékelés nunlkacsoport 4 mereseket kovetcen beszamoll a neveldtestilenel: az

eredmemnyelrol




o Koézisen derigjilk ki a leltdn probléma okit. fogalmazzuk meg szikség szenint az
intézkedsseker s beepityitk a kovetkezo év munkatervebe

o Elvégezziik sriksép szerint a komrekeiokat

Fejlesztheto teriiletek:

o ujekoztatis, informdeiddramlay pordillékenyebbé viljon

2, Személyiséy- & kiizossépfejlesziés Forrds:
PP, Vezetdési palydzal. Munkaterv

Adatszolgaltatis:

2021 okidber 1.1 statsztkai adatok

Vezeto megiteléese: (1-3) 3

Az miczmény egzyik leglfontosabb feladata a nevelés. tanuldsi-tanitisi folyamat sordn a
személyiség- és kiztsséglejlesziés kereeinek biztositisa, Felkésziilinek kell lennie a személyre
szabott nevelés - oktatis feladatainak elldtdsdry, valamint a tanulisi nehézségek kezelésére és a
tehefségele fejlesziesere, gondozasara (Joemelt figyelmet 1gényléd  gyemmelel A
korosseafelesztd tevekenyseg az intézmény hagyominvaival és a gyermekek személyes
kompetenciiinak  fejlesztésével oOsszhangban toménmk meg A gyermekek iskolam  vald
felkészitése is kulesfontossiga.

Kulcsjellemzak:

e Az intézmény munkdjdban kiemell ligvelmet kap az egves gyermeki kuleskompetencidk
fejleszidse.

o Az inteaményben folyo nevelo-okimté munka keretei az egyes gyvermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képessé geinek figyelembevételével keriilnek kialakftdsm.

» Megfeleld modon taitenile meg az egyeni tanulas: médszerek, progrumok bevezetése €s
mulzodtetese, peldaul a tehetseggondozas esa felzarroztatas.

o Az intézménvben alkalmazont nevelési, tunildsi- és fanuldsszervezési eljardsok a
kulonbozo szowmalis hatteru, kepessegh es erdeklodésn gyermekek egyuft nevelesét,
tanulisdr szolgdljdk.

* Az intézményben a tanuldi kbzisségek tevékenysége tudatos tervezés alapjin zajlik,

allzalmankcent megtortenik a kulso partnerel bevenasa 15 (pszicholgus)




Szempont: 2.1, Hogyan tirténik a |Elvarass A Lkiemelt [igyelmet igenylo
gyermekek szocidlis hitrinyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagagusok megfelelo informaciokkal, es
alkalmazzik azokat a nevelo, fejleszto és
oktato munkijukban,

Az intézmény vezetése és érintett
dvodapedagigusa informéaciokkal
rendelkezik minden  gyermek szochilis

helyzeterol

Ovodapedagogusamk, segitd szakemberemle tervelk oOsszeallifasanal kiemelt fgyelmet
forditanak o kuleskompetencidk feilodesenel elosegitesere. Az Gvodal csoportok, ezen beliil az
eoyes pvermeleel felettséoenelr, aktualis allapotanale szem elott tartasaval tortémle a tavezes, a
pedaedpiail folvamatok megvaldsulisa,

4 Telodesikben slierd gyermekels egyeni bdndsmoédban, személyre szabott fejleszidésben
részesiilnek. Az idei nevelési évben az SNI gvermekek szama 14 fo volt 2025 okidberében, év
vegére szamuk 20 fore emelkedett. A BTMN gyermekek szama 49 {0 volt 2025 okidberéhen, a
nevelési ¢év  végére szimuk 54 fore emelkedett Az SNI gvermekek [ejlesziése
gyogypedagdgusunk dltal wrémk egyéni fejlesziési terv alapjin. A BTMN-s gvermekek
fejlesztesel a fgleszto pedagidgus szakovizsgaval rendelkeze ovodapedagdgusol megbizassal

ldrdk el, két kolléga pediz a mozedsfejlesziésben villal szerepet.

A Sakszolgdlar logopédus munkatdrsai évek Ola @mogatidk & fejlesztik o beszéd

nehezssgekkel eszlelesy, arblulacios problemaldkal lkzde ovodasamlkat DMMagas szalana

szinvonalon végzik wvékenyséetiker,

A pedagogusok  ismerik @ gvermekek szociokulturdlis  hdterét. @ gvermekek

szemielyiségfejlodésenel jellemzott A készsegel, képessegek aldualis szuitjét fgyelembe véve

végzik nevelomunlzajulzat mind a csoportokban, mind az egyént, illetve kiscsoportos lejlesziés

sOrdn.

A kiemelt figyelmet 1oenylo gyennelkel esetében rendszeresse valtak a tervezett kenzultacidk,

esetmegbeszelésel: az ovodapedagogusck és a segitd szalemberel kozott.

A mozgishan elmaradon gyermekek ejlesziése 3 pedagdeus dlial valdsull meg.

A beiskoldzassal. illetve a tovabbi egy ev ovodar neveles elosegitese erdelében tibb gyermekiink
esefeben mi kertule a Szaketd Bizousdg vizsgdlatdt &s a felmentésér. 29 gyermek esetében a

szulole maguk kezdeménveziék az OH-ndl (sikeresen) o felmentési igénviiker
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Specidlis (diétis) érendet 7 gvermek igénvell a nevelési év folvamin, alal ermels megfeleloen

kaptak dikezést. (Blelmezesvezeto adatszolgaltatasa alapjan)
Erossegek:

pedagdpusaink jol ismerik a gyvermekekel, elegendo informdcioval rendelkeznek réluk,
hogy celokat és azokhoz illeszkedo feladatokat tudjanalk kyelolni, megvaldsitani,

segite szakembereinkkel folyamatos konzultdcid folyils a kiemell figyelmel 1genylo
gyenmekek feylodésaral, a tovabbi lehetosegelaol, feylesztesule optunalis modjarol,

az egyes pedagogusok és a gyermekvédelm feleldsunk 15 megfelelo informdcidval
rendellzemle a gyermeleele, csaladole szomalis helyzetercl, sznlkseg eseten tajelcztatast,
konlrét segitséget mymyunk pl kedvezmenyek elérhetosegenek lehetosegewal, az adott

problema megoldasaban a legmegfelelobb fomim megkeresésében,

Fejlesztheto teriiletek:

a kemelt fioyelmet 1genylo gyermelele kézbtt egyre tibb, aki nehezen illeszkedik be a
csoportokba megnehezitve ezzel o csoportkohézio kialakulisdt
BTMN-es gyermekek pszichologus dliali megsegitése, lehetosegel keresese — draado

pszicholigus Toplakoztaldsa

Fejlesztési javaslatok:

pedagdgin asszisztensel lkoncentraltabl segitése a lnemelt figyelmet 1génylo gyermelcet
nevelo csopeortakban
oraadd ovodapszichologus alkalmazisa

foallasu feylesztopedagogus allealmazasa allashelybovitessel

Kiziissé glejlesztés Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken

Szempont: 2.2, Az mtézmeény ki ossegépito | belill részl vesznek a kiiziisséglejlesziéshen.

tevekenységei hogyan, milven keretek kizitt
valésulnak meg?

A tervezell rendezvényeink, programjaink megvildsuliak,

Ovodai szinten voltak olyan rendezvények. shol a szulok is részt vetek szulal
értekezlelek, anyik napja, Mdirton nap, alapitvinyi gdla, kornyezeivédelmi nap,
vetelleedok (dalos pacsindk, mesemondok taldlkozdia. hétprdba nap).

Plusz programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoporiok
igény felmérése alapjin szerveztiink meg dhaliban minden honapban. (bdbszinhiz,
interakty zenei programok, buvesz). Ezeket a programokat az dvodapedagopusok

vilasziondk s 3 szulok finanssirpz ik,
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o Csoport programok és a mindennapos Ovodal élet sordn is Kiemelt ligyelmet Kap

minden csoportban a kiizdsség fejlesziés. Az idei évben s sor kerillt kininduldsok,

évzird esalddi nupok szervezdsére,
A gyermekesoportok hagyoninyos innepel, melyvet csoportonként, tartottunk (kardcsony,
farsang, hisvél sziiletésnapok sth,) 16l szolgaljak a gyermela kozossegek fe lodeset, az
epyes pyermiekek szocidlis készségeinek Kibontakozisdl.
Az intézményi hagvominy szennl szerveztilk meg g mircius 15-1 musoroleat, hirom
esoport adott misort a tabbr csoportnale a szekhely intézmenyben A tagintézmeényskben
is oy — oy csoport keszilt tnnep: moserral
A székhely intézményben a kdzds udventi gyertyagyviijids is mir hagvominnyd vall.
Virpst  linnepségeken  rendszeresen  reszi venl  mw@zményiink  (Idosek napja,
Jaszolkidllidgs, Karicsonyi gdlu, Tavaszvird, Idosele anyale nap)a. Szamidca Fesztivil)
Az idei évben a bicsizrd nagyesoportosokat a | Legyetelr jole, ha tudtol” alapitvany
tdmogatdsival zenei programmal leprik meg.
Az Gvoda Szuldi Szervezete Ovoda bdlt szervezett, ami nasyon sikeres volt,
A =znlok a Maron napi rendezvényen zsiros kenyér készitéssel segiterték, illetve a

kivrnyezetvédelmi nap lebonyolitdsdban vallaliak aktiv szereper.

Erasségek:

leozossegepito programols, tevelanmysegel csoportjuinkban,
bizalmat erzink a szulok nagy tobbsegetol, egyuttmukodo a kapesolatunk,




Szama Szima | Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszto
Sz. | A nevelésiffejlesztési folyamat| 202510, 01.] 2026.05.31.| informécidk a kiemelt tevékenységet, intézkedést
alapadatai Lm.+FL figyelmet igenylo gyermekek  hikalmaztatok, & ezeket milyen
szocialis hattereral? eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdima 3TT7+435 375+43  Bratisanika OviKeé
2. | HH gyermek 2740 45+1
3. | HHH gyermek 0 043 Folyamatos kapesolattartds a
leyermekyédelmi s zakemberekkel,
lenn taridval
4. | Rendszeres gyermekvedelmi 3841 3841 IGSZ
lredvezményben részesulo
5. | Bzolst nyilatkozat (jovedelem) 196+40 106+40 | IGSZ
alapjan terttesmentesen etleezdle
6. | 3, vagy tobb gyermelket nevelo 91+12 91+12 |IGSZ
csaladban elok
7. | Fizetos 4245 4245 IGSZ
8. | Fél napus dvondis 12648 12648  PBzulol igeylé lap
9. | Egésznupos dvodis 244437 244437 Bzuldl igerylélap
10, | Védelembe ver gyerthek 1040 1040 [Gyemmekvedelm felelos Foly umatos kapesolaliartis a

Gyermekjdléti es Craladsegito
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5 20l gdlatal, Gy dmbivaullal

L L | Beilleszkedést magaturtdsi, 43+4 4846 Pzakeito Bizottsagvelemenyes  [Egvéni fejleszidsi terv alapjdn folyik a
tanulisi gvermek nevelése az dvoddban. Az
zavarral kn=do gyemelk vodapedag deusok, feleszto

pedagogus szalorizsgaval rendallkezo
nedupdgusok segitzégével a felodes
[olyamialos,

12, | Bajatos neveles: igényn gyermek 1244 (LES Szalertor Bizottsag velemenye  [Egyéni fejleszeési terv alapjdn folyik a

leyermek nevelése dz dvoddbhan, Az

Pivodapedagdpusok, €s

ryopypedagogusok sepiisepevel a
Fej lodes folyamatas
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3. Az intézményben folyé pedagdigiai Forrds: PP, OP, Munkatery

nunkaval Gsszefiiggd eredmeények Adatszolgiltatis: Csoporl  &s  inlézményi

szinten nyilvintanon adatok

Vezetd megitelése (1-3): 3

Az mtezmenyben folyo nevela munlca soran folyamatosan szukseges amak vizsgalata, hogy a
pedagdgial programban meglogalmazon célok elérése redlis-e az elén eredmények alapjan. Az
imtézmény  eredményeinek elemzése, az ellenorzes, elegedettségmeres eredményének
visszacsatolasa ezerl amol ad mformaciot, hogy mulyen wanyu felesstess, illetoleg
valtoztatasra van szukseg a pedagogia folyamatolban, a szervezet mulkodesében
Kulcsjellemzak:

e Az wmiezmenyben folys nevelo munka eredmenyessegel jelzd mutatdlat folyamatosan
gyljli, értelmezi. elemzi az intézmény,

e Ay intézményben a gyermeki teljesitményeket folvamutosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentdljuk, ¢s ue egyes weritlewk ériekelés eredmeényeit dsszekapesoljuk.

e Az intézmény nevelési tevékenységével kapesolatos partneri elégedettség - kiilonbs
tekintettel a gyermekek lasst dimenetét az iskolai oktatdsha tovibb haladidsin és az erre
vald felkészitdsre, a gyermekek Kképessépeinek kibontakoziatisdra, 4 gyermekek
ériékelesere, az egyeni tanulasi és fejlesztes lehetosegelne, a tehelseggondozasra, a
hatranyos helyzetu gyermelzels tamogatasara és a nevales-oklatds dltalinos szinvonala -
felhaszndlisra kerill a fejlesziési tervek elkészitése sordn.

o Az idei nevelési évben az alsés wnitokat, mint parinereket is megkérdeztilk, illetve 4

fenntartd dlali igénymérds is megltnént

Szempont: 3.1. Milven eredményességi|Elvards: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvin az|intézményi eredményeket:

intézményben? helyben szokasos megligyelésen, vagy mis
alapon megszervezett mérések eredményei
elismerések

6 éves kor utin ovodiban marado mutatik,
elégedettségmeres  eredmenyei (sziilo,
ovodapedagégus,  pedagigiai  munkit
segitok)

neveltségi mutatok sth.
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Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok — Lajosmizse Fa e
(Szenekné Molndr Dora adatseol gdltutdisa alapjdn)
Tankoteles kora eyvermekek szama 132 100
Kozilik a 2026-2027 tanevben az iskola tanulmanyailkat elkezdal 103 78 %

szdma, ardnya

Koziililk a 2026-2027. nevelési évben az dvodibuan marado (szalertod 17 12,9 %

Bizousdg javaslatdra) tankdteles kordak sedma, arfinya

Koziilitk a 2026-2027, nevelést évben az OH daltadl felmentety 12 1.7 %
gvermekek szima

Sziiveges dsszefoglald értékelés: Az dvodidbun mamdo gyvermekek Kozl 12 gyermek az OH-
hoz benvidjton szulor kérelem alapjdn marad még tovibbi egy évig dvodiban, a 17 gyermek

eseteben a Szalrertar Bizottsag javasolta a tunkotelezenség aloli felmentést.

Intézmény - Program specifikns eredmények

Sziveges dsszefoplald értékelés: Az inézmény progrumjni evyséeesek, de lermészeiesen 4
gintézményeknek szabad keze van a progrumok kivilaszrdsdban és lebonyolildsi modjdban. A
finanszirozast 1génylo programok szulon tdmogatdsbal valosultak meg.

Felsolajosi tagintézmeny: Idoszalosan és amyagt lehetoségeinkhez meden szerveztek
lilenbozo programolzat (babszinhdz, interuktiv zenei progrumok). A telepiilés rendezvénvein
rendszeresen részt vett a lagintézmeény (Faklyas felvonulas, Idosek napja, Fahmap) Az cvoda
Szitlo1 Szervezete Ovodal Retro Bulit szervezelt, ann nagyon sikeres volt Az idei evben djra
megszervezésre kerillt a Martonnaps rendezvény, ami szulor tamogatassal és részvetellel valosult
meg.

Szent Lajos ntcai tagintézmény

A Kardesonyi gdldn és a Tavaszyvand rendezvényen a Szent Lajos wicad dvoda 3 csoportjibal o
nagyobb gvermekek szerepeltek. Az idei évben néhdiny olyan progrimon is részl vettek, amelyek
a székhelyintézményben kerilliek megrendezésre. Rajzversenyeken, kidllitasokon és az
intézmeény dll szervezenl tehetséggondozd mldlkozdkon aktivan résat vettek., A szu)dldeel
kreativ délutdnokat szerveziek. A jeles napokhoz programokat szerveztek. A csoporiok
kirdnduldsokat szerveztek a gyerckeknek é&s szilleiknek, A nagycsoportosoknak bicsuziatd

linnepsépet szerveziek.




Rikdczi ateai tagintézmény

A tagintezmeényben 1s voltak olvan rendezvények. ahol a sziilole is résat vettele szulor ertelrezletel,
any ik napja, nyilt nap ok, kezmives delutanol

Uj programokként jelentek meg azok a propramok, amelvekel a csoporiok igénylelmérése alapjin

szerveztek meg dltaldban minden honapbun:

Vaduskerti ldtogatds

Maddrbardl kert megismerése Reformdius templom

Dalos pacsirtak 1aldlkozojn —tehetség gondozis

Libas projeki - Tengen Attila - Kincses Kultirdvoda Pdlydzat

Hetproba esaladi mesevetelledo — nugy csoportosok

Adventi harkdcsolds és diszités

Mikulds - LOCA egyiittes - Kincses Kultirévoda Pdlydzar

Fovaros: Magycirkusz- Holleanyo

Fursangi projekt nap - Dabids Péler

Mircius 15-e Unnep — Virosi kamarakérus, Mirta Sdmuel sirja - Kineses Kuluirdvoda
Kiinyvidrl foplalkozis - Hisviét-Nagyesopont - Kineses Kultiurovioda

Husvét - Vindor muzsibus eloadasa

Poni Teca

Kény vidri foglalkozis - Anydk napja - Kincses Kulmirivoda

Betydardombi Kirindulis

Piinkasdolés. Gyereknap, Csalidi nap Tanvamizeum - (mizeumi foglalkozdsugralovir) -
Kineses Kulidrovoda Pilydeat

Kirdndulds - 2026,06.01, - Nyuszi Bp. MUPA, Elevenpark, Micimackd -Fiivészken

Csalidi nap - Légvir — vattacukor. fagyizas

IOvod4n kiviili eseményeken valb részvétel

Sziveges isszefoglald értékelés: Az intézményen kivill wvirosi programokon vetiek részi
dvoddsaink (Iddselr napja, Tavaszvaro, Jiszolkigllitds, Kardesonyi gdla, Szamdca fesarivil).

Rujzpdlydzatokon is részt vettek gyvermekeink rojzaikkal.

Felzdrkoztatd (alapellitisban ) foglalkozisokon részt vett gyermekek Fa %
Lajosmizse 37766 | 100 %
Logopédiai fejlesziés 60fa | 159 %
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Fe)leszto pedagozia 4316 11.4%

Mozpeastejlesziés J0fo 8 %
Gyogypedagogiai fejlesziés 201fa 53 %

Sziveges isszefoglald ériékelés: A szimok igen mugasak. A fejlesziésre szoruld gyermekek
szfima-evrol evre novelkszile A gyogypedagigosunk az SNI gyermekek lejlesziésér végzi. A
BTMN-s gyermekek fejlesziése megoldott intézményiinkben azon pedagogusok dlial, akiknek
van ez wanyu szalvizsgaga, de nem kennyu a csoport feladatok mellett ennyi gyermek elldtisa,
Egy foallasu fejleszto pedagogus alkalmazasaval eredmeényesebb lehetne a fejlesziés és
elkeriilhetd lenne a tilmumka.

4. Belsi kap csolatok, egyiitbnikides, komrmunikacio Forrds: PP. SZMSZ, Vereldsi

program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeto megitélese: (1-3): 2

Lz mtermeny belso kapcsolatrendszerenele kézeppontjaban a tamogato szarvezeh strultura all,
amely a pedagdgusok szakmat egyuttmikodésén (munkakozosségek) alapszile A nevelo-okuatd
munka egyik alapfeltétele hogy tervszeruen mukaodo, folyamatos meguyulasra kepes, mmovativ
kizosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informdeiddramlis
hatelzoniyan laialakzitott rendje szinten alap)a a magas szint szalmal nnlzanals
Kulesjellernz dk:
e Az inerméeény pedagogim tevekenysépével kapesolatos feladatok és fejlesziesek a
munkeatarsals kozoth szalanal egyitmulcades legfontosabb elemel
e A szakmai munkakbziissépek es az egyes pedagogusck reszt vesznel a nevelo-okiatd
munka modszertam fejleszteseben, a belso udismegosztasban
e Az mtezmeny tervszerien kalalatott, hatézonyan milkods kommunikacios rendszert

alakitontunk ki,

Szempont: 4.1,  Milyen pedagiogus | Elviras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai kizdssegek mikiodnek az |maguk alakifjak ki mikddesi koriket,
intezmenyben, melyek a fo | ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A
tevékenysépeik? munkatervitkel az  intéményi  célok
figyelembevételével hatirozzik meg.

o pedagdpial seakmal munkakOzisségek — mozgds, Komyezet, anyanyelvi, Mesekucko,
enek, ligyes-kezek

o  mérés-énckelés munkiacsoport (intézményi mérések megszervezése, lehonyolitdsa.
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elemedse, lejlesziést juvaslatok meglogalmazisa)
Erossegek:
o minden pedagdgus tagjn valamelyik munkakdzosségnek

e o munkakizissé gek munlaja hatelkony, egyes projektekben egyithimulksdoele
Fejlesztendo teriiletek:

o feylesztendo terilet kyelolesere nmes szllcseg

A szalanai feladatok ellatasahoz sziitkseges informaciok szmterei azok megfelelosege

Szempont:

4.2.Hogyan torténik az

informaciodtaday

Elvirds: Az intézmény munkatirsai szimdra

hiztositott i munkajukhoz sziikséges

informicidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés

az intéaményben?

Ssz. | Az informacii dtadis szinterei Belso kapcsolatok - Sziiveges értékelés

| Nevelatestiileti tandcskozisok | Nevelotestulet: ertekezletre évente 3 alkulommal
(nevelds nélkiili munkanap, | kerill sor Mmden honap elsé hetfojen Gvands
neveldtestileti ériekezler) megbeszélésre keriil sor, ahol jegyzolkonyv keszul

2. | Vezetoségi értekezletek, forumok Vezetosegt etekezleteket minden honap utolsd
hetfojen veltale, amelyelrol jegyzolkonyvek es
jelenléd ivek késziiltek.

3. Szakmai munkakizisségek A szakmai  munkakidzisséeek  besdimoldit  a
melléklet tartalmazza. Mulcodesule a
beszamolokban jol kovethete Egyss projsltekben
tibb munkakdziissép is részt vetL

4. | Munkntirsi ériekezletek gz cves|A nevelési év somin 2 alkalommal keriilt sor.

munkaterv szerint a teljes doleozaineveldsi év elején szeptemberben & a neveldsi év
kirnek. végén jiniusban munkatarsi énekezletre.

3. | Gvanoi, pedagigiai asszisztensifHuvi rendszerességgel trotunk  ériekezleteket,

dajkai értekezletek amelveker az érinettek jol fogudia és sziksépesnek
tartottak. Az éreleezletekrol feljegyzesek  és
jelenlén ivet készilltek.

6. | Hospitalas, szakmai A nevelési év sonin a tervek szerint megtartdsm

tapasztalatesere keriiltek a  bemuuudk, PBelso tudasmeégoszias

leeretében innovativ, modszertan lehetosegekkel

ismerkediek az Ovodapedagdgusok.
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7. Elektronikus kapesolattartis Néhiny esethen az elekuonikus  kapesolitiartis
segitette a hatékony informacioammlist (Facebook
— zirt ¢soport — vided lizenet)

Az dvodapedagépusokkal, gyvakon az e-mailen
torteno  tajekoztatas s, illetve a MMessengerre
hasenalata. A dajkdkkal  és  a pedagogial

asszisziensekkel Messengeren tartjuk o Kapesolatot.

8. | A szervezeti kultira fejlesztése  [Felnott lkaracsony megtartasa erositi a szervezetr
fhultira alakuldsat, ahol o taginézmények és a
pyugdijas valamint GYES-es  kollégik 18 részi

vesznek.

Kozos kirdndulds a beszdmol6 leaddsdig nem thriént

neg.

Frasseégek:
« online kapesolatmartds formdiban jarasabb lett a nevelctestulet (egymas és szulok kozitri
kommunikacio)
o kétirinyd informaciodramlas javuldsa
Fejleszthetd teriiletek:

« amunkatars: kapesolatol: erositese

5. Az intézmeény kiilso kapcsalatai Forrds: PP, SZMSZ, vezeldsi

program., munkaterv

Adatszolgiltatas:

Vezeto megitelese: (1-3): 2

Az mtemmeny fentomak tartja a kulso partnerelre vonatkezo kapeseolat: rendszeret, ezert azt
megtervezi, kinlakiga & muladtett. A parmnerekkel kialakion kapesolatrendszeren keresztill
felméri a pannerek igényeil, elégedettségél, és befogadja innovativ dileteiket. Az intézmény
lmhasmalia azokat a lehetosegeket, ahol a komyezete szamara bemutathatja eredmenyeit, es
feladatvallalasaival megjelemls a szukebb/tagabb kézésses (szalmal szervezel, varos) életében.
Kulcsjellernzok:

o Az mtszmeény lmlso parnen korenek felterképezése, azonositésa és a hatekony

kapesolanariisi rend kialakitisy megtirent,

e A7 mtezmeny szerepet vallal a lkozvetlen lomyezet, a szikebb kozosseg
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rimogatasiban, wvibhd uz intézmeényben Kbzasgel vagy egvéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvillalds 1s.

o A letilso parnerel ozl az 1det evben az alsés tanitcl és a famtato eléoedensépe
kerillt felmérésre — arol bovebben a meres-érickelés munkacsoport beszimoldjaban

lehet olvasu, mert a merest ok vegeztél

Szempont:  5.1. Hogyvan  kapnak | Elvdris: Az intézmény a helyvben szokdsos
tijékoztatiast a partnerek az intézmény |modon tajékoztatja kiilsa partereit (az
eredmenyeirol? informacidatadis szobeli, digitilis vagy
papiralapi).

A parinerek tajékoztatisat es
velemeényezeési lehetoségeinek biztositasat
folvamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljik és fejlesztik

Ssz. | Az informdcio Gtadds szinterei Kiilso kapcsolatok - Sziiveges értékelés
Szdbeli
1. | Egyéni beszélgetések A wezeto egész evben myitolt wolt a
munleatarsalkdal tértena sZVenl

beszélgetesekre, amelyeket egyre inkidbb
igenyeliek is a kollégdk. Mindenkivel sikerilt
j0 munkakapesolator kialakitani.

A teljes nevelési évben lehetozege volt a
srillolmiek  fogadd  ora  keresers, olyan
forméban, amilyen lehetoseg a2z  adot
helyzetben adodott.

A csaladok  tijékoztatisa s adot

helyzetekhez igazods volt (fallijsdg, online)

2. | Ertekezletek, megheszélések Fenntartoval valo kapesolat igény szerint
valdsult meg.

A Sziiloi Szervezettel wz idei  évben
eredményes volt az egyittmilcadeés

A wvirost programokon reszt vettiink: Jaszol
kidllitds, Kordesonyi gdla, Idosel napja,

Tavasevird, Szamoca fesetivil

3. | Ezyéb Ovoddnk honlapjdn és a facebook oldalin
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dlliban megjelententiik az bkiwilis €s fontos
informaciokar ¢s it szimoliunk be az
évodaban tértent esemeryelarol
irasheli
I. | Hudetctabla Jal mukodett, leglobb esetben eljutott az
informdcio az illetékesekhez.
2. | Csoport falitjside Jol mikadatt, legtabb esetben eljutett az
informdicio a sznlokhez
2. | Kizosségi oldal A személyes adutok  védelmében nugyon
lrerultelomtosn hasmaljule, osalke zart
csoportban. GDPR szabdlyail figyelembe véve
haszndljuk ezeket a forumokat.
Erossegek:
e [nterjedt kapesolatolr, online lehetosezel kihaszndldsa

Fejlesztheto teriiletek:
s meg nvitonabbd tenni dvodinkan
Fejlesztési javaslat:
e 0 gvakorlataink bemuratisa - bemutatok villuldsa

e mline formale nagyobb aranyu hazznalataa jsvoben is

6. A pedagigiai munka feltételei Forris: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovdbbképzési,

beiskoldzist terv, Munkaterv

Adatszolgiltatas: -

Vezetd megitélése (1-3): 2

Személyi feltételek

A magas szitwonalu nevelomunka elengedhetetlen feltétele a human eroforras biztositasa
Sajnos uz idei nevelési évben is voltak betilietlen pedagéeus dlldshelyeink. Az Gvé nénik
munkdjit pedagégial  asszisztensek segitettek. A whrvény  dltal  engeden  pedagdogiai
asszisziensek segitenék azokat uz ovo nénikel, ukinek nem volt dvodapedagogus parja. Hletve,
ha valaki hidnyzott belegség vagy szabadsdg miant csak wldrdval wdik megoldani a
helyettesiést. mert nem volt olyan személyzet. akivel a helyvenesitést meg mdiuk volna oldani

A npevelés év folyamin 3 nyugdijas pedagogust is alkalmaziunk, akik nagy segitsége!
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jelenteriek, Junudrban egy pyakomok is érkezent hozzink, Ketten pedig mepgkezdiék o Gyes
utdni szabadsdgukat, ol szeptembertol kezdik meg a munkat remelhetcleg Egy Gyesrol
visszajovo lkolléga jelezte, hogy a szabadsag lstelte utan anyagl olole miatt masie
intézményben kivinja folviatni a munkdjdr.

Az intérményi szervezetlejlessés céljn ar egynttnmileods, motwals szabmar komyezet
kialakitisa.

£ dontes: folyamatoldba leginkahlb a kézv etlen vezeto munlsatarsal: keriilnel: bevonasa.

A munkatdrsak felelossage, illetve hatdskire sgyertelmuen meghutdrozdsma Keriilt, és annak
alupjin tirént meg a munkatisak felbatmlmazdsa a feladatok elvégzésére.

Pedagogusaink a kovetkezo tovabbkepzeseken vettek reszt a nevelesi ev folyaman (czek a
keéprések mir az ) toviibbképzési rendszeren belll] zajlotak, zajlanak)

o 2 fo 30 lredites képzés - Toy tedd rd! Unnepek a néphagvomdnyokban, hagyoniinyos
unnepek az ovoddban és az dltaldnos 1skola also mgozatiban — Kiss Bedta. Szomban
Bernadett

o 3 fo 30 kredites, kotelezo képzes - Ovoddskori evermekek komplex fejleszidse
Sakkpalota Programmal — Kiss Bedta. Jurdszikné Gasrar Anita. Menyik Jozsefné

e 1 f6 30 kredites, valaszthato - |, Jol jatszami a legkisebbeldeel 157 A tarsasjatéle —
pedagdgiai alkalmazdsy az dvodiban — Torik Andrisné Biré Bedta Agnes,

o 1 fo 30 loedites, walaszthato - Autizmussal elo gyvermek szocidlis és kommunikicios
képességeinek fejlesziése — Torok Andrisné BirG Bedta Agnes,

o 3 fo 30 lredites, lkctelezo - Mesék az dvoddban — Juhdszné Nuagy Rendta, Virdg
Gabrella, Bodiané Szabd Andrea,

e 1 fo 30 kredites, valaszthato - A pedagogus és o gyermek megkiizdési stanégidinak
fejlesztése — Juhdszné Nagy Renda.,

o 1 fo 30 lredites, valaszthato - Mozgaste)lodes a csecsemolzon reflexele tulsrében — Nyl
Didra,

o 1 fo 30 lwredites, kételezo - Iskolara keszite — sikeres Ovoda-iskoly dthenet, az
iskolagretiségi kritenumainak artalma — Nyl Dora.

e 1 {030 lredites, kotelezo - A magyar kultira, mint pedagdpiai eszkbzir az dvodédban —
Eeser Melinda

o | foszalonzsgas kepzes - Feyleszto, differencialo pedagogia — Peto Edit,

e | {0 szalvizsgas lképzés — Autizmus szaktandesado — Acsai-Szabo Minta

Erossegek:

« munkatarsainlk motivaltak 1smereterk bovitesere, szivesen vesmel: reszt tovabblkepzeseleen
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o g munkatdrsakal o pszichologiai seemponid megkdzelftés, nyiousig és befogadas jellemai
Fejlesztheto tertiletek:
e i loviibbkeépzések, szakvizsgds képzések tdmogatisa,
e imegfelelo s=akembersziikseget bizlositasa
Fejlesztési javaslatok:
e plusz jutatas felajanlasa, hogy a betdltetlen allashelyelre lagyen jelentkezo, illstve, hogy

i jelenleg it dolgoeok it is maradjanak

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Szemponi: 6.1. Hogyvan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktiira az intézmény |a pedagégiai program megvaldsitisihoz
nevelési/tanitasi struktirdjinak, | szilkséges infrastruktira meglétét. jelzi a
pedagdigiai értékeinek, céljainak? hifinyokat a fenntarto felé.

Az intézmény milkodesenek munosegel nugyménékben meghatdrozza a rendelkezésre illo
tirgyn infrastrukiira, ezén killinosen fontos az adotisagok kozoit annak sziambavéiele, hogy az
mtemmeny a rendellcezesre alls lehetosegert hogyan hasmalia k1 Az mtezmeny a neveles,
tanuldasi- tanitdsi folyamat viegyi kmyezerél a pedapopial ¢éljainak megfeleloen alukitota ki
Kulesjellernzak:
o Az imézmeény infrastrukturilis komyezete wz in€zmény pedagigial progrumia ©s
alaptevelcenysege alapjan, annak megfelelden lcerl laalaletasia, fzilesztese {olyamatos.
o Az intezmeny tudatos szervezelfejlesziest vegez a muncsegl nevelo-okiatdé munka
optimdlis Teltiételeinek megteremiése érdekében.
o Csoportonleent téralledzole, teritol csergge
o Az bnkormdnvzal sikeres pilvdzata dllal légkondicionilé berendezések keriiliek
felszerelésre minden, olyan helyiségbe, ahol gyermekek vannak
Erossegek:
o [rdrgvi eszkoziokben jol felszerell az intézmény
» g kreatv evekenységekhez hiztositottak az eszkozok
Fejlesztheto teriiletek:
o a2 elhasendlddon bidtorok folyumatos csenéje, feldjitdsu
o tovabbi esoportszobak szonyegemels cserege (Csiga, Gomba, Halacska., Micimacka,
Margaréta)

o légkondiciondld berendezések felsrerelése a felnotiele dltal hasmalt helyisésekbe
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Szervezeti Teltételek

Szempont: 6.3, Milyven szervezeti | Elvaras: Az intéezmeny munkatarsai gyujtik
kultirdja van az intézménynek, milyen | é& megoszijak a jo tanulisszervezési &
szervezetfejlesziési eljarasokat, | pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
modszereket alkalmaz? heliil és kiviil.

Az mtezmenyels minlatarsal a tovabbleepzesele tapasetalatait megeszfjale egymassal, belsod
tovibbkeépzési konzulticios programokat szervernelk.
Szerveze  Klimavizsgdlut Keretében felmérnlk o munkahelyi kirnyezettel kapesolatos
velemanyeket a szetvezet erogssegemel es  gyengesegemel:  azonogsitasa  celjabiol
Feltérkepertile, hogy milyen lehetosegek segitik a szervezet mitkodéset, erdssegek kiaknazasat
és meghatiroziuk azokat a teriileteket, ghol javitani kell 4 munkavillaldi elécedetsép,
motivilisdg érdekében. Belso elegedettmeres eredmenye egeszity la a vizsgalatot, teljes kepet
adva a wavezet jelenleg: jellemzondl Az okok megkeresése csoportokba rendezodve tortent,
az eredményeker o mérds-értékelés munkacsoport besziamoldja tartalmazza,
Erossegek:

o 0l oszzeszoleoft szervezet vagyunk, kozosen lnalakitott hagyomanyoldeaal, nikadés:

renddel, melyben minden kolléga érzi, hogy lontos tagja kKizisségiinknek,

o visszajelzésre. viltozdsra nyitott alkalmazotn kbzissép.

Fejlesztheto teriletek:

o konlliKwsok mindenki szdmdra elfogadhatd megolddsa

7. A Kormany es az oktatasert felelos miniszter altal | Forris: PP, Vezetési program,

kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Munkaterv, Tovibbképzési terv

megfogalmazott  elvarisoknak és  a  pedagigiai | Adatszolgaltatis: -

programban meglogalmazotl céloknak valé meglelelés Vezeto megitélése (1-3): 3

Az Intézmény o straegial céljainak megvalosuldsit folvamatosan nyomon kiveti, ciklikusan
értékelt, és a tanalmi szabdlvozék vagy a kirnyeret valiozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében Teliilvizsgdlja, majd sziikség esetén villozat a célok eléréséhez
vezeto tavelcenysegelen, A fenti folyamal az ntezmeny napi gyakar]ataban jelen van.
Kulcsjellernzok:
e Az inrmény a pedagopiai programjaban lothzott céljait a kézpont tanalmi
seabdlyozokkal (joeszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelds omszigos alapprogram)
taszhangban fopalmazza meg

e Folyamatos wz intézmény stratégial celkiuzesemels megjelenii€se az operativ, ¢éves
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tervezes szintjeén.
A tervek és megvalositasuk Osszhangjinak, eredményességének wvizsgdlata az intézmeényi

eyvakorlal része.

Szempont: Hogyan tirténik a pedagogiai | Elvirds: A tervekben (éves munkaterv,
programban szerepld kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, iitéves intézkedési terv)
célok operacionalizilisa, megvaldsitasa? jol kivethetdk a pedagogiai program
kiemelt céljaira  vonatkozé részcélok,
feladatak, felelosilk, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A humin erdforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra  épiilve, annak
érdekében torténik. hogy a munkatirsak
szakmai tudisa megfeleljen az intézmény
jelenlegi es jovobeli igenyeinek,
elvirasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkizok és a
nevelési-tanitasi mdodszerek kivalasztasa és
alkalmazisa mgalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal isszhangban tirténik.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramidval kohesens intézményiink Pedagdgiai Programja.
Pedagdgiar Programunimale megfeleloan keszitjule el az mtemmeny eves nmunlkatarvel es a
munkakdzossepek az éves terveiker.
Tovibbképzési programunk az idei évben a mdr az ) taveny elduasclmal megfelelden
torent.
Minden esetben értékeljilk a tervek megvalosuldsht (intézményi éves beszimold, csoportok
nevelomunlkajanak értékelése {8l evente, munlkakozosségel beszamoloya)
Padagogusaink tervezo munka)a megfelel az elvarasalmale, a vegves életkori esoportokban il
tervemele a ladonbézo kot gyermekele szamara, homogén csoportokban is megvaldsul a
haromszmtu tervezes
Erossegek:

o 4 pedagogusok madszertan felkésziiltsége mugas szinvonala

e intézménviinkben nagy Thangsilyt fektetiink az alapdokumenmmok  trvényi
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meglelelésere

a pedagogusol magas szinyonalu tervezomunkza)a

8. A szervezeti kulbirat jellemzd tovabbi észrevetelek, | Vezetoi megiteles (1-3): 2

tapasztalatok, javaslatok

A 2025-2026. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

(ij programként kerillt megrendezésre a Manonnup ldmpds felvonuldssal

uz idei évben a nagyesoportosokkal litogatast teitiink g kdzeli Bervirdombry

kdzis adventi gyertyagyijids az idet évben is folytatodon

tz idei nyiron is 3 tdbor kerillt megrendezésre — Virhez szoktutd, Természetbivdr és
az anyanyelvi —a tiborokban 25-25 fo vett reszt, kozepso es nagycsoportos dvoddsok
Mit tanitott szimunkra a 2025-2026-0s nevelési év?

Mindent {risban kell rigziteni, mert a s26 elszll

A kovetkezo nevelesi evre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapesolatosan:

alacsonyubb csoportlétszamok

ayigy pedugdgini asszisztens jelenléte a» ovodiban

BTMN- s gyermelcels fe)lesztesehez foallasu felesztopedagogus alkalmazisa

betdltetlen Ovodapedagogusi dllisok betiliése szakmailag jol felkésziilt elhivatott
dvodapedagogusokkal

a problémais gyerekek magas leszimdhoz igazodd alacsony csoport lészim

munkink erkiilesi meghecsiilése

Mellékletek: Munkaktizisségek heszimoldja

o 3o ke bkl

Mérés- értékelés munkacsoport
Kiirnyezet munkakoziisség
Mesekuck 6 munkakiziisség
Anyanyelvi munkak ozosség
Enek munkakizisség
Ugyes-kezek munkakiziisség
Mozgis munkakiiziisség
syermekvédelmi beszamolo
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LEGITIMACIOS ZARADEK

LA beszimolot késziletie a Meserél Lajosmuzser Napkaz Otthonos Ovoda és Bolesode

nevelotestolete neveében:

Lajosmizse, 2026, junius 30.

fSigazgatd

I A beszdamoldr elfogadia az kivimevelési kivzosség,

Lajosmizse, 2026, jinius 30,

kiznevelesi kiizdsseg nevében

L. A beszdmolot a nevelotestolet 2026.06,30. - i ériekezletén elfogadia.

a nevelotestulet képviselge

IV, A beszamolot a szilo szervezet megismerte

Szuldl Szervezel legpviseldje
V. A Meserét Lajosmizsel Mapkazi Otthonos Ovoda és Bolesode 2075-2026 nevelési évre sz616
beszamoloat a fermtarto a déntesevel elfogadia.

Lajosmizse. 2026

a fenntartd képviseletében
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Meérés-értékelés munkacsoport
Eves beszamolo
2025/2026

A Mérés—nékelés munkacsoport a 202522026, nevelési évben u munkatervben meghatirozolt
feladatuit sikeresen megvalositotta, Munkdnk sordn kiemelt figvelmet forditonunk az intézmény
ménisi-ertekeles) rendszeréenels mileodietesere, a partnen elegedettsegmereselr lebonyelitasara, a
teljesitményériékelés timogatisira, valumint az OViKRETA rendszerhez kapesolodo feladatok
vegrehajtdsara A munlkacsoport tagjal felelossegteljesen, egyuthmikodten vegeztelr nunldjulzat,

amely jelentosen hozzajamlt az intemmerny mumosezte)lesztes: celjamak megvalositasahicz

A mu fsszeallitisa. n feladatok mevhatirozisa

A npevelési év kezdetén megionént a munkacsoport mgjanak  Kijeltlése és o  feladaiok
meghatarozasa A nmnlkacsoport mulkodesenelz alapjat az egyertelmn feladatmegosztas, a rendszeres
egyeztetesek es az egyuttmulkodes jelentette

A feladutok atekintése sonin 4 munkacsopon kozosen meghatdroziy az éves célokat, a hatardolket

g5 a felelosélkeat

Online sziilgi anamnézis kérdaivek elliészitése és feldolgnzasa

A neveles: ev elejen lnemelt feladatleent jelent meg a smilor anamnezs keerdowele aldualizalasa es
orlme formaban torténo kikaldése Lehocdoy Agnes elkeszitette a kérdoiveket, megszervezte azok
eleldronikus tovabhitasat es koordinalla a visszaerkezo adatok feldolgozasat

A smilek egyuttmikodése megfelelo volt, a beerkezett informaciok hozzajarmiltak a gyermelzele
egyéni sajitossdgainak, fejlensépi szintjének és szilkségleteinek pontosabbh megismeréséhez. Az
osszegyujtott adatele segitettele a gyermelcele feylesztesenel tervezeset es az ovodapedagogial munlka

eredményessépét,

OvViKRETA rendszerrel kapesolatos feladatok
Az OVIKRETA rendszerben bekivetkezen villozdsok ismertetése sorfin Papp Zs6fia részletes
tajeleoztatast myujtott a nevelotestulet szamara az vy funkeidkrol, adminisztracios lehetosegelorol es a

modosult eljarasrendelaol
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A tayekoztatamale koszénhetosn a kollegak magabiztosabban hasmaltale az elddromlas felnletet,
amely elosegitette az admumsziricld pontossigat és egységessegét Az év sordn felmemilo

Kérdésekben a munkacsoport folyamatos szaknind dmogatdst biztositon.,

A teljesitményérékelés Tolyamata a belso szabalyzat alapyan tortent, melyet a neveles: ev elegjen a
szakmal foigazgato helyettes frissitett Az (temezes az éves teljesitményértékelési tev alapjan
valosult meg WMeghatarozaga katnltsk az ellendrzesben résztvevo szemelydk, osszegyutesre
keriiltek az intézményi és partneri elvirisok alapjdin kialakitott értékelési szempontok, valamint
elizészillele a writlrséges lérdaivel

A lkerdowele feldolgozasa es elemzese objeldw visszajelzest biztosttott a pedagogtar munlea

minosegerol A lkapott eredmenyele felhasznalhatdle a szalanar fejlodes tamogatasara es a tovabbn

fejlesztésl célok meghutdrozasdra,

A munkacsoport az ebben a nevelési évben az iskola és a fenntartd bevondsival elvégezte az igény-
¢s elegedetisegmerest Az érmtetiek kérenek meghatirozasa utan elkzeszultek a kérdoivels, mad
megtartent azok laknldese, dsszegyu)tess es teldolgozasa

A visszajelzesek alapjan megallapithato, hogy az witezmeny szakmar munkajat es egyuttmukodes:
gyakorlatdt a parnerels pozitivan erteleltéls Enlontsen kedvezo visszajelzeésele arkeztel a
kapcsolattartas, a lkommunilcacio es a  gyenmekel  fsjlodesenek  tamiogatasa teruleten A
visszajelzesele alapjan elkészul 4 problémalists és leglésably a kovetlezo nevelés v elejen az

olefeltarast kévetoen az intezdzedes; tery

Szakmai javaslatok ovigitese, klimmavizsgalat eredmenveinek feldo asa

A klimavizsgdlat, valamint az inézményi és partneri elégedetiségmérések eredményeinek elemzését
kovetoen Papp Zsofla szalomar foigazgato helyeties irdnyitdsdval, a teljes alkalmazotn Kor
bevonisdval megtiriént a problémafelidnis. Team munkdban, viltozatos madszerekkel prionzalidk i
problémidkat és hatdroztik meg a gvikérokokat. Az okok elemzése sordn szimos ériékes szakmai
dszrevéte] és javaslal fogalmazadon meg.

£z ezt leoveto otletborzele soran a munbeatarsale leozosen lkerestels a lehetseges megoldasckat es
fejlesztési itrinyokat. A kozos gondolkodids eredményeként 16bb olyan javaslat szitletett. amely
hosszi tivon hozzdjdrulhat az intdzmény szakmai [g)lodesshez es a szervezeh klima tovabl
javitdsdhoz. Az eredményekel egy 01 évre szdlo intézkedési tervhen rogaiteniik.

(Osszegzo ertekeles



A Mérés—rtékelés munkacsoport g 2025/2026, nevelési évben valamennyi tervezent feladatit
hatardore €5 magas szalanai szinvonalon teljesietie. Az éves munka eredményeként az intézmény
poritos kepet lap ot mileodesenel: arossegencl es feylesztendo teruletewrsl & mereselcbol szarmiazo
adatol: es visszajelzesel: megfelelo alapot biztositanalc a lovetlzezo neveles: ev tervezesehez és az

intézmeany1 nunoségte)lesztesi folyamataol tovabbi erdsitésehez

Lajosmizse, 2026, janius 30.

Lehoczky r“lgnes
Onéridkelési Munkacsoport

Vezetoje
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2. melléklet
Kornyezet munkakizosség beszamoloja
2025 — 2026. nevelési év

A nevelési év sordn tobb alkalommal mrotunk személyesen munkakdzdsségl megbeszélést, Wbb
alkalommal a Messenger csoporton keresztill beszéltlink. Munkakozosségiink 9 taghol dll.
Augusztuy vésén megtdriént a nevelési év projekthetekre vali felosztdsa, melyet minden kollézy
meglapott Az elso munkalzozosseg: tilesen meghataroztul az eves feladatoleat, a felelosclet es a
hatindoket

Oktdber 06, — 10, kézon az Allatok vildgnapja alkalmdhdl 4 Kecskeméti Vadasparkba ldtogatont el
12 csoport (Nyuszi. Micimackd, Napocska, Katica, Napraforgd, Pillango, Cica: Margaréta,
Pitypang, Ozike, Halacska, Stini), aminel a szarvezését a nunkalozossée végezte A Vadasparkba
evel ola ellatogatunle ebbol az allalombal, ahol szeretettel fogadnak benniinker Mindip szerveznek
ldtvdnyetelést, umit nagyon élveznek a gyermekek.

November 19-én a ,5zaz liba egy saba” cinu rajzkaallitast szerveze meg Bodane 2zabo Andrea
munkakozossegr tagunk Ezt megelozoen november 1l-én az ovoda Marton napt | Lampas
felvonulast” szervezett, ami adia a gyermekemelr az elmenyt a rajzolc elceszitesehez MWagyon sole,
szep, Otletes alkotas sziiletett.

Papp Zsdfia bemutaton triot Hurmadniafalva kalandjaibl, ahol o kémyezetvédelem, djmhasznositds
volt a téma.

Jaruarban a Szent Lajos utear Tagtézmenybol Borbely Ella megirta az Cvodalert palyazatot,
melyel egy [é] ords interji kivetett. A pdlydzaton sdjnos nem nyertlink.

2026, 05. 20.-dn és 21.-en a munlzakozossegbol 4 tag — Jurdszikné Anita, Boddné Andi, Nagy 1ldi és
Borbély Ella, erdopedagogiar foglalkeozast tartott az osszes skolaba meno nagycsoportos
gvermeknek o Tidborfulvi Betydrdomb Tandsvényen. Busszal mentiink, ami mdr dnmagdban
elmenyt jelentett a gyerekelmek Mintegy 100 ovodas vett részf ezen a programon Mimnd a felnottek,
mind a gyermekek nagyon €lveziék a tanbsvényen vald séudr, ahol sok 0 ismerettel guzdagodiak.

A csoportok megtariottdk a jeles napokat, a Viz — Fold. - Madarak és fdk napjau egy vagy t6bb hetes
projekt keretében.

£ FRakoczm ubi Tagintermenyiml benevezelt az Orékos Zold Ovodale  Hogyan valik a
fenntarthatosde mindennapi gyakorland az Gvoddban?” cimmel megjelend otletpalyazatra A
belaildstt anyagule bekerull egy online kiadvanyba, ahol 98 ovoda altal belkuldott otletelesl flztde
ossze Ezta liadvanyt a kollegale reszere elerhetove tettele Nagyon loszonul nelule, es gratulalurnk

ehhez g szakmal munkihor!
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Sandor Beata kérnvezetvedelnn totot szervezett online, a szulok reszere Mmden =szilo a sajat
csoportjdén jdiszon. A kérdésekre o vilaszokut az interneten bongészve tulilhumak meg, ahol obb
ismerettel is raldlkozhatmk, Nugvon sikeres voll a program. Az eredményekel junius 5-€n, a
kernyezetvédelm napot 1smertetinl, amely a lcovetlkkezo: 1 Cica cseport, 2 Micumacko csoport, 3.

Katica csoport, 4.0 Csibe csoport, 5.0 Nyuszi ¢soport, 6.: Napocska csoport. A csoporiok Oklevélben
és tarsasjitékban részesiiliek. Gratuldlunk nekik!

A hulladékos kidllitdst az idet évhen Jurdszikné Gaspir Anita szervezie A szilck koreben volt
meghirdetve. Rendkivill sok és s2ép alkotds érkezett, melyet szintén hulladékunyugbdl késziil
jatékkal juralmaziunk. Jinius elsején rendeztik be a kidllitist u Kozponti Ovoda auldjdiba. Az
ovodaba erleezalc megesodalhattale az allcotascleat tobb mumt egy hetig

Minden esoport szervezett egy wagy tobb luandulast, amnek a célya a szukebb es tagabb
kirnyezetlink megismerése,

Mint minden évben, az idén is tagintézmeényiink pdlydzon a DM-es Kiirisru, ahol az idén egy nagy
plakitor kellett készitemn tjrahasznositoit anyagokbadl, A pilvizat eredmeényekéni a tagdvodik
napveds loremet kaptals, amit a nyaren hasznalhatinle az UV sugarzas ellen. A napvedo krémek még
Juniusban megérkezek.

Az idén megrendeztiik jinius S-én a Kirnyezetvédelmi nupot. Juhdszné Nagy Reni (j jdiékokat
készitett a 16bbi mellé, 15 dllomdst rendeztiink be o munkakbzissée tagjuival a korn reggeli drikban,
A wvizudlis dllomdson tavesover keészitettek o gyvermekek WC papir gunigdbol, papirvirigokkal
diszitve Az allomasckon a szildlk segitettels: Foszanjile a mumbkajukat! Tartalmas déleldtt volt ez a
csoportok szaman.

Lajosmizse Viros Komyezetvédelmi Alapjdbol kapott az intézményiink tdmogatdst, (gy minden
tagdvoda visdrolhatott Srokzold, illeve egynyiri nivényeker az dvoda ndvardra.

hinius 22-26. kizou kerillt megrendezésre a Természethiivir tdbor, 21 gyvermek részvételével. Az
elsd napon Kecskemetre utazumle a Vizmtdombheoz, Arboretumhoz, kedden Hetényegvhdzdra
utaztunk o Vackorvir Erdei iskoldba, szerdin a dabasi Mdntelki erdészhdzhoz mentiink, cslitriokon
a Fovarosba utazunk a Virosligethe, illetve a Néprajzi Mizeumba rendeltink miizeumpedagdgiai
foglalkozist, Pénteken a Tanvamidzeumba ldwgatunk el, illetve az iskola — tohoz sétdliunk ki,
Bodané Szabd Andren, Borhély Ella és Suba Miirta vezette a tabort.

Mhnden tagniak koszonam az egesz eves aktiv komemilsodest, a hatanddl pontos betartasat!

Lajosmizse, 2026. jinius 30, Borbély Ella
Munkaldzosseg vezeto
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3. melléklet

Mesekucké munkakozosség éves beszamolo
2025/2026

Elso felév
. A munkakdzissép a tunév elején megtartotta alakuld iilésér, melynek keretében sor keriill a tagok

["—J‘

3

megerositesére és a feladatlearale loyelolésére A jelenléyo pedagogiiscls az mteamény céllatizéselret
figvelembe véve meghatirozidk az pktudlis nevelési évre vonatkozo, munkakéiziisségen beliili
feladatokat, és kijeloliék az érteleezletel: idopontyat

Az iilés sorin 3 munkakizdsség tagjai javaslawkat fogalmariak meg az éves munkaterv
osszeallitasahoz A javaslatol lalalitasalor figyelembe vettél az elozo tanév tapasztalatmt es
eredmenyeit.

A hatelony mulesdes biztositasa erdeleben a munkakézésses felelostket valasztott az egyes temiletele
¢és feladatok koordindldsdm. A kijelolt pedagdgusok villalidk. hogy a vallalt feladatokban aktivan
kdzremnlkeadnels, valanunt segitils a szalemar egytttimikodes erdsitéset

Az nlesrol jegyzokonywv keszult, amely rogziti a meghozott donteselket, a leyelolt felelosoket, valammnt
az elfogadott munkatery fobb pontjait & dolowmentacio biztositja az atlathatosagot es 4 leesobby
visszacsatolas lehetoseget

A munkukOzosség elkitelezen a folyamatos szakmai megujulas, az egyuttmikodes és a minoség
neveld-oktatd munka irdnt, melyel az éves munkatervben meghatirozolt ¢élok mentén kivin
meg valdsitani.

A néy elején, Papp Zyxifia veretésével megtonént az udvan jdtékszertdr rendbetétele. Ennek
kereteben biztositva lett a csoportols szamara a homokozoeszkozck sgyenlo aranyu elosztasa, valanunt
a jateleos ladak konnyebl megkozelithetosége Az 1der tanevtdl Oy rendszer kerilt bevezetésre a
j;i.lél-:e.ﬂkﬁzdik nem csoportonként, hanem homokozdként keriiltek elhelyezdsre o laddkban., A
tapasztalatok alapjin ez a megoldds 6l bevdlt. mivel dtldthatébbd ¢s praktikusabbd tette az
eszkizhaszndlatol.

A, Sakk-Matyi” munkacseport megalakulasat megelozoen kerdowes felmeres keszull & pedagogusols
kondben, A felmérés célja annak feltérképezése voll. hogy a kolléedk milyen aminyban ismenk Polgdr
Judit Saldkejatszoter Programyanale cvodar allzalmazas: lehetosegeit, valammt menmmy e myitottale annals
bevezetgsere sajil csoportjukban.

A leerdow latert ara 15, hogy a pedagogusol szivesen reszt vennének-e egy olyan munkacsopon

munkdjdban, amely a program bevezetésének modszertundt és gyakorlati alkalmazdisdat segiti. Az
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eredmettysle alapjan tebb kollega erdeklodest mutatott a kezdemenyezes want, ann megalapozta a
munkacsoport [étrehozdsat,

Ugyvanakkor 2026-ban 0z o6vedai Sakkjitszdtér Programbun, Polgdr Judit kerdeménverésére
modszenani viltozdsok tirnéntek. Az ) ismereteket az intézmény bbb pedagégusa egy 30 ords
tovibbképzes keretében sajautona el, ezérl szukmui szempontbdl indokoltnak tanotwk, hogy a
munlacsoport megalakitasara es mulcodtetesere csak 4 kepzes elvegzeset kkovetoen keruljon sor

Ennek megfeleloen a munlacsoport tenyleges megalakulasa es gyaliorlat: mukodese a 2026/2027 s
nevelési évre kerill 4t

S Milmlas erleezesenels allcalmara az auldba hduérdiszler kerillt megrendelésre, umely mdr az
adventi 1doszak elékeszuletel soran felhelyezesve kerult A delordcid hozzajanill az tomept hangulat
pazdapitisihoz, fokozia az adventi virakozds élményél. a gverckek és az in€zménvben dolgozd
lzollegale szamara "

I adventi gyertyagyijids A= adventy 1ddszakera hangolodva az , Egyiitr kdonnyebb” cimid manos
mesejdték eloadasara valo felkeszules zajlott Papp Zsofia szovegkonyve alapjan, a szervezes
folyamat sorin megtorent a fzladatole pontos meghatarozasa, a szereplole kyelolese, a probal
lebonyolitdsa, valamint a diszletek elkésziwse, Intézményiink hagyominyaihoz hiven a harmadik
adventi gyertvagyijids alkalmiaval o mesepdiék bemutuidsdra is sor keriili. amelyet a Kozponti €s a
Szent Lajos Ovoda gyenmeke: tekmthettel meg ™

4 karacsonyr unnepkerre valo keszulodes alkalmabél a felsolajos tagintézmeny vezetojének
meghivisdra 2025, december 19-én intézményiink vendégszereplésen vett részt. Az alkalom sorin az
auliban mdr bemutatott | Egyutt komyebb” cimu manos mesejatelounkoat adtule elo a felsolajos: ovodas
és iskolds koroszidly szimdrm, akik szintén részesel lehettek a manok csinytevéseinek, majd ae
ésazefogas es egyutimukddes altal kibontakozo thrtenet tanulsagamalk

4z eléadas hozzajarult a gyermelesk érzelmi rahangolodasihoz az tnnepi idoszakban, erositefte a
ktzosseg elmenyt, valammt tamogatta az egyuttmilcodes, az egymasra figyeles €s a segitokeszség

ériékeinek kGzvetiiéseél.

Misodik féléy

A misodik félévben u Ja@kkbzissée szinpadra vin mesedarabja a . Csupahaj, Maleszaj, Nyakiglab™
cimil meseeloadas volt A valasztolt damb keorabban mar bemutatiasra keriilt gy a szoveglomyv
rendellzezesre alll, amu meglkomnyitette az elokeszito munkat, Elsodleges feladamnk a diszletek és
kellékek megijitisa. illetve a sziikséges eszkozok beszerzése volt. A Jirékkbzosség tagjai nagy
lelkesedéssel késziiliek a villali szerepek eljiszisdra, és aktivan részt vettek a probafolyamatbin, Az
eloadas megvaldsitasaval oflunk az volt, hogy élményt nydjisunk a Meserst Ovoda gvermekei
STAMATE, 85 8 mese varazsan leeresztil dromtel, kozossegépito elmenyben részesitsile oket.
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Az ovodar |cteleonysag: galan a gyermekel musorat kdvetoen az oviono: kollelstiva 15 szimpadra lepett,
s a ,Caupaha), Malesza), Wyakiglah” cimu mesesloadast mutatta be a kozonségnel A fellépés celja a
szl Gl sz@mk.uztaﬁ san tul az velt, hogy bemutassule peddgdgial munkank solcazimiseget, kreativitasat
es lcozossegfomalo ergjet Az eloadas poztiv fogadtatasban részesiilt, és hozzdjdrult ahhoz, hogy a
zzulol meég atfogobb kepet leapjanak az dvodaban folyo nevelomunka gazdag programkinalataral Az
eloadasrol videofelvets]l 15 keszull, amely lehetove teszy az esemeny archrvalasat, wvalamunt az
elmenyek kesobbr fehdezésér. A felvétel epyinal éndkes dokumentdcids anyagként is szoledl az
ovoda kozasseg eletenels megdrzeseben

8. Azidei nevelési év epyik feladatal kizé tartozott az ovoda udvardn lilhaté babahdzak funkeiojdnak
munel teljesebb lahasznalasa, elsosorban a szerepjiarékok megvalositisa érdekeben. Az adott udvan
temulethez tartozo ovodal csoportol lcozosen gondoskodtals a babahazale berendezeseral, amelyskst
babakonyhar es egyeb szerepjatelokhoz szikseges eszkozoldeel lattak el Ennelc koszonhetoen a
eyermekek szimara gazdag és mspwalo jatelkamyezet (ot létre, amely elossgitette kommunteaciopule,
egyithmuleadesi keszsagink, kreatwitasule es szocialis leompetenciail fejlodsset
A babahdzak ablakait virdgladdkkal is diszilenék, amelyekbe szines virdgokat Glettek, Ezzel nemcsak
szebbé €5 otthonosabbd tették komyezetiiket, hanem uz esziétika €5 kornyezeni nevelés céljainuk
megvalositdsdt s timogattdk. A gyermekek akuivan részt owvettek o ndvények gondozisiban,
ontbzéscben ¢és megfigyelésében: fgy kozvetlen tapaszialatokat szerezhetiek a névénydpoldsrol.
valamumnt a tenmészet iranti felelogsesteljes magatartas fontossagaral

9. Munkakbzisség-vezetokent a masodile félév soran kézremikodiem a mindsegiranyitast vezetod altal
kijelolt  feladatok  elliwisdban. Ennek részeként részt vettem & lolleganck pedagogus-
teliesitmeényértelkelesénel ellencrzésében es a kapesolodo dolaumentacid vezetésében, kiemelt
figvelmet [orditva az Gnérékelési folyumal nyomon kivetésére.

10. & neveles: evet az Anyanyelvi Munkalcozosseggel 3gj,ru’i.t szervezett | Mesekucka” elmevezési
anyanyelvi és kognitiv képességfejlesdo taborral zartule A tabor létszamat elozetesen 22 foben
hataroztuk meg & jelentkezesel veglegesitese soran azonban megallapitast nyert, hogy a jelentkezok
kidzinn srerepelt egy hdroméves gyermek 13, ala életlkordbol és feylettsén szintjébol adodoan még nem
felelt meg a wdbor célesoportjinak. Ezért a pyermek nem kesiilt bevonisma a progrumba, igy a taborban
vegul 21 kozepso csoportos gyermek velt reszt A taboar soran waltozatos; elmenygazdag
progrumoldeal, valamunt jateleos feyleszto tevelenysegeldeel tamogathile a gyermelzele amyanyelv: es
ertelmu leepessegemelc feylodeset, mulcozben tartalmas es oromteh nyar élmenyeket biztositottunk
szamulora. A tabor lezarasit kovetcen BWOT-elemzés segitségével értékeltem a  program
eredménvességér es hutdkonysagdt. Ar elemzés céljn a mpuszinlatok osszepzése, uz esetleges
fejlesztendo terletele feltarasa, valamunt alcovetkero évek téboramalk megvalositasat segito javaslatols
meg fogalmazisa volt.
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Szeretném megktszinni Helgerne Amko, az Anyanyelvi Munkalkézdsseg vesstojenek elldtelezett
mervezomiukajat es egyuthmukodesét amely nagymérekben hozzajarult a | Mesekudkd” tabor
sikeres megvaldsitisihoz.,

A tovibbiakban szeretném megkiszinni o Mesekucko Munkakozosség minden lelkes tagjdnak aktiv
részvételé a teviékenysdégek megvalGsitdsa sordn, amellyel hozzijdrultak a programok szinesebbé

weeléher és szakmai spinvonalinak emeléséhez.

Menyik Jozsefné

mnleakdzossegy ezet o
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4. melléklet
Anyanyelvi munkako6zosség
2025/2026 nevelési év

A 2025-2026-0s nevelési évben az Anyanyelvi Munkakozisség a munkalervben megfogalmazot
célok & feladatok mentén végezie tevékenysépdl., Munkink Kozéppontjiban az anyunvelvi
kompetencidk fejlesziése. az olvasdvd nevelés megalapozdsa, a tehetséggondozis, valamint a
csalddok szemléletformalisa dllt. A tervezelt progmmok €s rendezvények megvaltsitdsa sonin arm
tirekedtiink, hogy a gvermekek életkon és egvéni sajdlossdeaihoz igazodo, élményszeru es motivalo
tevékenységekel biziositsunk.

A neveles) ev elgjen ellkeszifetinl munleatavunket lajelslnls a feleldsocleet es meghataroziule a
feladatok utemezeset Az ev scran rendszeresen hgyelemmel kisértik a palyazat: lehetosegelet,
valamint folyamatos kapesolatol farottunk fenn a virosi konyvidmal €5 az iskolai anyanvelvi
muplakozosseggel Ezek az egyuthmileodesels hozzajarullal szalomar mmbeanle  szinv onalanals
emeléséhez, valamint g otletek €5 j6 gyakorlaok megismeréséhez,

Kiemell feladatink volt az olvasas es a meseles nepszerusitese A csoportokban nuilkado num
konyvtarak allomanya folyamatosan bavilt a gyermekek rendszeresen hasznaltak a komyveket,
Grimmel lapozgattdk, nézegendk arokat. A pedagigusok tudatosan épitették be o mindennapi
tevékenységekbe a mesélést, verselést és beszélgetéseket. Tapaszialutaink szerint a gyermekek
szokicse gazdagodoft, beszedkedvik naveleedett, egyre tobben mutattak erdelelodést a lkonyvel és
az énllo toneénetalkotds indnt.

A neveles: év egyik jelentos esemenye a , Jatekos hétproba” csaladi mesevetéllkedo volt, amelyet a
Mozgas nunilakozosseggel egyittmulzodve szerveztink meg A program soran a csaladaol kdzosen
oldottak meg mesékkel kapesolatos feladatokat, Ugyességi és gondolkodtatd jawkokat. A
rendezvény j6 hangulatban zajlott, a réwztvevol altvan bekapesolodtalk valamennyr allamas
feladataiba A vetelkedo celja a kézds csaladi elmenyszerzes mellstl a mesek szaretetensl erositese
&5 a szulok szemleletformalasa volt A visszajelzések alapjan a program elérte céliat, a esaladok
drinumne] vettek részt rija, és poaty twpaszialatokkal gazdagodiak.

Janudrban Helgert Liszloné szakmai délutin kereében mutatia be mesterprogramja megvalositisa
soran leszitett szalman anyagait Az elocadas lehetoséget adott ama, hogy az () kollegak is
megianael az elkesmull segedanyagokat es azok gyalcorlah alkalmazas lehetosegeit A szakma
tapasztalatol: megosztasa erosttette az mtemmeényen belul tudasmegosztast es az egyseges
pedagdpial szemlélit kialakitdsdr
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A ehetségpondois Tontos elemeként valdsull meg o Mesemondo Talilkozd, A programr i
gyermelzel es csaladjaik nagy lellzesedessel keszultek A részlveve gyenmekelk életkorulmal
megteleld mesekat tanultals meg &5 adtak eld a kozcnseg elott A lalallkozd soran fg)lodeth a
ayermekek Gnbizalma, kommumbkacios keszsege, emlékezete es eloadokeszsége A rendezvenyt
szinesitette a babjatéle és a jeles naphoz kapcsclodo lezmiwves foglalleozas, amelyels tovabbi
elmenyeket nyutottak a resztvevol szamara Kulon trom volt szarmunlara, hogy solk gyenmele batran
villulkozon a szerepléste, és o kizdsseg tamogato légkirében sikerdlményhez juton.

A tavaszy honapolban valdsult meg a | Mesen tul" elnevezesn programsorozat A foglallozasols
célja az volt. hogy jittkos, kooperativ nyelvi tevékenységeken keresziill fejlesszitk a gyvermekek
beszédészlelését, beszédénését, figyelmét és szokinesér A foglalkozisokat az dvodai jeles napokhoz
kapesolédoan szerveztik meg, {gv arok tartalma jol illeszkedert a csoportok akiudlis iémdihoz. A
gvermekek és sziileik uktivan és drommel vettek részt 4 kozos jarékokban, feladatokban, A program
soran szerzell tapasztalalcle megerdsitettel, hogy a meselre epuld nyelvi fejlesztes hateleony
eszkoze o kommuonikicios készségek, a szivegéries, szowgludatossdg fejlesziesének. Fontos
feladatunk volt a szildk szemléletformalasa ezen a terileten

A nevelési év végén megszervezlilk az Anyanyelvi tibort a logopédial ellitisbol kimaradt 45 éves
korosztily szimdra. A wbor programjdt dey dllitonmuk Ossze, hogy a diszlexia-prevencid, a
mozgisfejleszés és a7 anyanyelvi fejlesztés komplex modon jelenjen meg, A gvermekek viltozatos
tevekenysegelren keresztul fejlodhettel mesefeldolgozasok, nyelwt jatékol, ntmus-  és
hallasfe)leszto feladatole, mozgasos tevelenységele és kreatly allkotdsole valtottdk egymast A
részivevole motialtale voltal, orommel kapesolodtak be a programoleba, mikozben eszrevetlenul
felodtek képessegelk

Lz ev soran kiemelt celunk volt a szilole szemleletfoomalasa Programjamle soran rendszeresen
hangsilyoziuk a kozos mesélés. a beszélgetések és a konyvele szerepét a gyermekek fejlodesében
Tapasztalatamle szermt sanos csak keves csalad ismeri fel a mesehallgatas jelentéséget, es
tudatosabban tamogatya gyermele myelv: fajlodesst

A munkakozosseg tagial egesz évben aktivan, egyntinmikodoen es felelossegteljesen dolgoztale &
feladatole megosztasa, a lozos tervezes es az egymas munkajanale segitese jslentosen hozzajarult a
programolke sikeres megvalositasahoz A neveles: ev soran szerzett tapasztalatol megerositettels,
hogy az anyanyelvi fejlesziésre épillo programeole fontos szerepet tollenek be az ovodal nevelesben,
és hosszu dvon dmogatjak a gyermekek iskolai bevildsdr

Osszessegeben eradmenyes, tartalmas és szalmailag sikeres nevelés evet zartunle 4 Intnzett célele
megvaldsultak, progrumjaink hozzdjirltal a gyenmekelk harmenikus fejlodesehez; a csaladoldeal
vald  egyuttmileodes  erositesehez, valamint intézmeénynnk pedagégiar  celkiuzésemek
magvalositazgahoz A ldvetkezd neveles: evben szerstnenk tovabb epitemn az eleit eredmenyelae,
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megorizi (ol mukaédo hagyomanyamlat, esu) szalanal lehetosegakkel gazdagitany munkankat
Koszinim szépen o munkaktziisseg tagjainak példamutatd, akuy munkdjdr

Lajosmizse, 2026. 06. 30. Helgert Liszloné

munkalazasség vezeto
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5. melléklet
Enek munkakozosség

2025/26 nevelési év beszamoloja

o Ev elején a munkacsoport tagjai meghutdrozidk az éves feladatainkar, ami év végére kicsit
kibovalt

e Dalos pacsirtik talilkozdjdt megszerveztikk: 2025.10.13<dn, immdr 15, alkalommal, A
rendezvény  szervezesét ¢s  lebonyolitdsdt a  munkakozosség  vdllalun  sziikséges
elolesmletels megtartentels, ajandeélok beszeizese, cklevelel nyomatasa, hangszerek
vasarlas, zsuritagok meghivasa, dekoracio keszites a tormaszobaba, aulaba A rendezvernyen
idén 25 kisgyetmelr vett részt epy kotelezd dal eleneklésével, illetve epy szabadon
viluszthato dallal. & rendezveny napjan tanchazat tartothunk: a gyerekelmels, anug a zsun az
énékelést késziterte,

e Ném Jigkok vildgnapja: 2025 10, 09. Népi jattkok napjdn képviselilk az
intézmény linket: Pitypang csoport Pilly GylGngy vér vezetdsével, Méhecske csoport Sarkadi
Eva vezetésével. Napraforgé csoport: Kiss Bedta vezet¢sével Balatoni Katalin volt
kiznevelési helyettes dllamititkdr kezdeményezéséhez csatlakozva videdt wilittiink fel az
orszigos lapra. A kezdeményezés ¢élja, hogy ismeriék meg gyermekeink a magyuar népi
jatelrole solazmnseget, ertélzet, elményet Mutassuk meg, hogy nulyen nagy erték a magyar
kultira, népzene, néplinc, népi gyermekjiték dulok. Majd okiéber 9-en delelstl, az anlaban
a tibbi csoport meghivasaval A Napraforgd csoportos gyvermekek bemutatidk a dalos
jatelcolzal, és jatekba hivtule az intézmeny tabbi csoportjat 1s A bemutaton eléadott dalokat
nyvomtatott formdban 1s kiadtuk az vénénik sziamidra

o Csatlakozmnk idén is 4 kecskemé Tpy tedd rd Munkakozisség munkdjahoz. Az év sorin 4
alkalommal vetilink részt Oldal Henrient vezette délutdnokon o kecskemét Aranytulipdn
Ovoddban. A munkakzisségeken Szombati Bermnadett és Kiss Befta vert részt,

o Enel munkakozosség facebool: csopartjan az év soran erfelees, zenen fgjlesztd munkanicat
elosegito tartalmale leriltels megosztamra Tovabbleepzeésy lelistosegeket ajanlothunle a
kollégdknak: gy tedd rd-s, illetve Kismuzsilka leépzéseleet, Pedagoens Expo

o  Advent 4. gyeriydjinak meggyiiidsdn vettink részr. Gyermekeknek szold dalokkal és
versekkel segitenlik a pyermekek linnepre vald ribangoldddsat

e Cvodank karacsenyl musordnal zener reszet megvalositothul Az ere az alkalomus

10



kibovitett tagsag karacsomyr dalcldeal keszilll, Az énekkar vezetésél Kiss Bedta villalta,
1lletve Palfy Gyongyver fuvola muzsikaia tette szineseblbé a karacsony: eloadasunkat

e Farsangi tdnchiz 2026, februdr 5. A kizponti ovoda csoportjainak 4 részre osztdsdval
megtaroliuk a tdnchdzat oz auliban.

Katica, Siini, Halacska csopornt (Kiss Beidta)
Napoeslea, Ozilee, Wapraforgs csoport (Kigs Bedta)
Pitypang, Csibe, Gomba csoport (Szombati Bemidett)
Méhecske, Csiga (Szombati Bernadett)

o Az év uiolsé projekije a Kézfogds 2026, A Nemzeti Osszeturtozds Napja alkalmdbal, A
projelst nagy elokeszuleteket igényelt, és harom csopart osszefogasaval sikemlt
intézményiinket képviselni Szurka Tamds kezdeményezésén: Halacska, Pitypang,
Napraforgd, Koszonet mindenkinek, aki valamilyen dton mddon hozzijarull a projekt
megvalisitisdhoz

e Néptine szakkort tartoft az idei évben Szombati Bernaden 12 kisgyermekkel.

o lagy tedd ri-s tovibbképzésen vettiink részt ez 30 ords mesterképzes volt: Unnepek s
néphagyominyban., A tovibb képzés célju, hogy megismertesse o pedagdgusokkal az
intézményekben felhaszndlhatd, alkalmazhatd néphagyomdnybdl megismert tinnepi
alkalmakat,  szokdsokat, valamint  rdvildgison,  avok  koroszidlyok  szerinti
adaptalhatosagara, es hozzasegitse munkamlkat lorszemy modszeitam slvele menten, a
leghutékonyabb  dladishoz.  Mindezekbe foglalva az  {innepekhez wrozd  dalok,
szokdspyukorlat, dramaturg meégielends, népi jiiék, mozgisanyup ismeretének ftaddsdt A
képzés tematikai programja az intézményi, valamint az intézményvben feldolgozhato
iinnepekre épiilt.

e Pedapogus tibor 2026 aucusziusdban kerill megrendesésre Rickevén., Résal vesz rajun
Oldal Henrdetta, Kiss Bedtn, Tizenkenedik alkalommal kerill megrendezésre, ez uz
orszagosan egyedulallo szalanar rendezveny, mely lehetoseget biztosit tanulasra, kozossegt
élményekre ¢eyardnt. A tibor tematikdja az Igy tedd rd! népi jiték. népranumadszertuni

programjdra épiil.

20260630, Kiss Bedta

murkzakozosseg vezetoe
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6. melléklet
Ugyes-kezek munkakozosség

2025/26 nevelési év
. Munkakozisségi tagok:

1.1.  Bese-Juhidsz Rendta

1.2,  Ecser Melinda

1.3, Juhiszne Nagy Rendia

1.4, Karidi-Fapdl Emese

1.5. Pdlfi Gyvingyvér

1.6, Peto Edit (vezeta)

1.7,  Sindor Beita

2. Megvaldsult programok:

2.1. Usgves kezek szakkir megszervezése

Idén is szeretné munkakGzosséelink megszervezni, heti rendszeresséppel megtartani, @
nagyesoportos ovodisoknak uz Ugyes kezek szakkirt A foglalkozdsok célja, tehetségeondozds,
azokat 4 nagyesoportosokat varjuk. akik szivesen barkdcsolnak, esziétikusan és tiszdn dolgoznak,
Feleldser Palfi Gyengyver

Elso szakleor: nap: 2025:10 02, esutortak 16 00

2.2, Polpdrmested hivatal, piszdsarok diszitése

Az figves kezek munkakozosség minden évben, évszakonként diszit a Polgdrmesteni hivatal
jarszasarkial, exzel Hrimetl okoeva az ol jased gy ermekeknek.

Feleloser: Palfi Gyongyvér (szeplember), Juhdszneé Nagy Rendta, Bese Juhidsz Rendta (november
vége ), Ecser Melinda (janudr), Sdndor Bedis (mdrcius),

Diwm: 2025/2026

2.3, Marton nap: szilos délutan

Munkakozosségtink a tobbr munkakezosséggel egyittmikodve részt vett a Rendezvényen
Megszervezie és segitette a Marton napi ldmpiasok késziiését!

Felelose:r Bese-Juhisz Rendta, Ecser Melinda, Karidi-Fapdl Emese, Juhdszné Nagy Rendta, Pdlfi
Gryongyver, Peto Edit, Sandor Beata

Ditum: 2025, 11, L1,
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24, Razpilvdzalok

4 folyamatosan beerkezo rajzpalyazatol: ainezese, tovabbitasa a loroszialynak megfeleld
csopartolmalk, anyagole begywytese es tovabbitasa az iden 15 feladatunle vell Tibb alkalommal
kiildtiink alkotdsokat, sajnos ibb esetben nem jeleziek vissza a pilyazatok alakuldsdrdl.

Felelaser Peto Edit

Dédwm: 2025/2026-s nevelést év

2.5, Karicsony

Az idei nevelési évben is az Ugyes kezek munkakbzésség készitetie képeslapokat, mellyel az
Ovodink kivant BoSldog Kardesonyi linnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az Ovodank
fabb tamogatomak, Onkormarryzat dolgozomale, az ovoda myugdijas dolgozomnale

Felelaser Bese-Juhdsz Rendta, Ecser Melinda, Kurddi-Fapdl Emese, Juhdszné Nagy Rendta, Palfi
Gytngyver, Petd Edd, Bandor Beata

2.6,  Mirdus 15,

A Mozgis munkakiizisségeel dltal szervezent program keretében, felhivdst késeleniink omhont
barkacsolasra A gyemelkel allotasailkat a Petofi szobomal tudtale ma)d elhelyezmu a kozos seta
utin,

Feleloser Peto Edit

Ditum: 2026,03.13.

2.7, Tiindérkert Alapiivanyi Gala.

Munkakézisséglink villalta, hogy i gdla szervezésében, megvaldsitasdban aktiv segitséger nyujt,
Eladisra szint kézzel késziteu alkotdsok elkészitését megszervezte. alapanvagokat beszerezte,
feladatokat kiosztotta.

Feleloser Bese-Juhdsz Rendta, Ecser Melinda, Karidi-Fapdl Emese, Juhdszné Nagy Rendta, Pdlfi
Gryongyver, Peto Edit, Sandor Beata

Ditum: 2026.02,23-2026.03.1 6-ig

2.8, Rajeverseny: A f6ld napja (04.22.)

Az Ugves kezek munkakzosség ebben u nevelési évben a fold napja rajzpdlydzatot hirdetett. Célja:
A gyermmelkek érdeklodesénsk  felkeltese Fold tenmészett kontyezetének megovasara &3 a
fenniarthatd életmodry valé dsztonzése. Az ovoda auldjdban 2 hétig volt meptalantheto a laallitas 6
Kisgyermek részesilt kiiltin dfjazdsbun, de minden kisgyermek kapott emléket 4 megnyiton.

Feleloser Petd Edit Ddtum: 2026,04.22,
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248, Szamocds vésdn foreatye

Virosunkban minden évben megrendezésre kerlll, a Szamdeds visdri forgat. Ovoddnk az idei évben
is részi vell az eseményen. és a gyermekek munkdibol kidllitdst helyezet ki az Gvoda keritésére.
Felelose: Bese-Juhdsz Rendta, Ecser Melinda, Karddi-Fapdl Emese, Juhdszné Nagy Rendta, Palfi
G}rm'ligyvér, Peto Edit, Sandor Bedta

Pdmm: 226,03,

2026, jinius 30, Peté Edil
murlaalkozosseg vezeto



7. melléklet

Mozgas munkakozosség

2025/2026 nevelési év beszamoldja

4 megalalulast alletve tyra alakulast kovetoen, atbeszeltule a wvallalt feladatokat, terveindet
Feleloseket jelolinle k.

4z ev folyaman a bevalt, & gyakorlatole mellett tobb 1) feladatot i1s wallaltunk, mellyel
igyekeztink szinesitery és bovitem az ovodai progrumok kindlatdr. Az év folyamin szoros
leapesolatot tartottunle ferm mas munkakozossegeldeel, hiszen ez mar egy jol mulodo kooperacio,

evekre visszundzve 15,

Oktiber 21-én-az anvanyelvi munkakozosségeel egyiln- megrendeztik a 7 proba napot”,
nagycsoporios kori gyermekek és sziilei szdmdra. A hagyomdnyos csalddi délutdnnok évekre
visszamenoleg nagy sikere van, 1zgalmaldeal tel, gondolkodtato és atmozgato jatekos feladatolcleal
Iden 17 csalad vett részt, a mozgasos rész 3 probatetelbal allt, jatelzos formdban méreteték meg a
everekek erejiiket, ifigvességiket & kitartdsukat. A progrumot szinesitette, hogy mind2
munkakizisség tagjai. |-1 meseszereplo ruhajat oltotték magukra, igy elevenedstt meg 1-1 mesehos
15 A mozgasos probak evrol-évre megdjulnak és mindig ugy allibule ossze, hogy a szuldk 1s

megélhessék a mozgis 6romet. jorekony hatdsait.

Novembeben a teljes kollelktiva, 1gy munkakézéssegiml: taggal 15 eldlesznltele a hagyomanyarzo
Marton napi felvonulashoz G’.g.rdn}rn:'ﬁm mecsesek készultel:, az -igves kezek munkaktzisség otlete
alupjdn. November |1-¢n délutin kizbisen vonultak fel a csalddok a megvisdrolt méesesekkel, mujd
az udvaron egviitt tdncoltak- énekeltek a meghivott zenészek vezetésével. Ez az innovativ program
igen siicares volt, a zord 1ddjards s hangositdsi probléma ellenére is.

Az osz folyaman sor kemult a Szent Lajos uleal tagmtezmenyben az uteraktiv ugroiskola

felfestésére, a gyermekek legnagyobb tromére,

A hagyomidnyos Owi D!Iimpi-.{ megrendezése mas formdt 6loie az idei tanévben is. Az iskoliba
lézmmlcleet a testneyelo tanarol 2 alkalomomal 15 fogadtak csopartos bontasban Az alloképesseg,
egyensilyérzék, dobastechnika mind mérésre kerdill jitékos igvességi formiban.

Janudr 21-én Juhdsz Pimtdrné Vincze Tdiké vdllaldsiban  gyakorlati bemutardt  ldthattunk,
lomaesdeozale wyszer felhazmalasa” cummiel Igaz, Id nem munlakazdsseg: tagunle, de szeretettel

ldgjuk kireinkben. Viltozatos. eszkozdds, jdiékos és idedlis terheléssel jird programot ldthattunk.

45



Februdrban Nyl Déra elkésztette a focikapuk alkalmazisdra épitent adaptaciojat. Az elméleti unyag
3 korcsoportrm irodott, jaekokkal kiegészitve, gy mindenki megtalilhatta benne a csoportjdn
allzalmazhate reszeket, mumtan kozlancese tettnk Hasanaljatok gyaloan. nagyon kedvelil: a

ayerckek ezeket az eszkozoket.

Marciusban eloleeszitettule a masile, 1) programuulat Figyelemfellelto, szines plakat keszult,
pontosan lejariuk az | 848 16pést a 10 kirlll és egyéb helyszinek énniésével. A programby bevontuk
ar ligyes kezek munkakiizbsséget is, hogy otthoni keretek kzi is készilljenek az epyik legnagyobb
nemzeti iinnepiinkre. Mdrcins 12-en, a gyuleleero 1dejében; leszakadt az eg, az utolsa pillanatig
vartunlk, hogy a zapor elvanul, de sanos a csaladi rendezveny elmaradt A lelkes elékesziiletekbol

kiindulva, jovore biztosan szeretnenle potolm

Aprilis 15-én Lehoczly Agnes vart Bennonleet es a tanitd némbst | Labdazgate” programyanal
bernutatoyara Aki ott volt, rengeteg otlettel gazdagodott, kulonbozo labdatipusok és egyéb eszlzozele
beépitésével, szines, rendkivil 10l felépitett, valtozatos mozgastonmakat lathatott, melyslk fgjlesztoen
hutnak a gvermekek kondicionilis —&s koordinacios képességeire, Kiszonjiik, hogy ott lehettiink.
Mdjushan elindionuk a gyermeknapi program, illetve a vizhez szokttd tdbor és a mozgds tibor
kariili szervezési feladatok lebonyolitdsit,

Gyermeknapon —yisszakanyarodva sok évyel ezeldth hagyomanyokhoz- reggel 8.15 perckor mdr
egyult mozgott lacs es nagy, gyermek es felnoll minden ntezmenyben, egy lozos torna lereteben
Majd teyességi jitékokkal egészitertiik ki o népi jatszohiz kindlatdl. A célunk a torndra, mozgds
joteleotry hatasara valo buzdilas volt, illetve a varakozas 1do - és a zsifolisig elkeriilése. Nagyon
jokedvi és tartalmas delelotté notte ki magat, szeretnénk megtartani és villalni a tovibbiakban is.

Vizhez szoktato tabmban 20 8 nagycsopottos kot lisgyenmek mimerksdhetett mep a vizes kdzeg
fejleszto hatasaval es jatékos keretele kozott sajatithattale el az alap uszasnem gyalorlatait Az
idojaras lozbe szolt, 1oy modositani kellewt a hét elején a tdbor vezetésér, kiszinjilk a nugalmas

horzaallast a pedagogusolmak es szilaknsl egyarant
Sanos az ey mozgas tabor, 10 £6 alathy elentlkezes ertelmében elimaradt
Munkakozogsségimle tagjal az evre vallalt feleszto mozgasos foglalkozdsokat megtartondk,

{Labddzgatd, Vilamin toma, Aproka ugrioka, Mozgisfujlesziések).
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FPeszermrol, az Aproka ugroka — nem hagyominyos madon- szioloy reszvetellel zarult Igy sajat
maguk 15 megtapasztalhattak és izelitot kaptak az egesz éves foelulkozdshdl, egyiin jatszhatak a
eyermekiikkel.

Szeretnem meglkoszonnt a bizalmat a fiatal kolleganolmele, alzle a belatogattals a testneveles
foglallenzasanmra, remelhetoleg profitaltak belole

Koszontm mindenkinek az éves, tartalmus, gvakordatorientdlt munkiit, j6 egészsépet és nkilv nyarut,
feltaltadest kivanol!

Lajosmizse, 202.06.30.

Virdg Gubriella
munkakozogseg vezeto
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9. melléklet

Gyermekvédelmi felelos beszamoloja

2025/26-0s nevelési év

Ovoddnkhan tovibbra is fontos feladit, a4 pyermekek és csalddok megsepitése, Az évhen 1ibbfelé
dgazd gyvermekvédelmi megolddst kellent pedagdgusainknak elldtni és segiiséget nydjtani. mind a
sziloknelr, nund a gyerekelmels az dvoddba lleszeedeés, 4 gysmelels smleinek valasa
kivetkeziében a gvermekek elhelvezése teren Az 1der evben 15 szocialis segito munkatars segitette a
gyermekvedelmi munkat Kiemelkedo szerepe volt a jelzések teren, megkonnyitette az
dvodapedagdgusukr himld munkit.

4 pyermelevedelemmel osszefugzo pedagogial feladatamnlc: Azolmal a csaladokmal. akik szocidlisan
hatramyos helyzetiek, elvaltak, csorka csaladok, a séull gyeamekek (érzelleg, testileg,
szellemileg) lokozottabb odafigvelést igényelnek. Az dvodinkban a gyvermekvédelem Kapesin
felmeriill problémakkal bb szinten is foglalkozunk: ovodapedagogus, gyemmelkvedelmn felelos
fhigazgate Az ovoddpedagoguscl a hatranyos helyzeln, halmozottan hatranyos helyzetn es
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsdt folyamatosan figvelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzest, komyezettanulmiinyl készitenelr a gyemelorol vagy a csaladral Az esetek wrasban
torteno jelzeset a megfelelo intezmenyek fele a gyamekvedelm felelos tette meg A gyenmelel
védelmérol és gyamugyr 1gazgatasrel szolo 1997 300 Torvény érelmeben az cvodapedagogus
kitelessége, hogy komremikadion a gyemekvedelnn feladatel: ellatasaban, a gyamelzel fejlodesél
veszelyeztetd lcomilmenyele megelozeseben, feltarasaban, megszuntetéseben A csoportvezeto
avandk ey elegen felmerést vegemelr az esefleges veszelyerztetettségrdl hatranyos helyzetral
Szilkség esetén a gyermekjoléti szervekkel kapesolutot felvenem. A pvermekvédelmi feladatok
hatelony, gyors megoldasaban segitségunlae voltak a varosunkban mikedo gyermekvedelemmel
foglalkozd inteamények.

Mivel az ovoda, az ovodapedagoguscl a jelzorendszer elso es — talin — ebbol lufolyolag a
legfontosabb tagjui, kiemelten fontosnuk érezzilk a naprakész informacio dtaddst, mely a hdtrinyos-
es 3 halmoezottan hatranyos helyzetu gyemmeleamle eletensk meghkonnyiiese es eletmunosegenek a
javitdsa céljdbo] elengedhetetlen. Husznosak vollak azok az esetmegheszélések, umelyek egy-egy
Konkrét gvermekkel Kapesolatosan zajlotak, amelyvek sordn megismerhenlk a nehézségek valos
okatf, ezaltal kennyebben megeathettile a felmernlo problemakat es ez nagymertekben elosegitetie a
syermekvédelmi munka megtervezését. Az alapellitisban, védelembe ven gyermekek, csalidok
esetében szimos alkalommal vetiem részi esetkonferenciikon. Az elmuilt ¢évben 2 ¢saladbdl kerdilt

kiemelésre Ovodds gyermek.



Az 1gazoltalun hiany zisok szamuy csikkent. ez betudhatd sz elmilt években kivetkezetesen betarton

torvény: elairasoknale  Elkészitettem a jelzorendszen beszamoldt, és a Jegyzo megkeresesére az

éves gyerekvédelmi beszimolot

Részt vettem az éves gvermekvédelmi konferencidn.

1. Veszelyeztetetiségi tenvez ok eés ntézkedeések
A jelzesek hattereben ket £6 tipus lailonitheto el

« Rendszertelen dévodaba jaras (6 eset): Tapaszialatunl: szerint nott azolnal: a szama, alie

bér orvosi igazolassal rendellkemnele, kwivdan solkat hianyoznal: A szulélk ar igazolisoku

csak tibbszin lelszdlitdsra sem szerzik be.

o Megtett [épés: Szulo tajekoztatas a neveles fontossagare] és jelzés a Szolgalat fele

« Fizikai és kirnyezeti elhanyagolas (5 eset): Problemaleent jelentleezett a nem megfelelo

higiénia, az idojarastol eltéro mihazat, valammt az ovodar szabalyok szulo1 megszegese

o Megtett 1épés: Azonnili jelzés és részvétel uz esethonferencidikon,

Teriilet

Gyermekvédelmi
jelzések

Igazolathan
hianvzisok

Ukrin gyermekek

integricioja

Viltozis

Csikke

nés

Pozitiy

Megnatt

Tapasztalatok és intézkedések

az ethanyagoldas miatti  észlelések szima.
Higienes hianyossagol, nem megfeleld mihazal es
érzelmi  elhanyagolis jelei mutatkoznak. Minden

esethen irdsos jelzés 16riént,

A szorosabb kontrollnak, az ovikréuiba awtomatikusan

beerkezo 1gazolasoknak készénhetoen es a smilokdzel

valo.  folyamatos  egyertetémel  koszenhetoen

4 mulasztasok szama jelentdsen javult
nvelvi akaddlyok lekiizdésével és @  napirend

elfogadisival  a konfliktusok szima minimalisra
csikkent. A beilleszkedés egyre sikeresebb.

45



Sziiloi 2 Viltozo Mig o hidnyzdsok terén javult a legvelem. az életviteli

egyiittrmikade nehézzégekleel knzdo csaladolmal mtenzivebb lailsa
s segitség (csulidsegiiés) szilkséges,
Intézményi | A pedagdgiai munka elérte hatdrait: gz elhanyapolis
hataskir Korlit kezeléséhez a tarshatosagok szorosabb
- kizremiikidese elengedhetetlen,

Az elmuill nevelést évben dvodink Kiemelt figvelmet forditott a pyermekek veszélyezielettségenek
megalozesére es a hatranyos helyzetn csaladol tamogatasara A gyarmekvedelmn munka sordn
szorosan  egyittmikodtink a2 Csalad- & Gyermekjdléti Kozpontwl, valamint a  lenntartd
dnkorményzattal.

2. Elhanyagolas és jelzések

Sajnos az elmult 1doszakban megnovekedett a jelzesek szama, amelyelk elsosorban & gyennakek
érzelmi vagy fizikai elhanyagoldsa miatt viltuk szikségessé,

e  Tapusztalatok: Tebb esetben eszleltilk a gyennekels nem megfeleld lugienes allapotat, az
évszaknak nem megfelelo mihazatot, illetve a szulor gondoskodas luanyabol fakado
masatartisi zavarokat,

» Imézkedések: Minden esetben éltiink jelzési kitelezenséglinkkel a gvermekjoléti szolgdlat
felé. Az esetek egy részében az intézményen belili tdmogatd beszélgetések is eredményre
vezentek, de 16bb esaldd esetében védelembe vételi eljinis kezdeményezése volt indokoll,

2.1 Jelzések és az elhanyagolds tapasztalatai

Az elnult idészakban a gysmmelovedelnu nmmlka foluszaba  az elhanyagolas kiilinbizo
formai keriiltek. Mig a kordbbi években a hianyzas volt a fo problema, jelenlez a csaladon belih
funkeiczavaroldbdl eredo reytett veszelyeztetetises dommal

« Erzelmi elhanyagolds: Egyre tobhb gyenneknel tapasztalunle szorengast, figyelemitelleelto
magatartist vagy éppen tilzott visszahtizodast, ami a szialor odafordulas és a minoseg: 1do
hidnyir utal.

« Fizikai elhanyagolis: Rendszerssen visszatero prnbiéma a gyermeleelr apolatlansaga, az
alapveto lugiénés feltételels lmanys, valammit az 1dojarasnak nem megfelelo oltozet Ez
utdbbi nem csupdn komforiérzeti kérdés, hanem a pyermek epészséghez vald jogidnak
sérelme,

Intézményiink nem csupdn regiszinilia ezekel az eseekel, hunem minden gyunid esetén éllink
da jelzési kotelezettségiinkkel. Hangsilyorni kivinjuk. hogy az ovoda pedagigial eszkbztara it
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véger ér a csalidok életvitelének mepviltoziatisihoz a tarshatisagok (Csaladsegitd szolgalat,
gvermekjoléti szolgdlat, gyvamhivatal) intenzivebb kozremik ddéset Jatjuk sziikséoesnek,

3. Hiinyvzasok alakulasa
Poaitiv valtozaskent konyvelheto el, hogy az 1zazolatlan luanyzasok szama jelentosen csolkdeent
o A szulolkel valo szigorubb kapeselattaitas es a lnanyzasek kovetlezetes admmisziracioja
meghozia az eredményt
e A gsalidok tudatosabbd viltak gz dvodukielezenség betartdsival kKapesolathan, gy a 20
napot meghaladd hidnyzdsok miatti hatosdgi jelzések szama minimalizdlodott.
Bir a hidnyzisok terén javulis lthatd, az elhanyagolds miatti esetszimok nivekedése tovibbra is
folvamatos jelenlétet és szakmai kontrolll igénvel. Tovibbra is célunk a korai felismerés és a

preventiy segitségny 0jias.

4. Kiilfildi (ukran ) allampolgirsaga gyermekek integricidja
Az intézményiinkbe jard, Ukmjnabé! meneklilt csalidok gyermekeinek helyzete stbilizdlodo.

» Tapaszialat: A kezdeti nvelvi és beilleszkedési nehézségek utin uz ukrin gvermekek kirében
egyre Kevesebb probléma meriil fel.

« Az érntett csalddok elfogadiik az 6voda hizirendjél, gyvermekeik sikeresen intégrilodiak o
csoportkozossegekbe A szilok ggﬁ,ﬂlﬁim‘.ﬂmdébbé valtak, es a gyerelek nyelv fejlodése 1s
segitette a konflikwsmentes mindennapokal.

Az ulran gyemelkels integracio)a sileresnel: telantheto, tovabbi specialis beavatlzozast jelenlag nem
igényelnels, fejlodesik az életizort sajdtossagatimale megfelelo

5. Prevencio (Megelozes)
A prevencio az egyik legfontosabb gyermekyédelmi intézkedés az dvodiban, hogy mér

uz elhanyagolas elso jeleinel mozgdsitini lehessen a segitségnyajid hidldzat

Lajosmizse, 2026, jiinius 30, Bodiné Szabo Andrea

g}rmnelwedelnu felalos
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