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Ikt. sz.:  LMKOH/8646-2/2026.  

 

 Tisztelt Társulási-tanács! 

 

A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde Főigazgatója Papp Zsófia 

megküldte az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozó munkatervét.  

Intézményvezető asszony jelezte, hogy a munkaterv egyes elemeinek, programjainak 

megvalósításához költségvetési forrás szükséges, ezért ennek jóváhagyásához fenntartói döntés 

szükséges. (előterjesztés 1. melléklete) 

  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény fenntartót érintő rendelkezései a 

munkaterv elfogadásáról:  

„83. § (2) g) [A Fenntartó] jóváhagyja a köznevelési intézmény pedagógus-továbbképzési 

intézményi programját, tantárgyfelosztását, és az e törvényben meghatározott módon 

egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagógiai programja, éves munkaterve 

tekintetében,” 

 

„85.§ (1a) A fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai programjához, éves munkatervéhez, 

valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgató általi felterjesztést követő harminc napon 

belül adja meg.” 

 

„27.§ (3) A tanév, ezen belül a tanítási év rendjét a köznevelésért felelős miniszter rendeletben 

állapítja meg. Az igazgató éves munkatervet készít, amely tartalmazza a szabadon 

meghatározható tanítás nélküli munkanapokat. Az éves munkatervet a nevelőtestület fogadja 

el. A fenntartó egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekből a 

fenntartóra többletkötelezettség hárul. Az igazgató az éves munkatervet az intézmény honlapján 

közzéteszi.” 

 

A nevelési- oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)-(2) és (5)-(7) bekezdései a következők szerint 

rendelkeznek: 

„3. § (1)  Az óvodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv határozza meg az óvodai nevelési 

év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az igazgató kikéri 

a nevelőtestület, az óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az óvodai, iskolai, kollégiumi 

szülői szervezet, közösség, az intézményi tanács, a tanulókat érintő programokat illetően az 

iskolai, kollégiumi diákönkormányzat, továbbá, ha a gyakorlati képzés nem az iskolában folyik, 

a gyakorlati képzés folytatójának véleményét is.  

(2) Az óvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében 

kell meghatározni 

a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok, az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontját, 

felhasználását, 



b)  az iskolai szünetek időtartamát, 

c) az iskolában a nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző, az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb 

diktatúrák áldozatai (február 25.), a holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti Összetartozás 

Napja (június 4.), a március 15-ei és az október 23-ai nemzeti ünnepek, valamint az iskola 

hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések 

időpontját, 

d) az óvodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 

e) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 

f) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai, iskolai nyílt nap tervezett 

időpontját, 

g) az alapfokú művészeti iskola és kollégium kivételével a tanulók fizikai állapotát felmérő 

vizsgálat időpontját, 

h) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést, 

i) az iskolai kórus időpontjait, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli tevékenység a 

kórustagok számára nem folytatható, 

j) az iskolai sportkör szakmai programját, 

k) az általános iskolák 1–8. évfolyamán, a tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi 

előadások, komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok bemutatóhelyei 

látogatásának előre tervezhető időszakát. 

……. 

(5) Az óvodai nevelés nélküli munkanapok, a kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapok 

száma egy nevelési évben vagy egy tanítási évben az öt napot nem haladhatja meg. Az iskolában 

a tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet határozza meg a tanítás nélküli munkanapok számát. 

A tanítás nélküli munkanapok számát az iskola igazgatója a fenntartó egyetértésével 

megnövelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)–(3) bekezdéseiben 

meghatározottak megtartásával az ehhez szükséges időt megteremti. 

(6) Az óvodai nevelés nélküli munkanapon, az iskolai tanítás nélküli munkanapon és a 

kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapon – a szülő igénye esetén – az óvoda, az iskola és a 

kollégium ellátja a gyermek vagy kiskorú tanuló felügyeletét. 

(7) Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők – a házirendben 

meghatározottak szerint – gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhassák és 

hazavihessék. Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február tizenötödikéig, a nevelés 

nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket tájékoztatni 

kell.” 

 

A munkatervet a Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde Nevelőtestülete 

megtárgyalta és egyhangúlag elfogadta, valamint a Szülői szervezet véleményezte.  

   

Kérem a T. Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására és a határozat elfogadására.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozat-tervezet 

.../2026. (…) TH. 

Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde 2026/2027. nevelési év munkaterve 

 

Határozat 

 

1.) A Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató 

Társulás Társulási Tanácsa egyetért - az előterjesztés 2. melléklete szerinti – Meserét 

Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde valamint a Meserét Lajosmizsei 

Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde Felsőlajosi Tagintézménye 2026/2027. nevelési 

évre vonatkozó munkatervével. 

2.) A Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató 

Társulás Társulási Tanácsa felhatalmazza a Társulás Elnökét, hogy az 1.) pontban 

elfogadott dokumentumot aláírja.   

 

Felelős: Társulási-tanács 

Határidő: 2026. szeptember 21.  

 

Lajosmizse, 2026. szeptember 14. 

 

   Fekete Zsolt s.k. 

          elnök 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



előterjesztés 1. melléklete 

 

 



előterjesztés 2. melléklete 

A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde valamint a Meserét Lajosmizsei 

Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde Felsőlajosi Tagintézménye 2026/2027. évi munkaterve 

külön dokumentumként kerül megküldésre. 


