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Eloterjesztés

Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis
Kozszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2025. oktober 13-i iilésére

Targy: A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde beszamoldja a
2024/2025. nevelési évrdl
Ikt.sz.: LMKOH/10081-2/2025.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Koznevelési
torvény.) 85. § (2) bekezdése alapjan: ,,A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon beszdmoljon.”

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Térsulas Tarsuldsi Tanacsa a 34/2024. (XI.11.)
hatarozatdval fogadta el a Térsulasi Tanacs 2025. évi munkatervét, mely szerint az oktoberi
soros iilés napirendi pontja a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde atfogd
beszamoloja a 2024/2025-6s nevelési évrdl.

Fentiekben foglaltaknak megfeleléen Sipos Agnes Féigazgatd Asszony megkiildte az
elmilt évi munkardl sz616 atfogd beszamolot.

Az elmult nevelési évben mar nem valt sziikségess¢é minden oOvodai csoporban
engedélyezni a maximalis csoportlétszamok 20%-kal torténd atlépését. Ennek egyik oka a
gyermeklétszam folyamatos csokkenése. Az elmult nevelési évben 15 csoportra, mig az idei
évben tovabbi két csoporttal kevesebbre valt sziikségessé a 1étszamtllépés engedélyezése.

Az 6vodas gyermekek létszdma, valamint a betdltetlen pedagdgus 4llas az alabbiak szerint
alakult az elmult években:

Nevelési év Statisztikai 1étszam Pedagogus allashirdetés
2025/2026. 425 f6 36
2024/2025. 442 f6 7 f6
2023/2024. 440 f6 6 6
2022/2023. 460 f6 7 f6
2021/2022. 454 f6 6 6
2020/2021. 462 f6 1f6

(Forras: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde - targyévi
oktdberi statisztika és adatszolgaltatas)

Az 6vodapedagdgus-hidny enyhitésére megoldast jelent az 6vodai neveld képzés, mely
szerint diploma nélkiil is munkaba allhatnak 6vodapedagégusként az azt elvégzék. Ovodai
neveld képzés tobb helyen is indult az orszdgban. Intézményiinkbdl is 2 f6 vesz részt ebben a
képzésben, valamint diplomas 6vodapedagdgusként is végeznek a 2026. tavaszi félévben (2 £6),
akikkel varhatoan feltdltésre keriilhetnek az iires pedagogus allashelyek.

Az elbterjesztés mellékletét képezd beszdmoldk kiilon tartalmazzak a lajosmizsei

Intézmények (amelynek melléklete a munkakozosségek beszamoloja), a Bolesddei
Intézményegység €s a fels6lajosi Tagintézmény beszamolojat.

Az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Tarsulasi-tanacs elé:



Hatarozat-tervezet
.../2025. (...) TH.
A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas altal fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesode
beszamoldja a 2024/2025. nevelési évrol

Hatarozat

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdé Térsulds Térsulasi Tanacsa az altala fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde — eldterjesztés mellékletét

képezo - 2024/2025. nevelési évrdl sz016 beszamolgjat elfogadja.

Felel6s: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
Hataridé: 2025. oktober 13.

Lajosmizse, 2025. szeptember 29.

Fekete Zsolt sk.
elnok



Eloterjesztés 1. melléklete

Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos
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Intézmény OM: 027656 Faigazgato

Legitimacids eljaras

Nevelotestiilet nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kéznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatot amra,

hogy az mtézmény
tevékenységérél atfogd modon beszamoljon

2011. évi CXC. tiorvény a nemzeti kéznevelésrdl 83. § (2) j) A fenntarté dént a

nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol. (Hatalyos: 2023. IX. 01.-t6l)



A teriilet eredményei: 3 kiemelkedé, 2 megfeleld, 1 fejlesztheté

1. Pedagdégiai folyamatok Forras: PP, SZMSZ, Vezetdi
program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv
Adatszolgaltatias: Melléklet: Az
ovoda
kulcsfolyamatai
Vezeté megitélése (1-3): 3

Pedagoégiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakizosségek terveivel.

Operativ  terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei, a
munkakoézosségek tervei) dsszhangban vannak Pedagogiai Programunkkal, valamint az
ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket mindig az el6z6 évi beszamolé, gyermekek egyéni
képességeinek felmérése és a belsG ellendrzések eredményeinek figyelembevételével
készitjik el.
Ezen kiviil a tanfeliigyeleti ellenérzések megallapitasait is figyelembe kell venniink.
A vezetdéi palyazat 2024-25 nevelési évre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6zé évi munkaterv felilvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2024-25-6s nevelési év
feladatait. A mesterprogramok 2024-25 -es nevelési évre esd feladatai megvalosultak. Papp
Zséfia mesterprogramjat sikeresen megunjitotta, wjabb 5 évre. Menyik Jozsefné
mesterprogramjat sikeren megvédte.
Erésségel:
* az operativ tervek dsszhangban vannak a stratégiai tervekkel,
* mesterprogramok megvalositasa kiemelkedd, jabb mesterprogram is kidolgozasra
keriilt.
Fejlesztheté teriiletek:
o Oroékés Zold” 6voda kritériumainak valé megfelelés
e ovodapedagégusok altal meghatarozott egyéni célok (TER) megvalositisa és
dokumentalasa

Fejlesztési javaslatok:

* az 6vodapedagogusok teljesitmény céljainak pontos meghatarozasa




Pedagogiai folyamatok - Megvalositis
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A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A beszoktatas a szokasos modon tortént szeptemberben és zokkendmentesen le is
zajlott. A kitliz6tt cél a nyugodt, kiegyensulyozott légkor kialakitasa megtortént.

A kémyezettudatos nevelés tovabbra is prioritast élvezett, atfogta az o6vodai nevelés
egészét. Magasagyasok gondozasa és az Gijra gondolt virdgoskert gondozas
folyamatos volt az év soran a székhelyintézményben. A tagintézmények is
lehetéségeikhez mérten gondoznak virdgos kerteket, kerti tavat, magasagyast.
Tébb személyi valtozas volt a nevelési év soran, sajnos a meghirdetett allasokra
nem volt igazan jelentkezd, illetve, ha volt azokroél probaidé alatt deriilt ki, hogy
nem alkalmasak a feladatra. Gyakomok ovodapedagdgusunk mentoralasa jol
sikeriilt, 2025. majusdban sikeres gyakomoki vizsgat tett.

A nevelési év soran 32 nagycsoportos gyermek kapott felmentést az OH-tol arra,
hogy még tovabbi egy évig maradhasson 6vodaban.

Pedagogusaink digitalis kompetenciai tovabb fejlédtek ez annak is készénheta,
hogy szaktanacsadas keretében is kaptak segitséget. A kovetkezd idoszakra is
bejelentették igényiiket szaktanacsadasra. Minden csoportban van laptop, ami
megkonnyiti a mindennapos munkat.

J6 gyakorlatok egymasnak valé atadasa belsé tovabbképzések, illetve szakmai
napok alkalméaval tértént. Részt vehettiink Helgertné Aniké ,,Szévegértés fejlesztés
jatékos kooperativ technikaja” témakéri bemutatojan, amely mesterprogrami
vallalasa volt az idei nevelési évre. Martonnapi ludassagok témakérben Nagy Ildiko
tartott bemutatot. Szenekné Molnar Dora dramatikus jatékokkal szinesitette
bemutat6éjan a Medve naphoz kapcsolodé néphagyomanyokat. Menyik Jozsefné
bemutatta, hogyan lehet megvalésitani 6vodaban a Sakkjatszotéri programot.
Foldnapja alkalmabol Nagy Ildiké Klara mutatta meg, hogy hogyan lehet a
gyerekekkel megismertetni a Naprendszert.

Szeptembertdl folytatodott a kommunikacios tréning, amely marciusig tartott.

[Erdsségek:

folyamatosan magas szinvonall nevelémunka, jo gyakorlatok bemutatasa

segitd szakembereink (logopédus, szakért6i bizottsag szakemberei) egyiittmilkodése
megfeleld

gyogypedagogus kollégank munkaja példaértéki

BTMN-s gyermekek ellatasat végzo pedagogusaink fejleszté munkaja
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« kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek 6vodai nevelése

» gzakmai munka bemutatasa Szakmai nap keretében (90 f6 részvételével)
[Fejlesztheté tertiletek:

* o§vodapedagogusi allashelyek betoltése szakképzett pedagogusokkal
[Fejlesztési javaslatok:

e aféiskolara jaré dolgozok minél eredményesebb tamogatasa

*  §vodai neveld képzésre jarok szakmai segitése

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miitkdédik az Ivaras: Az intézményi stratégiai
lellenérzés az intézményben? apdokumentumok alap jan az

tézményben belsé ellendérzést végeznek.

A belsé ellenérzések a TER-nek megfeleléen zajlottak.

Pedagigus munkakiorben foglalkoztatottak ellendérzése
® az ellenérzés folyamataba az féigazgatohelyettesek, a tagintézmény igazgatok és a
munkak 6zdsség vezetdk is bekapcsolodtak

e a foglakozasok latogatasa utan a kozremikodd és az értékelt megbeszélték a

latogatott napot

® apedagogusok nértékelték magukat

® a vezetGvel julius honapban személyes megbeszélésen egyeztettek a pedagogusok,
ahol megbeszélték erésségeiket és fejlesztendd teriileteiket

[Erdsségek:

e gszakmailag magas szinten felkésziiltek a pedagogusok

* a gyermekcsoportok szokas- és szabalyrendszere jol kialakult, az intézményi

elvarasoknak megfelel

e differencialt fejlesztés minden csoportban megvalosult

[Fejlesztendé:

e a csoportban dolgozok feladatainak egyértelmii tisztdzasa az eredményesebb
egyiittmiik6dés javitasa a zokkenémentesebb munka érdekében

[Fejlesztési javaslat:

* csoportban dolgozdok egymas kozétti kommunikacidjanak erdsitése




Nem pedagégus munkakirben dolgozoék ellenérzése
* az ellenérzés hatékonyabba tétele érdekében szempontsor kidolgozasra keriilt
e az ellendrzések az 6vonoi ellenérzésekkel egy idében torténtek
e amegbeszélések azonban nem igazan valosultak meg
Erosségek:
e gyermekszeretet
* magas szintii szakmai felkésziiltség
Fejlesztendé:
e anem pedagdgus munkakérben dolgozok belsé ellenérzésének zékkenémentessebbé
tétele
e a csoportban dolgozok feladatainak egyértelmii tisztazésa az eredményesebb
egyiittmilkddés javitasa a zékkendmentesebb munka érdekében
Fejlesztési javaslatok:
e személyes megbeszélések tartasa

e acsoportban dolgozok kommunikacidjanak erésitése

Mindsitések:

2024. szeptemberében Papp Zsofia sikeresen megujitotta mesterprogramjat. Menyik
Jozsefné mesterpedagogusi mindsité eljarasara novemberben keriilt sor. Palfi Gyongyvér
gyakornok, sikeres mindsité vizsgat tett 2025 maéajusaban. Szintén majusban Ped. IL
minndsité eljarasban vett részt Bodané Szabo Andrea. Az eljaras mindenkinek sikeresen

zarult, gratulalunk Nekik és tovabbi sikeres munkat kivanunk.

Ellendrzés, értékelés a gyerm ekek vonatkozasaban:
A dokumentaciok vezetése 2025 szeptemberétdl az OviKréta rendszeren keresztiil térténik. Al
rendszer elég sok hianyossagot tartalmazott, igy a dokumenticié vezetése nem ment
zokkenoémentesen. Probaltuk az eddig alkalmazott dokumentumok vezetését igazitani af

rendszerhez.

Fejlesztendé feladatok a dokumentacié vezetéshen:

e Az OviKréta megadott szempontjai szerinti dokumentum vezetés




Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai|Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki|fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékeleés miilkddése a gyakorlathan? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejleszteési
tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztdé céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.

Gyermekek mérésére évente két alkalommal (oktéber, majus) keriil sor.

Az idei évtdl a gyermekek fejlédésének nyomon kivetése is az OviKréta feliiletén torténik.
Az 10j fejlédést nyomon kéveté dokumentalast felmend rendszerben kivanjuk bevezetni. A
feliiletre az altalunk kidolgozott dokumentumokat toltéttik fel.

Az altalunk elkészitett és a térvényi elGirasoknak megfeleltetett gyermekek fejlédésének
nyomon koévetési eredményeirél a sziiloket évente két alkalommal fogadé o6ra keretében
tajékoztatjuk, még az oviKréta rendszert nem hasznalja minden sziil6. A sziilék szamara
kielégité modon informativ volt a tajékoztatas. Negativ visszajelzést egyaltalan nem kaptunk.
Egyre tébben élnek a fogaddora adta lehetéséggel, hogy gyermekiik fejlédésérdl hosszabban
beszélhessenek a pedagogusokkal. Néhany sziilot kell csak megszolitani, hogy vegyen részt
fogado6 o6ran és hallgassa meg a tajékoztatast.

A gyermekek felé adott értékelések szamukra értheté formaban térténik, az esetek donté
tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is
értékelnek.

Erésségek:

* a Pedagogiai Programnak megfelelfen térténik a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, fél évente rogzitik az 6vodapedagogusok a mérés-értékelés eredményeit, és
megfogalmazzak az egyes gyermekek fejlédését elosegité feladatokat,

e a fejleszté foglalkozasokon, logopédiai, mozgasfejlesztd, gyogypedagogia
foglalkozason részt vevd gyermekek fejlédésérél rendszeresen konzultalnak az

ovodapedagdogusok a segité szakemberekkel,




ebben a nevelési évben is tébb sziilé kért fogadd orat a segité szakemberemnktol,
a gyermekek a tevékenységek, foglalkozasok soran folyamatosan visszajelzést
kapnak a pedagogusoktol (dicséret, biztatas), mely a pozitiv onértékelésiik

kialakulasat, kreativitasukat segiti,

Fejlesztheté teriiletek:

az OviKréta feliiletén megtalalhaté fejlédési lap egységes vezetése

Fejlesztési javaslatok:

megbeszélések, tajékoztatok tartasa a dokumenticié vezetés megkonnyitése

érdekében
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellenérzés, |Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositasa
(Elégedettségm érés, intézményi onértékelés, | soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
pedagogusellendrzés, gyermeki fejlédés|informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, méreés, egyéb mérések.)

Az ellendrzések és gyermeki mérések eredményeinek tiikkrében fogalmazzuk meg 1) feladatainkat.
[Pedagogiai Programunkat a nyar folyaman atdolgozzuk, hogy a térvényi eldirasoknak megfeleljen.
Hazirendink modositasara is szilkség van, amely a nyar folyaman megtértént. Operativ
dokumentumaink elkészitésekor figyelembe vettiikk a korabbi javaslatokat, tapasztalatokat és a
torvényi eldirasokat.

A gyermekek fejlédési naplojaban folyamatosan megjelennek az erésségek, fejleszthet6 teriiletek,
ez most az j dokumentacios rendszer nehezitette. A pedagogusok ellenérzésére a TER rendszer
keriilt bevezetésre. Az értkelésben kézremiikodtek a féigazgaté helyettesek, a tagintézmény
igazgatok és a munkakézosségvezetok. Az igazgatonak ez nagy segitséget jelentett. A személyes
megbeszélésekre julius honapban keriilt sor.

Erésségek:

e amar meglévé dokumentumok az OviKréta bevezetését segitette

[Fejlesztheté teriiletek:

e az Ovikréta egységes vezetése

e aTER értékels megbeszélések korabbi idépontban torténs megtartasa

Szempont: 1.6. Mi térténik az ellendrzés, |Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? |keretében a helyben szokasok formaban
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, |rogzitett mérési eredmények elemzése, a
pedagogusellendérzés, gyermeki fejlédés|tanulsagok levonasa, fejlesztések
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kivetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez

Az elégedettség mérés eredmények Osszegzése utan minden esetben feltarjuk az esetlegesen

jelentkezé probléma okat, ha szilkséges megfogalmazzuk az ezekkel kapcsolatos feladatainkat,

intézkedéseket.
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Erdésségek:
* A mérés-értékelés munkacsoport a méréseket kovetéen beszamolt a nevelétestilletnek az
eredményekrél
e Kozosen deritjiik ki a feltart probléma okat, fogalmazzuk meg szitkkség szerint az
intézkedéseket és beépitjiik a kovetkezdé év munkatervébe
e Elvégezziik sziikség szerint a korrekciokat
Fejlesztheté teriiletek:
® tajékoztatas, informacidaramlas gordiilékenyebbé valjon
Fejlesztési javaslatok:

e Ovikréta feliiletének hasznalata — naptar hasznalata

2. Szem élyiség- és kizosségfejlesztés Forras:
PP, Vezetési palyazat, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2021 oktober 1.-i statisztikai adatok

Vezeté megitélése: (1-3) 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés - oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével ésszhangban torténik meg. A  gyermekek iskolara wvalé
felkészitése is kulcsfontossagn.
Kulcsjellemzék:
* Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.
e Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.
e Megfeleld modon térténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.
e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiillonb6zé szocialis hatterii, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését,

tanulasat szolgaljak.
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e Az intézményben a tanuldi kozoésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is. (pszicholégus)

Szempont: 2.1. Hogyan tirténik a |Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyvermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a mneveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.

Az intézm ény vezetése és érintett
ovodapedagiégusa inform aciékkal
rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.

Ovodapedagogusaink, segit6 szakembereink terveik dsszeallitisanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetencidk fejlédésének elsegitésére. Az 6vodai csoportok, ezen belill az
egyes gyermekek fejlettségének, aktualis allapotanak szem elétt tartasaval torténik a tervezés, a
pedagdgiai folyamatok megvalosulasa

A fejlédésiikben eltéré gyermekek egyéni banasmédban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek. Az idei nevelési évben az SNI gyermekek szama 9 f6 volt 2024 oktoberében, év
végére szamuk 10 fére emelkedett. A BTMN gyermekek szama 35 6 volt 2024 oktéberében, a
nevelési év végére szamuk 47 {foére emelkedett. Az SNI gyermekek fejlesztése
gyogypedagogusunk altal torténik egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek
fejlesztését a fejleszté pedagogus szakvizsgaval rendelkezdé 6vodapedagdgusok megbizassal
lattak el, egy kolléga pedig a mozgasfejlesztésben vallal szerepet.

A Szakszolgalat logopédus munkatarsai évek ota tamogatjak és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulaciés problémakkal kiizdé ovodasainkat. Magas szakmai
szinvonalon végzik tevékenységiiket.

A pedagégusok ismerik a gyermekek szociokulturalis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzdit. A készségek, képességek aktualis szintjét figyelembe véve
végzik neveldmunkajukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztés
soran.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az dvodapedagogusok és a segité szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 3 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év 6vodai nevelés eldsegitése érdekében tobb gyermekiink
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esetében mi kértilk a SzakértGi Bizottsag vizsgalatat és a felmentést. 32 gyermek esetében a
sziilok maguk kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentési igényiiket.

Specialis (diétas) étrendet 8 gyermek igényelt a nevelési év folyaman, ebbél 1 gyermek 1-es
szamu diabéteszes, akik ennek megfelelé ellatast kapott.

Erosségek:

« pedagogusaink jol ismerik a gyermekeket, elegendé informaciéval rendelkeznek roluk,
hogy célokat és azokhoz illeszkedé feladatokat tudjanak kijelélni, megvalositani,

o segitd szakembereinkkel folyamatos konzultacio folyik a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek fejlédésérdl, a tovabbi lehetoségekrdl, fejlesztésiik optimalis maodjarol,

* az egyes pedagbgusok és a gyermekvédelmi feleldsiink is megfelels informacioval
rendelkezik a gyermekek, csaladok szocialis helyzetérdl, sziilkség esetén tajékoztatast,
konkrét segitséget nyijtunk pl. kedvezmények elérhetéségének lehetéségeirdl, az adott
probléma megoldasaban a legmegtelelébb forum megkeresésében,

Fejlesztheté teriiletek:

* akiemelt figyelmet igényld gyermekek kozott egyre tobb, aki nehezen illeszkedik be a
csoportokba megnehezitve ezzel a csoportkohézié kialakulasat

o BTMN-es gyermekek pszichologus altali megsegitése, lehetGségek keresése — oraado
pszicholégus foglakoztatasa

Fejlesztési javaslatok:

e pedagogiai asszisztensek koncentraltabb segitése a kiemelt figyelmet igénylé gyermeket
neveld csoportokban

e ¢raadé ovodapszichologus alkalmazasa

o foallasn fejlesztépedagogus alkalmazasa allashelybévitéssel

Kizisségfejlesztés FElvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
Szempont: 2.2. Az intézmény koziosségépito | beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott
valésulnak meg?

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvaldsultak, s6t még néhany plusz rendezvény is
megtartasra keriilt.
e Ovodai szinten voltak olyan rendezvények, ahol a sziilsk is részt vettek: sziil6i
értekezletek, anyak napja, Sziireti mulatsag, alapitvanyi gala, vetélkeddk (dalos
pacsirtak, mesemondok talalkozdja, hétpréba nap, kihivas napja).

e Plusz programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok
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igényfelmérése alapjan szerveztimk meg altaldban minden hénapban. (béabszinhaz,
interaktiv zenei programok). Ezeket a programokat az é6vodapedagogusok valasztottak
és a sziil6k finansziroztak.
e Csoport programok és a mindennapos oOvodai élet soran is kiemelt figyelmet kap
minden csoportban a kézosségfejlesztés. Az idei évben is sor keriilt kirandulasok,
évzaréd csaladi napok szervezésére.

e A gyermekcsoportok hagyomanyos linnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony,
farsang, husvét, sziiletésnapok stb.) jol szolgaljak a gyermeki kézosségek fejlodését, az
egyes gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat.

e Az intézményi hagyomany szerint szerveztilkk meg a marcius 15-i miisorokat, harom
csoport adott miisort a tébbi csoportnak a székhely intézményben. A tagintézményekben
is egy — egy csoport késziilt iinnepi miisorral.

e A székhely intézményben a kizos adventi gyertyagyujtas is mar hagyomannya valt.

e Varosi iinnepségeken rendszeresen részt vett intézményiink (Idések napja,
Jaszolkiallitas, Tavaszvaro, Idések anyak napja, Miivel6dési Haz atadoja)

e Az idei évben abicsiuzé nagycsoportosokat az intézmény kéltségvetésének terhére zenei
programmal leptiik meg.

e Az 6voda Sziil6i Szervezete Ovoda balt szervezett, ami nagyon sikeres volt.

® A sziil6k a Sziireti mulatsagra palacsintat és pogacsat siitottek.

Erésségek:

e  kozdsségépité programok, tevékenységek csoportjainkban,

e bizalmat érziink a sziilék nagy tobbségétél, egyiittmiikodé a kapesolatunk,
Fejlesztheto teriiletek:

* agyermeki programok felelgsrendszerének kialakitasa

Fejlesztési javaslat:

* az egyes programok feleléseinek kijelslése, feladatok pontositasa
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Szama Szama | Honnan vannak az Milyen konkrét fejlesztd
Ssz. [ A nevelési/fejlesztési folyamat| 2024.10. 01.| 2025.05.31.| informéicidk a kiemelt tevékenységet, intézkedést
alap adatai Lm.+FL figyelmet igénylé gyermekek lkalmaztatok, és ezeket milyen
szocidlis hatterérél? leredm ényességgel ?

1. | Beirt gyermekek szama 391+51 402+52 [Statisztika. OviKréta

2. | HH gyermek 33+1 37+2

3. | HHH gyermek 0 1 [Folyamatos kapcsolattartas a
leyermekvédelmi szakemberekkel,
fenntartéval

4. | Rendszeres gyermekvédelmi 38+1 38+1 IGSZ

kedvezmeényben részesiils

5. | 8ziiléi nyilatkozat (jovedelem) 211+21 211+21 [ IGSZ

alapjan téritésmentesen étkezok

6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 94+5 94+5 IGSZ

csaladban €16k

7. | Fizetés 38+2 38+2 IGSZ

8. | Fél napos 6vodas 125+7 125+7 [Sziil6i igényld lap

9. | Egésznapos 6vodas 266+16 277+17 [Sziiléi igénylélap

10. | Védelembe vett gyermek 14+0 14+0 IGyermekvédelmi felelds [Folyamatos kapcsolattartas a
IGyermekjoléti és Csaladsegito

13
Szolgalattal, Gyamhivatallal
11. | Beilleszkedési magatartasi, 35+4 47+10 [Szakért6i Bizottsdg véleménye  [Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
tanuldsi gyermek nevelése az 6vodaban. Az
zavarral kiizdé gyermek ovodapedagogusok, fejleszts
edagogus szakvizsgaval rendelkezé
edagogusok segitségével a fejlodés
folyamatos.

12. | Sajatos nevelési igényii gyermek 9+5 10+6 [Szakért6i Bizottsag véleménye  [Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
eyermek nevelése az ovodaban. Az
bvodapedagogusok, és
ey 6gypedagogusok segitségével a
fejlodés folyamatos.
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3. Az intézményben folyé pedagoégiai Forras: PP, OP, Munkaterv

munkaval dsszefiiggo eredmények Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi

szinten nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézményben folyé nevelé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az ellendrzés, elégedettségmérés eredményének
visszacsatolasa ezért arrél ad informaciét, hogy milyen iranya fejlesztésre, illetéleg
valtoztatasra van sziikség a pedagoégiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulesjellemzok:

e Az mtézményben folyé nevelé munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

e Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassi atmenetét az iskolai oktatdsba tovabb haladaséara és az erre
valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetGségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonala -

felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredmeényességi|Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvan az|intézményi eredményeket:

intézményben? helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alap on megszervezett mérések eredményei
elismerések

6 éves kor utan ovodaban maradoé mutatok,
elégedettségm érés eredm ényei (sziila,
ovodapedagogus, pedagégiai munkat
segiték)

neveltségi mutaték stb.
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Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fé %
Tankételes korii gyermekek szama 182 100
Kéziilik a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezddk 140 76.9%

szama, aranya

Koéziilik a 2025-2026. nevelési évben az 6vodadban maradé (szakértdi 16 8.8%

Bizottsag javaslatara) tankételes kortiak szama, aranya

Kozilik a 2024-2025. nevelési évben az OH altal felmentet] 26 14,3%

gyermekek szama

Sziveges dsszefoglalé értékelés: Az 6vodaban maradé gyermekek koziil 26 gyermek az OH-
hoz benyujtott sziiléi kérelem alapjan marad még tovabbi egy évig ovodaban, a 16 gyermek

esetében a Szakért6i Bizottsag javasolta a tankételezettség aloli felmentést.

Intézm ény - Program specifikus eredmények

Sziveges Osszefoglalé értékelés: Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a
tagintézményeknek szabad keze van a programok kivalasztasaban és lebonyolitasi m6djaban. A
finanszirozast igénylé programok sziiléi tamogatasbol valosultak meg.

Felsélajosi tagintézmény: Iddszakosan és anyagi lehetéségeinkhez mérten szerveztek
kiilsnb6z6 programokat (babszinhaz, interaktiv zenei programok). A telepiilés rendezvényein
rendszeresen részt vett a tagintézmény (Faklyas felvonulas, Idések napja, Falunap). Az 6voda
Sziiléi Szervezete Ovodai Retro Bulit szervezett, ami nagyon sikeres volt. Az idei évben ujra
megszervezésre keriilt a Martonnapi rendezvény, ami sziiléi timogatassal és részvétellel valosult
meg.

Szent Lajos utcai tagintézmény

Jaszolkiallitas megnyitojan szerepeltek a Szent Lajos utcai 6voda 3 csoportjabol dsszevalogatott
gyermekek. A Miivel6dési Haz szinhaztermének atadojan is szerepeltek a Szent Lajos utcai
ovodaba jaré gyermekek. A Cica csoport szerepelt az Alapitvanyi gala misorban. Az idei évben
néhany olyan programon 1is részt vettek, amelyek a székhelyintézményben Kkeriiltek
megrendezésre. Rajzversenyeken, kiallitasokon aktivan részt vettek. A csoportok kirandulasokat
szerveztek a gyerekeknek és sziilelknek. A nagycsoportosoknak bucsiztaté iinnepséget
szerveztek.

Rakoczi utcai tagintézmény

A tagintézményben is voltak olyan rendezvények, ahol a sziil6k is részt vettek: sziil6i értekezletek,
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fanyak napja, nyilt napok, kézmiives délutanok

Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok igényfelmérése alapjan

kzerveztek meg altalaban minden honapban:

Kézos karacsonyi barkacsolas sziilokkel

Daébias Péter - Mikulas varas koncerttel

Mikulas - fotézas

Kényvtarosok latogatasa a tagintézményben - Farsangi maszk készités
Farsangi bal — Loca egyiittessel

Kényvtar latogatas — Mézeskalacs siités

Micimacko csoport a kecskeméti Planetariumban jart tavolsagi antébusszal
Léca egyiittes — HUSVET

Ovodaba betekintés — uj gyermekek sziileinek

Micimacko csoport kirandulasa Szegeden sziilokkel

Nyuszi csoport kirandulas Veresegyhaz Medveotthonba sziilokkel

Kutyas Bemutaté Pajerich Viktoria anyukaja altal

Léca egyiittes — Piinkésdi miisor

Tanyamuzeum — Gyereknap

Nyuszi csoport a Dzsimburiban tartotta az év végi csaladi napot - 2025. 06.01.

Micimacké csoport az ovi udvaran tartotta a csaladi napot

Ovod:an Kiviili esem ényeken valo részvétel

Szioveges osszefoglalé értékelés: Az intézményen kiviil véarosi programokon vettek részt
ovodasaink (Idések napja, Tavaszvard, Jaszolkiallitas, Miivel6dési Haz szinhaztermének

atadasa). Rajzpalyazatokon is részt vettek gyermekeink rajzaikkal.

Felzarkoztaté (alap ellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek Fé %

Lajosmizse 402 fo 100 %
Logopédiai fejlesztés 72 fé 17,9 %
Fejleszt6 pedagdgia 34 fo 8.5%
Mozgasfejlesztés 61 fé 15,2 %
Gydgypedagogiai fejlesztés 16 fé 4,0 %

Széveges dsszefoglalé értékelés: A szamokbol lathaté, hogy elég magas a fejlesztésre szorulo

gyermekek szama. A gyogypedagogusunk az SNI gyermekek fejlesztését végzi. A BTMN-s
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gyermekek fejlesztése megoldott intézményiinkben azon pedagdégusok altal, akiknek van ez
iranyn szakvizsgaja, de nem koénnyii a csoport feladatok mellett ennyi gyermek ellatasa. Egy
foallasti fejleszté pedagogus alkalmazasaval eredményesebb lehetne a fejlesztés és
elkeriilheté lenne a tilmunka.

4. Belso kap csolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ, Vezetési

program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeté megitélése: (1-3): 2

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktara all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmikodésén (munkakézosségek) alapszik. A neveld-oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dé, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informéacidaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei
e A szakmai munkakozdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel§-oktato
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban
e Az intézmény tervszerien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikaciés rendszert

alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
szakmai kozosségek milkdédnek az |maguk alakitjak ki mikddési koriiket,
intézményben, melyek a fé6 | tnallé munkaterv szerint deolgozmak. A
tevékenységeik? munkaterviiket az intézményi célok

figyelemb evételével hatarozzak meg.

® pedagdgiai szakmai munkakézosség
o  mérés-értékelés munkacsoport (intézményi mérések megszervezése, lebonyolitasa,
elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
Erdésségek:
* minden pedagogus tagja valamelyik munkakézosségnek
* a munkakézosségek munkaja atgondolasra keriilt — miikédésiik hatékonyabb lett,

egyenletesebb feladatmegosztas valésult meg
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Fejlesztendé teriiletek:

o fejlesztend§ teriilet kijelolésére nincs sziikség

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informsciok szinterei azok megfelelosége

Szemp ont:
4.2.Hogyan torténik az informacioatadas

az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Belsé kapcsolatok - Széveges értékelés

1.

Nevelotestiileti tanacskozasok

(nevelés nélkiili munkanap,

nevelGtestiileti értekezlet)

Szobeli megkérdezés alapjan elégedettek a

kollégdk a neveldtestilleti értekezletek és a

havonkénti 6vonoi megbeszélések

hatékonysagaval. Az értekezleteken kiviil mas
informaciéatadast

hatékony segitd modszer

keresése.

2

Vezetoségi értekezletek, forum ok

Vezetoségi értekezleteket minden hénap utolséd
hétféjén tartottunk. Sajnos nem minden hénapban
sikeriilt megtartani. A vezet6i feladatok megosztasa
is témaja volt megbeszéléseinknek. A vezetéi
feladatok kizotti munkam egosztas sokat javult a

nevelési év folyamsan, de van még mit javitani.

Szakmai munkakézésségek

A szakmai munkakoézésségek beszamoléit a
melléklet tartalmazza Miikédésiik az idei évben

hatékonyabba atszervezéseknek

valt az

koszénhetéen.

Munkatarsi értekezletek az éveq
munkaterv szerint a teljes dolgozoi

komek.

A nevelési év soran 2 alkalommal Keriilt sor,

nevelési  év  elején, juniusban  munkatarsi
értekezletre. A kivetkezé nevelési év elején is
konkrétan meg kell hatarozni az értekezletek

idép ontjait.

Ovéndi, pedagogiai asszisztensi)

dajkai értekezletek

Havi rendszerességgel tartottunk értekezleteket,
amelyeket az érinettek jol fogadta és sziikségesnek

tartottak. Az informacick és az idépontok

pontositasa sziikséges vmilyen médon. Az
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értekezletekrol sziikséges feljegyzést és jelenléti

ivet késziteni. (szobeli megkérdezés alapjan)

6. Hospitalas, szakm ai A nevelési év soran a tervek szerint megtartasra
tapasztalatcsere keriiltek a bemutatok. A tervezett szakmai napot is
megtartottuk. Belsé tudiasmegosztas keretében
innovativ, modszertani lehetéségekkel ismerkedtek

az 6vodapedagogusok.

7. | Elektronikus kap csolattartas Néhany esetben az elektronikus kapcsolattartas
segitette a hatékony informacioaramlast (Facebook
— zart csoport — video iizenet)

Az o6vodapedagogusokkal, gyakori az e-mailen
torténé tajékoztatas is, illetve a Messengerre
hasznalata. A  dajkakkal és a pedagogiai

asszisztensekkel Messengeren tartjuk a kapcsolatot.

8. A szervezeti kultira fejlesztése Kozosségépité kirandulas az idei évben is
megvalosult, ahol 42 f§ vett részt. Fontosnak tartjuk,
hogy a magas alkalmazotti l1étszam ellenére is egy
egymast ismer6 és segité csapat alakuljon ki.

Eletigen tréning az 6sz folyaman folytatodott. a
vezetok és munkakézisségvezetok nagy
tobbségében részt vettek. A pedagdgusoknak, ped.
asszisztenseknek, dajkaknak hirdetett tréningen

sajnos nagyon kevesen vettek részt.

Erdsségek:
o online kapcsolattartas formaiban jartasabb lett a neveldtestiilet (egymas és sziilok kozétti
kommunikacid)
e két iranyh informacidaramlas javulasa
Fejlesztheté teriiletek:
e anevelést segité munkatarsak aktivabb bevonasa a kézosségi életbe

Fejlesztési javaslatok:
e anevelést segité munkatarsak érzékenyitése

o értekezletekrél feljegyzések készitése és jelenléti iv vezetése
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5. Az intézmény kiilsé kap csolatai Forras: PP, SZMSZ, vezetési

program, munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeté megitélése: (1-3): 3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kémyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kézosség (szakmai szervezet, varos) életében.
Kulcsjellemzdk:
e Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.
o Az intézmény szerepet vallal a koézvetlen kémyezet, a sziikebb kozdsség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.
Fejlesztheto teriiletek:
® kiils6 partnerek igényfelmérése
Fejlesztési javaslatok:

e clégedettségmérés eredményeinek elemzése

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmeény | modon tajékoztatja kiilsoé partereit (az
eredményeirol? informaciéatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és

véleményezési lehetoségeinek biztositasat

folyamatosan feliillvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik
Ssz. | Azinformacié atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés
Szobeli
1. Egyéni beszélgetések A vezet6 egész évben nyitott volt a
munkatarsakkal torténé egyéni

beszélgetésekre, amelyeket egyre inkabb
igényelnek is a kollégak. Julius hénapban a

pedagogusokkal egyéni  megbeszélések
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torténtek a TER-nek megfeleléen.

A teljes nevelési évben lehetGsége volt a
sziiloknek fogadé dra kérésére, olyan
formaban, amilyen lehetéség az adott
helyzetben adodott.

A csaladok  tajékoztatasa is  adott

helyzetekhez igazodé volt (faliijsag, online)

Fenntartéval valé kapcsolat igény szerint
valosult meg.

A Sziiléi Szervezettel az idei évben
eredményes volt az egytittmiikodés.

A varosi programokon részt vettiink: Jaszol
kiallitas, Idések  napja,  Tavaszvaro,

Miivelédési Haz szinhaztermének atadoja

Ovodank honlapjan és a facebook oldalan
altalaban megjelentettiik az aktualis és fontos
informaciokat és itt szamoltunk be az
6vodaban tortént eseményekrol.

Sziilék iskolaja 0j programként jelent meg az
idei nevelési évben, amely keretében 2
eléadason vehetek részt az érdeklédék és nem
csak az 6vodaba jaré gyermekek sziilei.
(Szalay Adam: Hogyan neveljink boldog
gyermeket?

Bognar Boglarka: Hogyan tudok a legjobb
sziilé lenni?)

Szakmai nap keretében adtuk at intézményi
jo gyakorlatunkat. Az orszagbol 90 f6
ovodapedagogus és pedagogiaval foglalkozo

szakember vett részt ezen az alkalmon.

Jol miikédott, legtébb esetben eljutott az

informacio az illetékesekhez.

2. Ertekezletek, megh eszélések
3. Egyéb
Irasbeli
1. | Hirdetétabla
2. Csoport falitjsag

Jol mikédostt, legtobb esetben eljutott az
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informacio a sziilékhoz

2. | Kozosségi oldal A személyes adatok védelmében nagyon
kériiltekintéen hasznaljuk, csak zart
csoportban. GDPR szabalyait figyelembe véve

hasznaljuk ezeket a forum okat.

Erasségek:

e kiterjedt kapcsolatok, online lehetdségek kihasznalasa
Fejlesztheto teriiletek:

* még nyitottabba tenni 6vodankat
Fejlesztési javaslat:

® jo gyakorlataink bemutatasa - bemutatok vallalasa

e online formak nagyobb aranyu hasznalata a jévében is

6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovabbképzési,

beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 2

Szem élyi feltételek

A magas szinvonali nevelémunka elengedhetetlen feltétele a human eréforras biztositasa.
Sajnos az idei nevelési évben is voltak betéltetlen pedagogus allashelyeink. Az 6vé nénik
munkajat pedagogiai asszisztensek segitették. A toérvény altal engedett pedagogiai
asszisztensek bekeriiltek csoportba, ahol csak egy 6vo néni dolgozott, igy sajnos nem volt arra
személyzet, hogy besegitsen olyan csoportokba, ahol az SNI és BTMN-s gyerekek igényelték
volna. Illetve, ha wvalaki hidnyzott betegség vagy szabadsdg miatt csak taléraval tudtuk
megoldani a helyettesitést, mert nem volt olyan személyzet, akivel a helyettesitést meg tudtuk
volna oldani. Volt néhany pedagogus jelentkezd, de sajnos a probaidé alatt kideriilt nem
alkalmasak a feladatok ellatasara, vagy 6k maguk nem kivantak maradni. Januartél egy
nyugdijas pedagdgus tudtunk alkalmazni, aki délutanos miiszakot vallat el.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmikéds, motivalé szakmai kémyezet
kialakitasa.

A dontési folyamatokba leginkabb a kézvetlen vezetd munkatarsak keriilnek bevonasra.

A munkatarsak feleldssége, illetve hataskére egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak
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alapjan tértént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

Pedagogusaink a kivetkezé tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

116 Erdépedagogiai szakvezetd képzés — onerdbdl (Borbély Ella)

1 6 Kozoktatasvezet6i szakvizsgas képzés (Acsai-Szabé Marta)

1 {6 154 oras képzés - A primitiv reflexek gatlasa a szenzoros miikodés tamogatasa
céljabdl-egyéni csoportos tanacsadas (Vancské Zsuzsanna)

1 16 30 6ras képzés - Pedagogus, mint a gyermek lelki segitéje (Juhaszné Nagy Renata)
1 16 30 oras képzés - Egyéni iskola-el6készits, képességfejlesztd program (Acsai-Szabé
Marta)

1 16 30 6ras képzés - Fedezd fel az erésségeid pedagogusként! Erésségkdzponta
szemlélet alapjai és pedagogiai alkalmazasa a kéznevelési intézményekben (Bodané
Szabo Andrea)

1 £6 30 oras képzés - Pozitiv nevelési praktikak (Hollé Erika)

1 £6 12 oras képzés - Zenei nevelés az 6vodaban (Lehoczky Agnes)

Minden évodapedagogus kitelez6 10 éras képzés - A nevelé-oktaté munka soran
alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete — OH képzés

1 f6 oras képzés - Ovodapedagogus alapképzési szak szakmai gyakorlatai

Erésségek:

L]

2024 januarjatol az egyediil dolgozéknak a térvény atfedési idére jaro jutatast hatarozott
meg

amunkaidén til, megbizasi dij ellenében a fejleszté pedagogus szakvizsgaval rendelkezé
kollégék ellattak a BTMN-s gyermekek fejlesztését

munkatarsaink motivaltak ismereteik bévitésére, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken

amunkatarsakat a pszicholdgiai szemponti megkozelités, nyitottsag és befogadas jellemzi

Fejlesztheté teriiletek:

nevelémunkat segitok szocialis készségeinek javitasa,
atovabbképzések, szakvizsgas képzések tamogatasa,

megfeleld szakembersziikséget biztositasa

Fejlesztési javaslatok:

belsé képzés szervezése a neveldmunkat segiték szamara, kiilénésen a kommunikacio
témaban

plusz jutatas felajanlasa, hogy a betdltetlen allashelyekre legyen jelentkezd, illetve, hogy
a jelenleg itt dolgozok itt is maradjanak
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmeény |a pedagégiai program megvalésitasahoz
nevelési/tanitasi struktirajanak, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
pedagogiai értékeinek, céljainak? hianyokat a fenntarté felé.

Az mtézmény miilkédésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi infrastruktira, ezért kiilsnosen fontos az adottsagok kézott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetGségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés,
tanulasi- tanitasi folyamat targyi kérmyezetét a pedagogiai céljainak megfelelgen alakitotta ki.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény infrastrukturalis kémyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
* Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
e (Csoportonként térélkézok, teriték cseréje
e Légkondicionalé berendezések keriiltek felszerelésre (2 székhely, 1 Rakdczi utca, 1
Szent Lajos utca)
* 2 laptop vaséarlasa

* amnyékolo- redony beszerzése 3 csoportba (Halacska, Csiga, Gomba)
Erdésségek:

e targyi eszkoézokben jol felszerelt az intézmény
* akreativ tevékenységekhez biztositottak az eszkozok
Fejlesztheté teriiletek:
* az elhasznalodott butorok folyamatos cseréje, felijitasa
e tovabbi csoportszobak szényegéinek cseréje (Csiga, Gomba, Halacska, Micimackd,
Margaréta)

e légkondicionald berendezések szerelése tébb csoportban is
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik
kultiraja van az intézménynek, milyen | és megosztjak a jo tanulasszervezési és
szervezetfejlesztési eljarasokat, | pedagogiai gyakorlatokat az intézményen

modszereket alkalmaz? b eliil és Kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjadk egymassal, belsé
tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.
Szervezeti klimavizsgalat keretében felmértik a munkahelyi kémyezettel kapcsolatos
véleményeket a szervezet erdsségeinek és gyengeségeinek azonositasa céljabol.
Feltérképeztiik, hogy milyen lehet6ségek segitik a szervezet miikédését, erdsségek kiaknazasat
és meghataroztuk azokat a teriileteket, ahol javitani kell a munkavallaléi elégedettség,
motivaltsag érdekében. Belsd elégedettmérés eredménye egésziti ki a vizsgalatot, teljes képet
adva a szervezet jelenlegi jellemz&irél.
Erdésségek:

® ol 6sszeszokott szervezet vagyunk, kézosen kialakitott hagyomanyokkal, miikédési

renddel, melyben minden kolléga érzi, hogy fontos tagja kozosségiinknek.

* visszajelzésre, valtozasra nyitott alkalmazotti kézosség.
Fejlesztheté teriiletek:

e konfliktusok mindenki szaméara elfogadhaté megoldasa

* gszinte kommunikaci6 alakitasa
Fejlesztési javaslatok:
® szervezetépitd tréningek tartasa

e klimavizsgalat és bels6 mérés eredményei alapjan intézkedési terv készitése.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal | Forras: PP, Vezetési program,

kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Munkaterv, Tovabbképzési terv

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai | Adatszolgaltatas: -

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kémyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez

vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.
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Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagbgiai programjaban Kkitiizott céljait a koézponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan tirténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv)
célok operacionalizalasa, megvalésitasa? jol kivetheték a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé reészcélok,
feladatok, felelosik, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra  épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tndasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkiozik és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal dsszhangban torténik.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval koherens intézményiink Pedago6giai Programja.
A PP nyar folyaméan jogszabalyi valtozasok miatt modositasra keriilt. Pedagogiai
Programunknak megfelelden készitjik el az intézmény éves munkatervét és a
munkakézosségek az éves terveiket.

Tovabbképzési programunk, beiskolazasi terviink megijult a térvényi elGirasoknak
megfelelen.

Minden esetben értékeljilk a tervek megvalosulasat (intézményi éves beszamold, csoportok

nevelémunkéjanak értékelése fél évente, munkak6zésségek beszamoloja).
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Pedagdgusaink tervezé munkaja megfelel az elvarasoknak, a vegyes életkorti csoportokban jol
terveznek a kiilonb6zé kori gyermekek szamara, homogén csoportokban is megvalosul a

haromszinti tervezés.
Erésségek:
* apedagdgusok modszertani felkésziiltsége magas szinvonali

e mtézményiinkben mnagy hangsulyt fektetink az alapdokumentumok térvényi

megfelelésére
* apedagdgusok magas szinvonali tervezémunkaja
Fejlesztheté teriiletek:
e OviKréta rutinszeri vezetése
Fejlesztési javaslat:

e Ovikréta vezetésének segitése

Nem vart események és feladatok a 2024-2025- os nevelési évben

Az idei évben ujra 0j idépontban tartottuk az Alapitvanyi Galat, majusban. A kollégak elszor
dritlltek a megszokott idépontnak, de utélag megegyeztiink, hogy a kovetkezékben meégis
visszatériink a marcius komyéki idGpontra. A probékat kicsit nehezitette, hogy az iskola is
ebben az iddszakban igényelte a termeket. A sziilok altal szervezett Balra az idén is tavasszal
kertiilt sor, az el6z6 évek pozitiv tapasztalatai altal. Az idei nevelési évben a pedagogus hiany
okozta a legnagyobb problémat, de a kollégdk rugalmasaganak és a féigazgaté-helyettesek

szervezikészségének kdszonhetben sikeriilt a problémat athidalni.

9. A szervezeti kultirat jellemzé tovabbi észrevételek, | Vezetdi megitélés (1-3): 2

tapasztalatok, javaslatok

A 2024-2025. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

o 1y programként keriilt megrendezésre a Sziireti mulatsag oktéberben

« aKihivas napi rendezvény megujult, vendéget is hivitunk Katus Attila személyében

o kozos adventi gyertyagyujtas az idei évben is folytatodott

e Szakmai nap keriilt megszervezésre, amelyen a térség 6vodapedagdgusai kéziil 90-en
vettek részt

e az idei nyaron is 4 tabor keriilt megrendezésre — Vizhez szoktatd, Természetbuvar,
Mozgas, Nyari kalandok — a taborokban 25-25 {6 vett részt, k6zépsé es nagycsoportos
o6vodasok
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Mit tanitott szamunkra a 2024-2025-6s nevelési év?
Minden probléma kommunikacié segitségével megoldhato
Szervezésben gyakorlatunk lett (helyettesitések megoldasa)

Mindent irasban kell rogziteni, mert a sz6 elszall

A kivetkezo nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kap csolatosan:

alacsonyabb csoportlétszamok

gyogypedagdgiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallasa fejlesztdpedagdgus alkalmazasa

betoltetlen 6vodapedagogusi allasok betoltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
ovodapedagogusokkal

aproblémas gyerekek magas létszamahoz igazodé alacsony csoport 1étszam

munkank erkélcsi megbecsiilése

Mellékletek: Munkakozosségek beszamoloja
Meéreés- értékelés munkacsoport
Gyermekvédelmi besziamolé
Kiérnyezet munkakézisség
Mesekucké munkakioziosség

Ll AT U ol ot

Anyanyelvi munkakozisség

Enek munkakozisség

Ugyes-kezek munkakiozisség
Mozgas munkakizisség
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LEGITIMACIOS ZARADEK

LA beszamolot készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde

nevelétestiilete nevében:

Lajosmizse, 2025. janius 30.

foigazgato

II. A beszamolot elfogadta az koznevelési kozosség.

Lajosmizse, 2025. janius 30.

koznevelési kézosség nevében

III. A beszamolot a nevelétestiilet 2025.06.30. - i értekezletén elfogadta.

anevelétestiilet képviselgje

IV. A beszamolét a sziiléi szervezet megismerte.

Sziil6i Szervezet képviselgje
V. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde 2024-2025 nevelési évre sz616
beszamoldjat afenntarté a ... dontésével elfogadta.

Lajosmizse. 2028 v

a fenntarté képviseletében
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Meérés-értékelés munkacsoport
Eves beszamolo

A munkacsoport megalakulasat kévetden egyeztettiik a feladatokat, kijelsltiik a felelosoket.

A munkacsoport vezetését Lehoczky Agnes vallalta. Tagok: Sipos Agnes, Papp Zsofia, Szenekné
Molnar Déra, Balyi Judit, Olahné Szivés Katalin, Acsai-Szabo Marta. A meérés-értékeléssel
osszefiiggd feladatokat szakértelem alapjan osztottuk fel. Ennek megfeleléen Lehoczky Agnes
munkacsoport vezeté és Papp Zsdéfia szakmai féigazgato-helyettes fogta 6ssze a feladatokat,
allitottak 6ssze a kérdéiveket a munkacsoport tagok otleteit figyelembe véve, Sipos Agnes
féigazgato jovahagyasaval.

A munkacsoport éves munkaterve alapjan elvégezte a feladatokat:

. Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése és csoportnaplo feltsltése az oviKRETA-ba
megtortén. Ehhez Papp Zsofia szakmai féigazgato-helyettes készitett segédanyagokat a kollégak
részére, a munka megkonnyitése és a rendszer minél zavartalanabb miikodtetése érdekében.

. Teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentaciot Papp Zséfia szakmai f6igazgato-
helyettes készitette el. A pedagogusok teljesitményértékeléséhez és a vezeték értékeléséhez
indikatorokat rendeltiink. Belsé anyag késziillt az oOvodapedagdgusok onértékeléséhez és
teljesitményértékeléséhez, valamint a vezeték értékeléséhez. Ezeket a munkacsoport tagok
attekintették és jovahagytak. Kiilon munkaterv és beosztas alapjan tértént a teljesitményértékelés.
Lehoczky Agnes ehhez elkészitette az online elérheté kérdéiveket, koordinalta az adatgyiijtést.

. Vezet6i-, intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat elvégezte a munkacsoport:

o Onértékelési dokumentacio attekintése.

o Intézkedési tervke dsszeallitasa.

0 Informatikai rendszerben adminisztracios feladatok ellatasa.

Ebben a feladatban Sipos Agnes, Acsai-Szabé Marta, Balyi Judit, Olahné Szivés Katalin végezték el
arajuk vonatkozo feladatokat.

. Klimavizsgalat tértént. A kérdsiv osszeallitasban Lehoczky Agnes és Papp Zsofia vett részt.
Online kérdéivet Lehoczky Agnes biztositotta a kollégak szamara, koordinalta az adatgyiijtést és
dsszesitette az eredményeket. Papp Zsofia készitette el a beszamolot.

. Sziilok koérében és belsé korben tortént igény- és elégedettségmérés. Acsai-Szabd Marta,
Lehoczky Agnes és Papp Zsofia allitottak 6ssze a kérddiveket. A felméréshez Lehoczky Agnes

készitette el az online elérhetdséget és figyelemmel kisérte az adatgyiijtést. Sziikség esetén
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visszajelzett, modositott. Csoportonként és intézmeényi szinten dsszesitette az eredményeket. Papp
Zsofi elkészitette a beszamolét.

. Munkatervben nem szerepelt, de sziikséges wvolt a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetéséhez az Anamnézis lapok attekintésére, felmérés online formaban térténd biztositasara. Ezt
Lehoczky Agnes elvégezte és a visszajelzéseket PDF formatumban eljuttatta az
ovodapedagogusoknak, hogy fel tudjak tolteni az oviKRETABA.

Lajosmizse, 2025. junius 30.

Lehoczky Agnes
Onértékelési Munkacsoport

Vezetdje
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2. melléklet
Gyermekvédelmi felelos beszamoloja

2024/25-06s nevelési év

Ovodankban tovabbra is fontos feladat, a gyermekek és csaladok megsegitése. Az évben tobbfelé
agazd gyermekvédelmi megoldast kellett pedagégusainknak ellatni és segitséget nyfjtani, mind a
sziiloknek, mind a gyerekeknek az ovodaba illeszkedés, a gyermekek sziileinek wvalasa
kovetkeztében a gyermekek elhelyezése terén. Az idei évben is szocialis segité munkatars segitette a
gyermekvédelmi munkadt. Kiemelkedé szerepe volt a jelzések terén, megkénnyitette az
ovodapedagogusukra harulé munkat.

A gyermekvédelemmel sszefiiggd pedagogiai feladataink: Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan
hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg,
szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az 6vodankban a gyermekvédelem kapcsan
felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: évodapedagégus, gyermekvédelmi felel6s
féigazgaté. Az o6vodapedagdégusok a hatranyos helyzetii, halmozottan héatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzést, koémyezettanulmanyt készitenek a gyermekrél vagy a csaladrol. Az esetek irasban
torténd jelzését a megfeleld ntézmények felé a gyermekvédelmi felels tette meg. A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997.XXXI Torvény értelmében az 6vodapedagogus
kotelessége, hogy kézremiikédjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését
veszélyezteté koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében. A csoportvezetd
ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrél, hatranyos helyzetrél.
Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel kapcsolatot felvettem. A gyermekvédelmi feladatok
hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre voltak a varosunkban mikédé gyermekvédelemmel
foglalkozo intézmények.

Mivel az 6voda, az 6vodapedagégusok a jelzérendszer elsé és — talan — ebbél kifolyolag a
legfontosabb tagjai, kiemelten fontosnak érezziik a naprakész informacié atadast, mely a hatranyos-
és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeink életének megkénnyitése és életmindségének a
javitasa céljabol elengedhetetlen. Hasznosak voltak azok az esetmegbeszélések, amelyek egy-egy
konkrét gyermekkel kapcsolatosan zajlottak, amelyek soran megismerhettiik a nehézségek valos
okait, ezaltal kénnyebben megérthettiik a felmeriilé problémakat és ez nagymértékben elésegitette a
gyermekvédelmi munka megtervezését. Az alapellatasban, védelembe vett gyermekek, csaladok
esetében szamos alkalommal vettem részt esetkonferenciakon. Az elmult évben 2 csaladbél keriilt

kiemelésre 6vodas gyermek.
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Az igazoltalan hianyzasok szama csékkent, ez betudhaté az elmult években kiévetkezetesen betartott
torvényi eléirasoknak. Elkészitettem a jelzérendszeri beszamolot, és a Jegyz6 megkeresésére az
éves gyerekvédelmi beszamolot.

Részt vettem az éves gyermekvédelmi konferencian.

Lajosmizse, 2024. junius 30. Bodané Szabé Andrea

gyermekvédelmi felelés
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3. melléklet
Kornyezet munkako6zosség beszamoloja

2024 — 2025. nevelési év

A nevelési év soran hat alkalommal tartottunk személyesen munkakézosségi megbeszélést, tobb
alkalommal a Messenger csoporton keresztiil beszéltiink. Munkakézosségiink 7 tagbol all.
Augusztus végén megtortént a nevelési év projekthetekre valo felosztasam melyet minden kolléga
megkapott. Az elsé munkakézosségi iilésen meghataroztuk az éves feladatot.

Szeptember 24-25-én , Komyezetei nevelés, egészségre nevelés” programcsomag ismertetése tértént
meg Papp Zsoéfia altal, aki a mesterprogramjat ismertette.

Oktober 03 — 04-én az Allatok vilagnapja alkalmabél a Kecskeméti Vadasparkba latogatott el 5
csoport (Gomba, Ozike, Csigabiga, Csibe, Halacska), aminek a szervezését a munkakozosség
veégezte.

Oktober 11-én a Sziireti napon munkakdzésségiink minden tagja részt vett.

2025. marcius 27-én a munkaké6zosségbél 4 tag — Juraszikné Anita, Bodané Andi, Nagy Ildi és
Borbély Ella, kildtogatott a Taborfalvi Betyardomb tandsvényhez egy szakmai délutanra, mivel
aprilis 2-3-an az dsszes iskolaba mend nagycsoportos gyermeket végig kalauzoltuk a tanésvényen.
A rajzkiallitast ebben a nevelési évben ,Eljen a természet!” cimmel rendeztiik. A Betyardombi
tandsvény altal szerzett élményeket hasznaltak fel a gyermekek a rajzolasra. Nagyon kimunkalt,
esztétikus, kreativ alkotasok sziilettek. A 3 tagi zsiri kivalasztotta koziilik azt a hatot, melyek
rajzolasra alkalmas eszkozoket is kaptak az emléklap és az oklevél mellé. Koszonjik az ovoda
alapitvanyanak a tamogatast.

A csoportok megtartottak a jeles napokat, a Viz — Fold, - Madarak és fak napjat: egy vagy tébb hetes
projekt keretében.

Aprilis 23-4n egy nagyszabasu szakmai napot tartottunk két helyszinen: a Miivelédési Hazban és a
Kozponti Ovodaban. A szakmai nap f6 szervezéje Papp Zsofia volt. Szakmai eloadasok, jo
gyakorlatok ismertetése, bemutatasa szerepelt ezen a napon. Eire az alaklomra hulladékos kiallitast
is szerveztiink. A sziillok korében volt meghirdetve. Rendkiviil sok, szép alkotas érkezett, melyet
szintén hulladékanyagbol késziilt jatékkal jutalmaztunk. A szakmai napra érkezék megcsodalhattak
az alkotasokat az aulaban.

Minden csoport szervezett egy vagy tobb kirandulast, aminek a célja a szikebb és tagabb
kémyezetiink megismerése.

Mint minden évben, az idén is tagintézményiink palyazott a DM-es kiirasra, ahol az idén bunkert
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kellett késziteni a nap arté sugarai ellen. A palyazat célja, hogy a tagévodak napvédé krémet
kapnak, amit a nyaron hasznalhatunk az UV sugérzas ellen. A napvédé krémek még juniusban
megérkeztek.

Az idén nem szerveztiink kézponti kémyezetvédelmi napot, azt mindenki a sajat csoportjaban
tartotta meg t6bb hetes projekt keretében.

A mozgas -és kérmyezet munkakozosség megszervezte a Kihivas napjat majus 23.- an, am a rossz,
csapadékos id6jaras miatt elmaradt. Katus Attila programja lett egyediill megtartva a
sportcsarmokban.

Lajosmizse Varos Kémyezetvédelmi Alapjabol kapott az intézményiink tamogatast, igy minden
tagovoda vasarolhatott 6r6kzold, illetve egynyari névényeket az 6voda udvarara.

Junius 16-junius 20-ig keriil megrendezésre a Természetbuvar tabor. 22 gyermek jelentkezett. Az
elsé napon Kecskemétre utazunk a Vizmiidombhoz, kedden megismertiik az Iskola-tonal talalhatéd
tandsvényt, a Helytorténeti Kiallitast, a nevezetes épiileteket, szerdan Hetényegyhazara utaztunk a
Vackorvar Erdei iskolaba, csiitértékon a dabasi Mantelki erdészhazhoz mentiink, pénteken pedig a
Felsélajosi Maganzoo allatkertbe.

Minden tagnak készéném az egész éves aktiv kézremiikodést!

Lajosmizse, 2025. janius 30. Borbély Ella

Munkakézosség vezetd
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4. melléklet

Mesekucko munkakozosség éves beszamolo
2024/2025

Elsd félév
1. Az alakulo6 iilést kévetden elkészitettilk az éves munkatervet, kijeloltikk a felelésoket, és
meghataroztuk az értekezletek idépontjat. A programokhoz igazodva a munkakézosség tagjai

rendszeresen részt vettek a megbeszéléseken, és aktivan valltak a rajuk bizott feladatok elvégzését.
2. Udvari jatékszertar rendbetétele.

3. 2024. oktober 24-én vendégszereplésen jartunk FelsGlajoson, ahol az el6z6 nevelési évben

nagy sikert aratott Ludas Matyi cimii el6adasunkat mutattuk be az 6vodasoknak és iskolasoknak.

4. Az 6vodai Mikulasvaras az idei nevelési évben a kézponti parkban kialakitott Eszaki-sarkon
talalhaté Mikulas hézanal valésult meg. Ennek megszervezését és a csoportok beosztasanak
koordinalasat vallaltam a kézponti 6voda és a Szent Lajos uti 6voda gyerekei szamara Ott vart
minket a Mikulas, aki oda is vitte a csomagokat. A Cukorvaros megalmoddjanak a diszletek
elkészitésében Bodané Szabé Andrea is besegitett, a felallitasaban pedig Andi és jomagam is részt
vettiink.

5. Adventi gyertyagyijtasra, és meseeldadasra valé késziilédés. A meseeldadassal kapcsolatos
szervezési feladatok megbeszélése, a diszletekhez sziikséges anyagok atbeszélése és beszerzése. A

meseeléadas szervezése soran felmeriilé feladatokhoz felelésék kivalasztasa:

. Papp Zsofia: a Mané mese szovegkonyvének megirasa
. Kozos diszletkészités
. Probak

6. 2024. december 17-én, a negyedik gyertyagyujtas alkalmabol, a Mesekuckd munkakozosség
tagjai eldadtadk A manok kardacsonyi késziilodése cimii adventi mesejatékot, az tinnepi hangulat

jegyében, az 6voda aulajaban.

Masodik félév
7 Ev végi mesedarab el6adasanak elokésziilése, a meseel6adassal kapcsolatos szervezési

feladatok megbeszélése, a diszletekhez sziikséges anyagok atbeszélése, beszerzése, a szerepldk
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kivalasztasa, valamint a darab eljatszasa a szabadban, ami Koézponti 6voda udvaran Kkeriilt
bemutatasra. Orémmel fogadtuk a Szent Lajos uti 6vodabol a Cica csoportosokat.

A mesedarab cime: A siini képosztas kertje.

8. Munkakézdsség-vezetoként a masodik fél év soran részt vettem, a vezetd altal ram bizott
feladatban, amely a kollégandk pedagdgus teljesitményértékelésének — kiilénds tekintettel az

onértékelési folyamatra — ellendrzésére és dokumentalasara iranyul.

9. A nevelési év soran tervezett, de kiilonb6zé okok miatt elmaradt udvari programot nyari
id6szakban kivanjuk megvaldsitani. A program részeként a Méhecske csoport udvaran talalhaté
babahazak berendezésének felujitasat és kiegészitését tervezzilk. A cél a szerepjaték feltételeinek
javitasa, valamint a gyermekek jatékélményének és szocialis készségeinek fejlesztése a magasabb
szinvonalu jatéklehetéségek biztositasaval.

Az Ozikék csoport udvaran talalhaté babahéz berendezésének, felujitasa a kévetkezd nevelési év

programjaba keriil beiitemezésre.

Menyik Jozsefné

munkakézosségvezetd
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S. melléklet
Anyanyelvi munkakozosseg

2024/2025 nevelési év

Szeptemberben ésszeallitott munkaterv alapjan végeztiik feladatainkat.

A munkaterv §sszeallitasanal fontos szempont volt a 2024-2025-6s nevelési évben kiemelt
feladataink megvalositasa. A sziil6k szemlélet formalasa: mesélés, mese hallgatas
fontossaganak tudatositasa a csaladi mesevetélkedé soran, ezzel az olvasova nevelés
megalapozasanak eldsegitése. Folyamatos kényvtarlatogatasokkal a kényvek fontos
szerepének, az olvasas megszerettetésének preferalasa, a konyvtarba jaras elényeinek
meglattatasa. A komplex taborban a miiveltségtartalmak soksziniiségével szeretnénk
fejleszteni a 4-5 éves érintett korosztalyt. Figyelembe véve életkori, érési sajatossagaikat,
jatékosan, a korosztaly auditiv képességeit el6térbe helyezve, mely hatassal van a
gondolkodasi folyamatok fejldésére. Tehetséggondozas soran a bator kiallas,
szovegemlékezet, egyiittmiikodési készség fejlesztése a célunk.

2024. 10. hénapban részt vettiink a Sziireti nap szervezésében. A munkakézosség ,,Az ehetd
csigahaz” cimii babeldadas megszervezésében, lebonyolitasaban vett részt. Miért jo a babos
mese? Fontos szerepe van az érzelmi intelligencia fejlédésében. A gyerekek kénnyebben
megtanuljak felismerni és megérteni az érzelmeket. A babos mese, vagyis az, hogy nem csak
hallottak, hanem lattak is, vizualis mintakat adott nekik. A kedves humort és szereini valo
karaktereket felvonultato térténet gyermekek és felnédttek szamara egyarant jo példaval jarult
el6 hétkoznapi konfliktusok megoldasara.

2024. 11. 20 -an az Anyanyelvi és Mozgas munkakoézosség, meséket kedveld gyerekeknek és
sziileiknek, ,,Kalandozas Meseorszagban” cimmel, nyolcadik alkalommal szervezett csaladi
mesevetélkedét. E vidam délutanon sziilé és gyerek parosnak hét probaval kellett
megbirkéznia. A probakra valo felkésziilés a legegyszeriibb és legnagyszeriibb dolog volt,
hiszen anya, vagy apa 6lébe biijva kellett meséket hallgatni kis évodasainknak. A vidam
»kalandozast” aktiv tevékenykedés jellemezte. A probak kozott volt mese-totd, parosito
jaték, keresztrejtvény, illetve voltak mesealakok altal feladott tarka-barka aprohirdetések. A
mozgasos feladatokat a Mozgas munkakézosség allitotta o6ssze. A mara mar jo
gyakorlatként miikédé programmal, célunk volt a sziilék szemlélet formalasa: mesélés,

mesehallgatas fontossaganak tudatositasa, ezzel az olvaséva nevelés megalapozasanak
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elésegitése. Egy ujabb innovacié is bevezetésre Kkeriilt. Toébb csapatot alkotva
sztorikockakbol kellett meséket alkotni. A jaték célja a kozds egyiittléten kiviil a
mondatalkotasi készség, a vizualis figyelem, a verbalis emlékezet fejlesztése volt.
Fantasztikus mesék sziilettek. Az ujszerii, jatékos program, inspiralo volt pedagogus
kollégak szamara és a gyerekek, sziilok k6zosségére egyarant.

2025. 01. 22-én keriilt megrendezésre Mesemondé Talalkozo a Miivelddési Hazban, melyet
a magyar kultira napja alkalmaboél rendeztik meg. Az évforduléval kapcsolatos
megemlékezések alkalmat adnak arra, hogy nagyobb figyelmet szenteljiink évezredes
hagyomanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, felmutassuk és
tovabbadjuk a multunkat idézé targyi és szellemi értékeinket. Az emléknapon a magyarsag
szerte a vilagban megemlékezik a magyar kulturalis értékekrdl. Kiallitasokat és koncerteket
szerveznek, kényvbemutatokat, irodalmi esteket és szinhazi el6adasokat tartanak. A Kicsi
gyerekek szamara legkénnyebben a jatékok, a mesék, versek, dalok, néptanc wvilagan
keresztiil kézvetithetjilk kulturank gyongyszemeit, hagyomanyait. Sokféle médon prébalunk
gyermekeinknek megmutatni és atadni valamit a kulturalis miivészeti életiink értékeibdl. A
Mesemondé Talalkozot ebbél az apropobol szerveztiink, ahol verses meséket, azaz versbe
szedett csodas térténeteket hallhattunk Meserét nagycsoportos évodasainak tolméacsolasaban.
A verses mese, akarcsak a vers, akkor elevenedik meg igazan, ha megszolaltatjak, igy valik
hallhatova liikktetése, szavainak, mondatainak hangzasa, s még a képi vilag is kozelebb keriil
hozzank. A mese lelki taplalék a gyerekek szamara, hiszen a mesék csodaszép szimbolikus
nyelven szélitjdk meg a gyermek szivét, lelkét. Lelkes aprosagaink 10 verses mese koziil
valaszthattak. Igen szép szamban jelentkeztek, 6sszesen 23 nagycsoportos kisgyerek indult.
Az idei nevelési évben kiemelt feladatunknak tekintettik a kényvtar fontossdganak
tudatositasat sziilékben és gyerekekben egyarant, hiszen a kényvtar nemcsak nevel, de
szorakoztat is. A konyvtarlatogatas nagy elénye, hogy tdjékozottak, miiveltebbek lesziink, és
ha sokféle téméban, miifajban elmeriiliink, széles latokoriiek, amit a konyvtarba jaras nagyon
is segit. Amig a zsiiri értékelt, az Anyanyelvi munkakozésség tagjai a varosi kényvtarba
vitték a részt vevé gyerekeket, ahol jatékos foglalkozason vettek részt. Koszénjik a
tamogatast ,. Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Gyermekeiért Alapitvanynak.

A kényvtar, olvasas népszeriisitése a gyerekek és sziil6k koérében kiemelt feladatunk volt.
Ezért a farsangi idészakban 2025. 02. 25-28. napokon foglalkozasokat szerveztink a
konyvtarba gyerekek és sziileik részére. Az intézmény csoportjaibél igen nagy szamban
vettek részt a foglalkozasokon. E mellett a csoportok ,Mini kényvtarakat hoztak létre,
hozok-viszek alapon, mely nagyon sikeres volt tobb csoportban.
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e Az intézményben szervezett szakami napon, 2025. 04. 23-an Helgert Laszloné eléadast,
tartott ,,Az ért6 olvasas alapjai: szétagtudatossag, fonologiai tudatossag fejlesztése jatékos
formaban az 6vodaban™ cimmel, illetve délutani mithelymunkan mutatta be jé gyakorlatat a
témaban.

e 2025. 06. 23-27-ig keriilt megrendezésre anyanyelvi tabor a logopédiai gondozasbol
kimaradt 4-5 éves korosztaly szamara. Az idei tabor a Nyari kalandok nevet kapta. A
komplex tdbornak célja volt: mesébe agyazott anyanyelvi fejlesztéssel diszlexia prevencio:
beszédmozgas tudatositasa, beszédfejlesztés, szokincsbévités, szotagtudatossag, fonologiai
tudatossag fejlesztése. Mozgasos jatékokon keresztiill szem-kéz koordinacid, testséma,
egyensuly, térérzékelés, figyelem koncentracio fejlesztés. A taborban 21 {6 gyermek vett
reszt.

Koszénom a munkakozosség lelkes tagjainak a nevelési évben nyujtott kiemelkedé munkajat!

Lajosmizse, 2025. 06. 27. Helgert Laszloné

munkakozésség vezetd

41

43



6. melléklet
Enek munkakozosség

2024/25 nevelési év beszamoloja

% Ev elején a munkacsoport tagjai meghataroztak az éves feladatainkat, ami év végére kicsit

>
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>
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>
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>
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kibéviilt

2025. 10.11: Sziireti mulatsag szervezésében, és a programok biztositasdban a vallalt
feladatokat teljesitettiik: Nagy teraszon tanchézat tartott Szombati Bernadett Sziireti
mulatsadg cimmel (ezzel egyéni teljesitmény céljat megvaldsitotta) A gyermekek
tancoltatasaban segitségére voltak: Kollamé Sarkadi Eva, Veszelszki Réka, Hollo Erika, Kiss
Beata

Dalos pacsirtak talalkozojat megszerveztik: 2024.10.22-én, immaéar 14. alkalommal. A
rendezvény szervezését Kiss Beata vallalta: szilkséges eldkésziiletek megtorténtek,
ajandékok beszerzése, oklevelek nyomatasa, hangszerek vasarlas, zsiiri tagok meghivasa.
(ezzel egyéni teljesitmény céljat megvaldsitotta) A rendezvényen idén 32 kisgyermek vett
részt egy kotelezd dal eléneklésével, illetve egy szabadon valaszthaté dallal. A rendezvény
napjan segitségére voltak: Szombati Bernadett, Kollarné Sarkadi Eva, Hollé Erika.

Népi Jatékok vilagnapja: 2024. 10. 09. Népi jatékok napjan képviseltik az intézm ényiinket:
Csiga csoport Hollé Erika vezetéséve (ezzel egyéni teljesitmény céljat megvalositotta)
Méhecske csoport: Kollamé Sarkadi Eva vezetésével, (ezzel egyéni teljesitmény céljat
megvaldsitotta) Napraforgd csoport: Kiss Bedta vezetésével. Balatoni Katalin kéznevelési
helyettes allamtitkar kezdeményezéséhez csatlakozva videdt toltottiink fel az orszagos lapra.
A kezdeményezés célja, hogy ismerjék meg gyermekeink a magyar népi jatékok
soksziniiségét, értékét, élményét. Mutassuk meg, hogy milyen nagy érték a magyar kultira,
népzene, néptanc, népi gyermekjaték dalok.

Enek munkakozésség facebook csoportjan az év soran értékes, zenei fejleszté munkankat
el6segité tartalmak keriiltek megosztasra. Tovabbképzési lehet6ségeket ajanlottunk a
kollégaknak: Igy tedd ra-s, illetve Kismuzsika képzéseket, Tiszaalpari hagyomanyapolo
napra meghivo megosztasara keriilt sor.

Ovodank karacsonyi miisoranak szinesitését megvalésitottuk. Az erre az alkalomra kibévitett
tagsag karacsonyi dalokkal késziilt. Az énekkar vezetését idén Kollarné Sarkadi Eva vallalta

fel mnovativ szellemben tette szinessé a felnétt karacsonyi miisort.
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Farsangi tanchaz: A kozponti évoda csoportjainak 4 részre osztasaval megtartottuk a
tanchazat az auldban a kévetkezd beosztas szerint: Napraforgo, Csibe csoport (Kiss Beata),
Gomba, Csiga, Pitypang csoport (Kiss Beata),; Ozike, Napocska, Siini csoport (Szombati
Bemadett); Méhecske, Halacska, Katica csoport (Szombati Bernadett)

2025 4prilis 23-4n a szakmai napon Népi Jatékokat népszeriisits foglalkozast tartottuk. Ebred
mar a bogarvilag cimmel népi jatékos bemutatét tartott Kiss Beata.

Az év utolsé projektje a Kézfogas 2025. a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol. A
projekt nagy eldkésziileteket igényelt volna és idéhidny miatt a projekt nem valosult meg.
Néptanc szakkort tartott az idei évben Szombati Bernadett.

Igy tedd ra-s munkakézésség kecskeméti kozpontjahoz kapcsoléodtunk az év soran 4
alkalommal. A munkakézésségi talalkozokon Szombati Bernadett és Kiss Beata vett részt.
Pedagdgus tabor 2025 angusztusaban keriil megrendezésre Rackevén. Részt vesz rajta: Kiss
Beata.

2025.06.29. Kiss Beata

munkakézosség vezetje
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7. melléklet
Ugyes-kezek munkakozosség

2024/25 nevelési ev

1 Munkakizisségi tagok:
1.1. Bese-Juhasz Renata

1.2.  Juhészné Nagy Rendta
1.3.  Nagy lldiko

1.4. Palfi Gyéngyvér

1.5.  Pet6 Edit (vezetd)

2. Megvalésult:

2.1.  Ugyes kezek szakkér megszervezése

Idén is megszervezte munkak6zosségiink az iigyes kezek szakkort. Heti rendszerességgel zajlottak a
foglalkozasok, a tehetséges nagycsoportosoknak. A foglalkozasok célja, tehetséggondozas volt.
Résztvev pedagdgus: Palfi Gyéngyvér

2.2.  Polgarmesteri hivatal, jatszosarok diszitése

Az iigyes kezek munkakézosség minden évben, évszakonként disziti a Polgarmesteri hivatal
Jjatszosarkat, ezzel 6romet okozva az ott jatszo gyermekeknek.

Résztvevd pedagogusok: Palfi Gyoéngyveér (szeptember), Bese-Juhdsz Renata és Nagy Ildiko

(november vége), Juhaszné Nagy Rendta (marcius)

2.3.  Sziireti mulatsag

Munkakézdsségiink a tobbi munkakézosséggel egyiittmiikédve részt vett a rendezvényen. Két
programmal késziiltiink. Tészta ékszer készités és sz516 készités ragasztassal.

Résztvevd pedagogusok: Bese-Juhasz Renata, Juhaszné Nagy Renata, Nagy Ildikoé, Palfi
Gyoéngyvér, Petd Edit

Datum: 2024. 10. 11.

2.4.  Rajzpalyazatok

Az idén tébb kilsés rajzpalyazaton is indultunk. Osszel egy meserét 6vodas kisgyermek a
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~Mindennapok hései” rajzkiallitason dijazasban részesiilt.

Résztvevd pedagogus: Peté Edit

2.5. Karacsony

Minden évben az Ugyes kezek munkakézosség készit karacsonyi képeslapokat, mellyel az 6vodank
kivan Boldog karacsonyi iinnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az intézmény fo
tamogatoinak, az énkormanyzat dolgozémnak, az 6voda nyugdijas dolgozoéinak.

Résztvevd pedagégusok: Bese-Juhasz Renata, Juhaszné Nagy Renata, Nagy Ildiké, Palfi
Gyongyvér, Peté Edit

2.6. Rajzverseny: Magyar kultira napja januar 22.

Az Anyanyelvi munkakoézosséggel 6sszedolgozva az Ugyes kezek munkak6zosség ebben a nevelési
évben egy verses mesét valasztott ki, melyet az iigyes kezii nagycsoportos évodasok meghallgattak,
és egy jelenetet illusztraltak. A kiallitas megnyitdja egy nappal a Mesemondé talalkozé elétt volt.
Tébb mint 50 palyamunka érkezett.

Résztvevd pedagdgusok: Bese-Juhasz Renata

Datum:2025.01.21.

2.7. Az évodaudvaran 1évé ugrdiskola ijra festése

A Mozgas munkakézosséggel egyiittmiikddve, vidam festéssel diszitettik az 6voda szilard
burkolatait.

Résztvevd pedagogusok: Palfi Gyongyvér, Petd Edit

2.8. Szamocas vasari forgatag

Ovodavezetonk felkérésére aktivan részt vettik a szamocas vasari forgatagon a rajzkiallitas
megszervezésében és lebonyolitasaban.

Résztvevé pedagogusok: Bese-Juhasz Rendta, Juhaszné Nagy Renata, Nagy Ildiko, Palfi
Gyodngyvér, Peté Edit

2025. janius 30. Petd Edit

munkakézésség vezetd
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8. melléklet

Mozgas munkakozosség

2024/2025 nevelési év beszamoloja

Az év folyaman szoros kapcsolatot tartottunk fenn més munkakozosségekkel, kézos programok
szervezésével szinesitettiik az 6vodai programokat. A vallalt feladatokat teljesitettiik.

Elsé lépésben eldkészitettilk az oktoberi Sziileti mulatsagra vallalt nagymozgasos feladatokat, azok
eszkézeit, a finommozgasos feladatokhoz a kellékeket.

Oktober 11-én, a sziireti mulatsagon, 4 nagymozgasos palyaval szinesitettiik a délutant, melyek
kapcsolodtak a sziireti tematikdhoz. A tojastartobol késziilt kukacfutam jatékokat, a kollektiva
egyiitt készitette el, az (ijrahasznositas jegyeit figyelembe véve.

November 20-an, az anyanyelvi munkakézisséggel egyiitt idén is megrendeztiik a jatékos ,,7 préba
napot”, nagycsoportos kori gyermekek és sziileik részére. A hagyomanyos csaladi délutannak
évekre visszamendleg nagy sikere van, izgalmakkal teli, gondolkodtaté és atmozgaté jatékos
feladatokkal. A mozgasos rész 3 probatételbdl allt, jatékos formaban méretették meg a gyerekek
erejiiket, ligyességiiket és kitartasukat. Idén 2 probatételt ujitottunk, ehhez eszkozoket készitettiink
el.

Sajnos tobbszéri szervezés és Ujra szervezés ellenére is elmaradt az iskolai Ovi olimpia, a
hagyomanyos keretek kézétt. A téli idészakban visszatérd, virusos, lazas betegség nehezitette meg a
talalkozot, mely az 6voda - iskola atmenet programsorozatok kéziil az egyik legnépszeriibb. Igy
februar 25-én vartak az iskolaba mendket a testnevelé tandrok, alloképesség, egyensulyérzék,
dobastechnika, helybdl tavolugras felmérésre.

A tavaszi sziinetben sor keriilt a nagycsoportos udvar betonjanak ujra festésére, illetve wjra
gondolasara. Munkakézdsségiinkbél 5-en vallaltuk ezt a nemes feladatot, az iigyes-kezek
munkakézdsségb6l 2-en csatlakoztak hozzank. J6 hangulata és tevékeny nap volt, a nagy szél
ellenére is lelkes munka folyt. Nagyon nagy készénet mindenkinek, hiszen a gyerekek ujra birtokba
vehették a csodas és szines aszfaltot, 6rém latni, hogy milyen szivesen hasznaljak.

Aprilis 23-an egyszerre mozdult meg mindenki és tette hozza tudésat, ilyen vagy olyan formaban, az
orszagosra nétt szakmai naphoz, melyet Papp Zsofia fogott éssze. A sikerén tal, az 6voda hirének
dregbitése is megvalosult.

Madjus 23-an —a hosszas elGkésziiletek és tervezd munka ellenére a Kihivas napi rendezvényiink
meghinsulni latszott. Az esé elmosta a kiilsé helyszinekre tervezett jatékos megmérettetéseket, pedig
idén a kérnyezet munkakozosséggel egyiitt késziiltiink megvalositani. Katus Attila személyi edzd és

életmod tanacsado megtartotta a bemelegité edzést, az iskola Sportcsarnokaban, amelyet ezen a
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délutanon rendelkezésiinkre bocsajtottak, amiért készonettel tartozunk. Akik ott voltak, driasi
élménnyel és napokig tartdé izomlazzal térhettek haza.

Az idei Mozgas tdborba 20 nagycsoportos kori kisgyermek jelentkezett. Minden évben sok
elokésziilet, szervezési feladat el6zi meg a taboroztatast. A kialakult létszamot kévetGen,
megtartottuk a sziilék személyes tajékoztatasat, a programunk ismertetését. Az idei tematikank:
Cowboyok Meseréten volt. A gyerekek nagy izgalommal vartak a valtozatos programokat, voltak
napok, melyek nagyon zsufoltra sikeriiltek. Ismerkedtink a futball szépségeivel, utaztunk
Ladanybenére Poni Tecahoz, Bicikli taraztunk, frekventalt kémyezetben vizes jatékokat jatszottunk,
batikoltunk, csomézas technikajat gyakoroltuk, zenés gimnasztikdztunk, stb. és természetesen az
éremosztas, oklevelek kiosztasa sem maradhatott el.

Minden kisgyermek nagyon jol érezte magat, a sziillok visszajelzései is errél taniskodnak. A
gyerekek faradhatatlanul vették az akadalyokat, oriasi teherbirasrél, kitartasrol, izomerérél, fejlett
mozgaskészségekrdl mutattak bizonyossagot. Mi (tdborvezetdk) és Ti is, akik eljuttattatok Gket erre
akészségszintre, nagyon biiszkék lehettek rajuk.

Nagy orom, hogy a tabordijbél- illetve korabbi, megmaradt dijbél 2 db ragés kaput tudtunk
megrendelni, mely hasznalatat mindenki szamara elérhetévé tessziik. Kérjiik, hogy vigyazzatok ra,

ahogyan minden mas eszkézre i, illetve a tornaszertar rendjére a jévében is.

Koszénom mindenkinek az éves munkajat, j6 egészséget és aktiv nyarat kivanok!

Lajosmizse, 2025.06.30.
Virag Gabriella

munkak6zosség vezetd
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Eloterjesztés 2. melléklete

Beszamolo
a

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és
Bolcsode

Bolesodei Intézményegységek éves miikodésérol

2024-2025 nevelési év
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Tisztelt Polgarmester Ur, Képviselo-testiilet és Bizottsagi Tagok!

A bileséde szakmai munkijat meghatarozo legfontosabb jogszabalyi hattér

-az 1991. évi LXIV, térvény a Gyermek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kiifairdetésérél,

-az 1997, évi XXX!I. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt)

- a 15/1998. (IV) 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikoddsiik
feltételeirdl, F

- 972000(VIIL4) SzCsM  rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl E,Ls a szocialis szakvizsgarol,

- 328/2011, (XIL 2!9.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjtonyujto gyermekjolet
alapellatasok ¢és |gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol.

A bolesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”™ keretiil szolgal a gyermekjolét és
gyermekvédelmi elldtas keretein beliil a 0-3 éves korosztily ellatasara vonatkozod szakmai
standardok ¢és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodé modszertani
javaslatok kidolgozasihoz. Az egyes bolcsodék elkészitik a sajat szakmai programjukat
(jogszabalyi eldirag alapjan), melyet ,A bdlesodei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja’,

mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szintli dokumentuma figyelembevételével dolgoznak

ki. Ez az egymasra épiilés biztositja egyrészt az dltalanos kovetelmeények teljesitését, masreszt
pedig az egyes intézmények szakmai 6nallosagat, a csaladok és a fenntartok elvarasaihoz és a

A gyermeki jogok koziil kiemelten tigyelni kell arra, hogy a hatranyos megkiilénboztetés

helyi {chetéségck}qz igazodast.”

minden formajatél mentes nevelés-gondozasban részesiiljén a gyermek.

A bilesodei neveles - gondozas orszagos alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban vald érvényesitése a kisgyermekneveldi munka minimum kovetelménye.
Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték, a bélesodei ¢let fontos
elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken til személyiségik egészséges

formalisara, szocidlis képességiik fejlodésére is kihatnak.
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Személyi feltételek

A minimum személyi feltételekkel kapcsolatban a 15/1998. (IV.30) N

melléklete a mérvado. Azaz bolesddénként 1 o intézményvezetd

M. rendelet [.sz.

/szakmai vezetd,

gyermekcesoportonként 2 {6 kisgyermekneveld az eloirt létszam, tovabba egységenként egy o

boélesodei dajka.

Jelenleg szakmai vezetdként egyediil latom el a lajosmizsei és a fels
Intézményegységek szakmai vezetését.

Szakmai vezeto — Foiskolai (BA) végzettség, Kisgyermekgondozo,- és
képesités/, Csecsemo- és kisgyermekneveld gyakorlatvezetd mentor

pedagdgus

olajosi Bolesodei

nevelo /felsofoku

-Szakvizsgazott

A 2024/2025 nevelési évben tobb személyi valtozas is tortént, de az eldirt személyi

feltételeknek minden intézményiink megfelelt, igy a bolcsddei ellatas zavart

alanul mikadott.

A Meserét Lajosmizsei Napkizi Otthonos Ovoda és Bolcséde Bolcsidei Intézményegysége

(6050 Lajosmizse Szent Lajos utca 19.) bilcsddei személyzete:
- 410 kisgyermekneveldbol
- | fo bolesodei dajka személyzetbdl all

Minden kisgyermeknevelo €s a bélesodei dajka rendelkezik a megfeleld és ¢
- Csecsemo- ¢s kisgyermekneveld (BA) 1 fo
- Kisgyermekgondozo,-nevelé (felsofoka) 3 fo
- Bdolesodei dajka 1 fo

l6irt képesitéssel:

A bileside clelmezése az 6voda konyhdjan keresztiil torténik. A bolesodének melegito — talalo

konyhaja van, melyben az IGSZ alkalmazasaban 2 {6 konyhai kisegito litja ¢

€s a Szent Lajos utcai 6voda 61 gyermekének az étkeztetését.

I a25 1o bolesodés

A Meserét Lajosmizsei Napkizi Otthonos Ovoda és Bolcsdde Mizsei utcai Tagintézménye

(6050 Lajosmizse Mizsei utca 18.) bolcsddei személyzete:
- 46 kisgyermeknevel6bél
- 1 16 bolesbder dajka személyzetbdl all

Minden kisgyermekneveld és a bélesédei dajka rendelkezik a megfeleld és e
- Csecsemo- és kisgyermekneveld (BA) 3 o
- Kisgyermekgondozo,-neveld (felsoéfoki) 1 o
- Bolesodei dajka 1 16

10irt képesitéssel:
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A bélesode élelmezése az Gvoda konyhdjan keresztiil torténik. A bolesddének melegito — tilalo
konyhaja van, mcly:bcn az IGSZ alkalmazisaban 1 6 konyhai kisegito latja el a 28 fo bolestdés
gyermek étkeztetésfét.
A Meserét Lajos !lzsei Napkiizi Otthonos Ovoda és Bolcside Felsélajosi Tagintézménye
Bilcsidei Intézményegysége (6055 Felsdlajos Ovoda utca 2.) bislesédei személyzete:

. 25 kisgyenmeknevel5bdl

- 1 {6 bolcsodei dajka személyzetbol all
A kisgyermeknevelok és a bolesddei dajka rendelkezik a megfelel6 és eldirt képesitéssel:

- Kisgyermekgondozé,-neveld (felsofoka) 2 fo

- Bolesodei dajka | 6

A bileside élelmezése szintén az o6voda konyhdjan keresztiil torténik. A felsdlajosi
intézményegységben 1,75 o dolgozo latja el a 12 o bélesodés és a 52 {0 dvodds gyermek

cllatasat.

A bilcsodéinkben llaavi 4 oraban Dr. Rénay Zsolt gyermekorvos, szerzodéses megbizassal latja
¢l a bolesddeorvosi feladatokat.

Tovabbképzés

A tanuléssal, a tovabbképzéseken valo részvétellel az a célunk, hogy a munkankban

torténd Véllozésakllak megfeleljiink, megerdsitsiik naprakészségiinket.

A szemé!yl s gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgdrol a 9I2P00, (VIIL 4.) SzCsM rendelet rendelkezik. Tovabbképzési kotelezettség
mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével
teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idiszakokban térténik, melynek idétartama négy
év. A rendelet c]('iit!tia, w15 8§ (3) A munkaltato kiteles az éves tovabbképzési tervben szereplo
munkavallalo s:ériléra a tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaidd-kedvezményt
hiztositani, erre az E."d(')'lr'e tavolléti dijat fizemi, a tovabbképzés részvételi dijar viselni. ™

A 2024/2025 nevelési évben két fo kisgyermekneveld teljesitette munkakorhoz kotott

tovabbképzési kitelezettségét.
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A Tovabbképzési terv alapjan a 2025/2026 nevelési évben 5 fo kisgy

ermeknevelonek

kell tovabbképzesi kotelezettségét teljesiteni. A Szent Lajos utcai intézményben és a Mizsei

utcai intézményben 2-2 0, a Felsélajosi intézményben 1 fo kételezett tovabbképzésre.

A rendelet eldirja a vezetdi munkakdrben foglalkoztatott szakemberek részére a

Szocidlis vezetdképzésen valo kotelezé részvételt, melyet négyéver

ként szikséges

megujitani. 2024, majus 10. napjan teljesitettem a részemre eldirt | Szocidlis agazati alap

vezetokeépzest”,
Jelenleg 4 fo kisgyermekneveld kezdte meg, illetve folytatja
Kecskemeéti Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzo Foiskolai K

kisgyermekneveld BA szakan.

tanulmanyait a

ar Csecsemo,-¢s

A 2024/2025 nevelési évben két fo kisgyermekneveld tett sikeres mindsito vizsgat,

Gyakornokbol Pedagogus 1. fokozatba.

Targyi feltételek

C¢lunk a bolesodéink targyi felszereltségének a fejlesztése és bovitése. A korabbi évek

beszamoldjaban minden évben kiemeltem egy-egy intézményeinkben hangs

lyos,

fejlesztendd teriiletet (pl. nagymozgas, finommotorika, az ének-zene és a mise-m(‘mdéka

fontossdga) ¢s ennek alapjan bovitettiik jatékkészleteinket. Sajnos ebben a nevelési évben 1

eszkozok vasarlasara nem volt lehetéségiink. A meglévo jatékkészletre épity

e, kreativitasunk

felhasznalasaval, sajat magunk készitette jatékokkal probaltunk 4j tevékenységeket kinalni

bilesodés gyermekeinknek. Készitettiink kisebb , babzsakokat™ a taktilis érz

fejlesztésére, babokat a mesélés, meseolvasis kiegészitésére.

A bilesddék rendelkezésére allo jatékkészlet
Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell, Ggy, mint jatszékends
képeskonyvek, mozgasfejlesztok.
Nagymozgast fejleszto eszkozok: labdak, motorok, rollerek, triciklik
ligyességet fejleszto akadalypalya, kisméretii csiszdik, libikokak
kiilonféle érzékeld Gsvények.
- Finommotorikat fejleszto eszkozok: festékek, ceruzak, filctollak, z
fakockak (kiillonbozo méretiiek), aszfaltkréta, babok, épitd jatékok, |
eszkozok, berakotablak, kosarak, vodrok, talak, ,,potyi™ készletek.

- Szenzomotoros fejleszté eszkozok: hallas-, ritmusfejleszto eszkozok.

ékelés

Ok, babdk, labdak,

¢, az egyensulyt és

¢, ugrilo csacsik,

sirkrétak, gyurma,
<iilonbdz6 fiizhetd
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- Terapias fejleszto eszk6zok: egyensulyozo télesér, terapias labda, gordiilé deszka.

Ezck mindegyikével rendelkeziink ¢s a kiilonbozo eszkozoket igény szerint folyamatosan
potoljuk, cseréljiik, €s ha modunk lesz ra, bovitjiik a meglévo készletet.

A gyermekek bizionsagos és egészséges kdmyezetben torténd nevelése érdekében a
karbantartdsi munkak folyamatosak. A jatszoudvaraink apoltak a rendszeres gondozdsnak

kiiszonhetoen.

Szakmai munka

Ahhoz, hogy bolcsédéinkben kialakitasra keriiljon a szakmai, nevelési program,
bizonyos szabalyoknak, alapelveknek kell megfelelniink, melyek alapvetok a bolesodei ellatas
terilletén. Ezeket szem elott tartva lehet csak kialakitani a bélcsode egyéni arculatat, Ezt
figyelembe véve, a csaladban nevelkedo kisgyermekek szamira, a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatds keretében kell biztositani a gyermek fizikai, érzelmi biztonsagat és
jollétének megteremtését. A feltétel nélkiili szeretet és az egyéni banasmod jegyében, a

gyermekek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval., identitisuk

crositésével igyeksziink ezt teljesiteni. A gyermekek kompetenciajat figyelembe véve. a
tapasztalatszcrzésii!ehctﬁség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval scgitjiik elo a
harmonikus fejlodését. A bolesodében tartozkodas, a kozosségi élet, elésegiti a kisgyermek

szocializaciojanak a fejlodését, a valahova tartozas érzését.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl az cket koriil leld vilagra
|
nyitott, érdekl6d6, [ogékony, onalléan gondolkodni tudé emberek valjanak. Elengedhetetlen a

biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kornvezet kialakitdsa, melyben a gyvermek sajat
|

képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az 6nfeledt, aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a

késdbbi élet sordn a kreativ tovabbfejlodésre. Szeretetteljes, odaforduld kornyezetben élmény

¢s fantazia vilaga gazdagodhat, kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. A bélcsodei
|
nevelésben nagyor'l fontos a személyre szolo banasmoéd, mely a gyermekek egyéni

sajatossagaihoz ¢s igényeihez igazodo gondozést és nevelést jelenti. A kisgyermekneveldk
|

munkajukat hivatasnak tekintik. A legujabb szakmai modszerek szerint dolgoznak, ezaltal

|
fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét.
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Bolcsodei felvétel

1. A felvételi sorrend kialakitiasandl a sziilok/térvényes képviselok kotelesek a
munkaviszonyt igazolni,
2. A bilesodei felvételnél - az alabbi sorrendben — elényben kell részesiteni:
Gwi.43 §(3)
a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermeket
h. a harom vagy tibb gvermeket neveld csaladban élé gyermeker
c.  az egvediilallo sziild dltal nevelt gyermeket, és

d. avédelembe vett gvermeket

3. Azonos feltételekkel bird kérelmezok koziil, a csoportbeosztias szempontjabol
legoptimalisabb, illetve az életkor szerinti csoportdsszetételnek lnegfcle[éen keriil
kivalasztasra a gyermek. 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 46. §

A gyermeket a bélesodébe az Intézmény vezetdje és az Intézményegység-vezetdje veszi fel, a
szitkséges okmanyok alapjan. A sziil6 a beirataskor széleskoril tajékoztatast kap a bolesodei
¢letrdl. a szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatias menetérdl. Lehetosége
van megnézni mar ekkor a gyermekek altal hasznalt helyiségeket (csoportszoba, mosdé, atado,
Jjatszoudvar) valamint tajékoztatast kap az adminisztrativ intézkedésekrél is. A felvételt nyert
gvermekek sziileivel az Intézmény - hatdrozott idétartamra, a beszoktatds elsd napjival

kezdddoen a gyermek 3 éves koraig - megallapodast kot a bilesddei elhelyezésrol.

Beiratkozis, felvétel idopontja:
- Csoportos beiratkozasra aprilis végén keriilt sor. A felvételi kérelmeket személyesen,

elektronikus vagy postai aton lehetett benyujtani.

- A felvétel egész évben folyamatos, ha a fér6helyszam ezt lehetové teszi.

A bélesdde nyitva tartisa
A bolesodéink munkanapokon 6.45 6ratol 17.00 ordig tartanak nyitva. A hivatalos, térvény altal
biztositott iinnepnapokon zarva tart. A nyari és téli leallasokat a sziilok igényeihez igazodva a
fenntarto dllapitja meg. A téli leallas az {innepnapokra és a két iinnep kozotti idészakra terjed
ki.

56



Nyilvantartasi r
2012. marcius 01-t
1997. évi XXXIL
gvermekjoléti alap:
szabalyainak lénye
olyan nyilvantartas
annak érdekében,

egységes rendszerb

Létszamok

-endszer

0l kitelezo a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazazgatasrol szolo
torvény modositasa kapcsin a TAJ alapi nyilvantartas vezetése a
ellatasok tekintetében igy boélesddékben is. A TAJ alapi nyilvantartas
ge, hogy a Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal (NRSZH) felé egy
vezetiink, amely az ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelén alapul
hogy a szolgaltatisok igénybevétele és finanszirozasa orszagos szinten

en nyomon kdvethetd legyen.

A bolcsodékre Vor:{!tkczé gyermeklétszamot 15/1998(1V.30.) NM rendelet szabilyozza, mely

szerint egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve,

ha a bolcs6dei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét. vagy SNI

gyermeket ncvelnck gondoznak.
|

A Meserét

6lesode Szent Lajos utcai Intézményegysége a 2024/2025 nevelési évben

26 fovel mikodott. Az elottiink dll6 nevelési évben szintén 26 fovel fog miikédni az intézmeény.

A Felsolajo:
A 2025/2026 nevel

si Bélesddei Tagintézmény a 2024/2025 nevelési évben 12 fovel mikadott.

ési évben, elorelathatolag szintén 12 fovel fog miikddni az intézmény.

A Mizsei utcai Tagintézmény a 2024/2025 nevelési évben 28 fovel mikodott. A

2025/2026 nevelés

évben a bolcsddei ellatottak szama 24 6 lesz. A méhecske csoport 10 fovel

indul, 2 f6 SNI-s gyermek ellatasaval, a siini csoportban 14 {0 kisgyermek elldtasa torténik.

Bolesodei téritési dijak

A Gyvt. 147.§ (2
intézmenyi téritési
vonatkozoan.
Gondozasi dij:

A személyes go

) bekezdése értelmében a fenntartd a bdlesdde esetében kiszamitja az

dijat, melyet kiilon meg kell hataroznia az étkeztetésre, és a gondozasra

ndoskodast nyajto  gyermekjoléti alapellatisok és gyermekveédelmi

szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol 328/2011.

(X11.29.) Korm. rendeletre hivatkozassal és a Lajosmizse Viros Onkormanyzata Képviselo-

testiiletének 8/201

valamint a gyermel

2.(111.30.) dnkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi tamogatasokrol,

kjoléti alapellatasokrol sz6l6 rendelete alapjan, 2012. szeptember 01.-t6l
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gondozisi dijat kellett fizetni. A 8/2012. (II1.30.) 6nkormanyzati rendelet m
a gondozasi dij 2024. dprilis 01.-t61 600.- Ft/nap/.

Mentesiilnek a gondozasi dij befizetése aldl:

Bélesadeben, mini bolesddében nytjtott bélesodei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
hJ a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az datmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes hatillyal nevel
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

¢) a védelembe vett gyermek.

A gondozasi dij beszedése készpénzatutaldsi megbizis Gtjan torténik.

Gondozasi dijbol szarmazo bevételek:

EV OSSZEG
2012 176.000
2013 438.700
2014 378.200
2015 402.200
2016 368.300
2017 966.800
2018 1.389.900
2019 1.381.800
B 2020 1.090.500
2021 1.322.100
2022 1.558.200
2023 1.610.400
2024 1.581.200

l.tablazat: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovada és Bilesdde Biles
Intézménvegysége 6050 Lajosmizsei Szent Lajos utca 19.

odositasa alapjan

0sziilonél  vagy

odei
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EV OSSZEG

2021 44,700
2022 579.400
2023 614.000
2024 598.800

2.tablazat: Meserét
Tagintézménye Bal

Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoda és Bilesode Felsélajosi
csadei Intézményvegysége 6055 Felsélajos Ovoda utca 2.

EV OSSZEG

2022 495.200
2023 1.868.400
2024 2.002.400

3.tablazat: Meserét
Tagintézmeénye 605

Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoda és Bileséde Mizsei utcai
() Lajosmizsei Mizsei utca 18.

Bilesidei ellatas intézményi téritési dija 2025. szeptember 1-.tol:

Osszesen: 835.-Ft

Az étkezésért a sziil

 egy napra juto étkezés téritési dija (AFA nélkiil).
nek téritési dijat targy hora kell megfizetnie, a jelzett idopontban. A hianyzasok

a targy honapot kivetden vannak figyelembe véve. Az étkezési dij a gyermek beszoktatisanak elsé

napjatol kezdodik. A tavolmaradas idejére a bejelentést kdvetd naptol mentesill a téritési dij

fizetésének kotelezettsége alol.

2015. szeptember |

gyamiigyi igazgatd

-¢én hatdlyba lépett a 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és
rol sz6l6 1997, évi XXXI. toérvénynek az ingyenes bolesddei és ovodai

gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé modositisa, amely az aldbbi rendelkezéseket

tartalmazza.

A gyvermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani a bolesiden ellatasban részesiils

gyermek utdn, amer]nyiben:

. rendszeres grermek\'édefmf kedvezményben részesiil
2. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olvan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy
Jogyatékos gvermekef nevelnek

3. olvan csala

ban él, amelyben harom vagy tibb gvermeket nevelnek

4. olvan csaladban él, amelyben a sziilé nyvilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
asszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér személvi jivedelemadoval,

10
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munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyvugdijjarulékkal csékkentert dsszegének 130%-dt,
vagy
5. neveléshe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez - a személyes gondoskodast nyijté gyvermekjoléti alapellatisok és
gyermekvedelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
sz0lo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZATot kell az IGSZ

irodan (Lajosmizse, Ceglédi atl.) benyijtani a bolcsddei ellatisban részesiilé gyermek utan, A

téritési dij havi Gsszegét - meghatdrozott napon, amelynek datuma kifiiggesztésre keriil minden
honapban a balesddék falitjsagjain,— a Lajosmizse Varos Onkorminyzata Intézményeinek
Gazdasiagi Szervezete, cim: Lajosmizse, Ceglédi u. 1. irodaban lehet szelL'lélyesen befizetni.
Téritési dij clmaradasa esetén a Gazdasagi Szervezet vezetdje. értesitd levelet kiild a téritési dij
fizetésére kotelezett személy szamdra, majd a jegyzd intézkedik az elmaradt téritési dij
meglizetésérol. A sziilének, gondviselonek a Rendkiviili Gyermekvédelmi Kedvezményrdl szolo
hatirozatot, a tartds betegségrol az igazolast és mas egyéb kedvezményre jogosité dokumentumot

a Gazdasagi Szervezet munkatirsanak kell eljuttatni.
Kapcsolattartas a sziilékkel, programok a bélesédében

A kapcsolattartasnak, tajékoztatisnak t6bb formaja van, mindegyik mas-mds szerepet
tolt be. Kapesolattartas Formai: Sziil6i értekezlet; Csaladlatogatas; Sziilével torténd fokozatos
beszoktatas: Napi beszélgetések, informacié atadds a sziilokkel; Szillécsoportos és egyéni

beszélgetések: Csaladi fiizet; Szervezett kzds programok.

Bolesddéinkben nagy hangsalyt fektetiink a csaladi programok megvaldsitdsara, a
hagyomanyok Orzésére és dpolasara. Széleskdrii lehet6ségek allnak rendelkezésre a kiilonféle
kdzos programok szervezésére, melyeket az iinnepi hagyvomanyainkhoz tarsitunk. A mara mar
hagyomanyosnak mondhato tinnepeket a sziilékkel vald kapesolattartas bvitéseként tartjuk
meg, de a gyermekek szempontjabol is nagy jelentéséggel bir, hiszen a sziilokkel egyiitt eltoltort
idé a bélesodében a gyermeket magabiztosabba, bétrabbéa, kiegyensulyozottabba teszi.
Unnepeink, rendezvényeink megtartisara délutanonként keriil sor, igy nem zavarjuk meg a
gyermekek pontos napirendjét, valamint a cél az, hogy minden gyermek sziiloje. nagysziil§je
részt tudjon venni a programokon.

Havonta megrendezésre keriilé programok, iinnepek:

- Oktober: ,, Tok — J6 Nap™
- November: ,,Marton nap”

- December: Mikulas és Kardcsonyi iinnepség

11
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- Januar: Ma?éretetﬁ készités

- Februdr: Farsang

- Marcius: ,,l%crtész nap”

- Aprilis: Hﬁgvét

- Majus: Gye!reknap és Anyak napja

- Junius: Ballagas

2015 évben inqu]l utjara, egy a sziildknek sz616, interaktiv eldadas sorozat, ahol a csaladokat
érintd problémakat dolgozzuk fel, egy a témédban kompetens szakember segitségével. Vendégeink
kozott volt mar védond, gyermekpszichologus, logopédus szakember, a kecskeméti Aranykapu
Gyermekhaz vezetdje és munkatirsa a TSMT modszerrdl tartott eloadast. Az eldadasok nagyon
népszeriiek a sziilok korében, melyeken nagy létszamban jelennck meg.

Elkezdodétt az 1j nevelési év, vele egyiitt az uj gyermekek beszoktatdsa, mely beszoktatasi
id6szak egészen oktober végéig fog tartani.

A hagyomanyainkat tovibbra is Grizziik és atadjuk a gyerekeknek, igy a kivetkezé nevelési
¢évre kitlizott programjaink és tervezett tevékenységeink megrendezésre keriilnek.

Lajosmizse, 2025.09.25. Do ,lII'LL d’\ R

Toth Eva
Intézményegység-vezeto
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Intézmény OM: 027656

Meserét Lajosmizsei Napkizi

Otthonos Ovoda és Bilcséde
Felsolajosi Tagintézin énye

eserdy

J“’!.-’.‘Jamo e

2024-25.
EVES BESZAMOLO

Eloterjesztés 3. melléklete

Legitimacios eljaras

Neveloitestiilet nevében

Tagintézmény igazgaté

alairas

alairas

Sziiloi szervezet nevében

Alkalm azotti kézosség nevében

alairas

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Fenntarto nevében

alairas

Ph.
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Az értékelés tirvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcsde Felsolajosi Tagintézménye a
torvényi elGirasoknak megfeleléen mikdstt a 2024/25. nevelési évben is.

1.1. Pedagogiai folyamatok — tervezés

Operativ terveink (a munkaterv, csoportok éves tervei) 6sszhangban vannak a Pedagogiai
Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket mindig az el6z6 évi
beszamold, partneri igény-, és elégedettség mérések, neveltségi szint mérések, belsé
ellenérzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el. Ezen kiviil a tanfeliigyeleti
ellenérzések megallapitasait is figyelembe kell venniink.
A vezet6i palyazat 2024-25-6s nevelési évre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv felillvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2024-25-6s nevelési év feladatait.
Tagintézményiinkben az el6z6 nevelési évben megalakult szakmai munkacsoport folytatta
munkajat az idei nevelési évben is, melynek eredményeképpen egy — egy programhoz,
eseményhez kapcsolodéan koncentraltabban, egyenletesebb munkaelosztasban tudjuk végezni
feladatainkat.

e Erdsségek: az operativ tervek sszhangban vannak a stratégiai tervekkel

* Fejlesztendé: a szakmai munkacsoporton beliil még pontosabban keriiljenek

meghatarozasra a feladatkorok, ezzel is aranyositva a terhelést.

1.2.Pedagégiai folyamatok — megvalésitas

* A beszoktatas a szokdsos médon tortént, és zékkendmentesen le is zajlott.

* A kémyezettudatos nevelés tovabbra is prioritast élvezett, atfogta az 6vodai nevelés
egészét, eleget téve az Orokeés Zold Ovodai tartalmaknak.

e Az ideinevelési évben is egy betéltetlen 6vodapedagogusi allashelyiink volt, igy az
egyik csoportban az 6vodapedagdgus (aki egyben a tagintézmény igazgato is) egy
allandé pedagogiai asszisztens segitségével latta el az oktaté-neveld munkat.

* A nevelési év soran 6 nagycsoportos gyermek kapott felmentést a tankotelezettség
megkezdése alol, koziiliik 4 gyermek az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan, ketten
pedig szakérti vélemény alapjan maradnak még egy évig 6vodai nevelésben.

e Feladat volt az idei évben az oviKRETA és a TER rendszerének megismerése,
hasznalatanak elsajatitasa, ami még a kiforratlansaga miatt okozott fennakadast.

e A székhelyintézmény altal szervezett szakmai napon, ill. belsé tovabbképzéseken részt
vettiink.

e Erdsségek: akiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valé banasmad, elfogadd,
befogadé szemléletmad, fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus magas szintii szakmai
munkaja.

¢ Fejlesztendd: nevelémunkat segité kollégak belsé képzése (kommunikacio teriiletén,
ill.szakmai ralatas fejlesztése)
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1.3

1.4.

1.5.

.Pedagigiai folyamatok — ellenirzés

e Kiilsé ellenérzés az idei évben nem volt, a belsé ellenérzés a munkatervben
meghatarozottak alapjan zajlott.

e Az oviKRETA feliiletének hasznalatat igyekeztem rendszeresen ellenérizni,
folyamatosan visszajelezni a kollégaknak ezzel kapcsolatban.

e A gyermekek egyéni fejlodési nyomon kovets dokumentacidjat is mar az oviKRETA
feliiletén végeztiik, ez alapjan tajékoztattuk a sziiloket a nevelési év soran 2
alkalommal.

e Nem pedagogus munkakorben dolgozok ellendrzése: ergsségiik a gyermekszeretet,
megbizhatésag, rugalmassag.

e FErésségek: a dokumentacié vezetése gsszhangban van a Pedagégiai Programunk
értékelési elvervel. Minden fejlesztési teriilethez konkrét feladatokat hatarozunk meg,
avisszacsatolas és a tovabbi fejlesztési irany kijelolése is megtorténik.

* TFejlesztendd: az egy csoportban dolgozék kommunikacidjanak erésitése, feladataik
egyértelmiibb tisztazasa. Személyes megbeszélések tartasa gyakrabban.

Pedagogiai folyamatok — értékelés

* A gyermekek mérése, értékelése évente 2 alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A
pedagogusok a sziil6knek évente min. két alkalommal biztositanak tajékoztatast a
gyermekiik fejlédésével kapcsolatban, melyen részt is vesznek.

e A gyermekek felé adott értékelések szamukra érthetd formaban térténik, az esetek
dénté tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a
gyermekek maguk is értékelnek.

® Pedagogusok teljesitmény értékelése folyamatban van, én, mint tagintézmény igazgatd
kézremilkddéként segitem a foigazgato asszony munkajat.

* Erésségek: rendszeres és atfogo értékelés zajlik a gyermeki fejlodést elésegitéseként.
Az 6vodapedagogusok rendszeresen konzultalnak a segit6 szakemberekkel
(fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, logopédus)

* Fejlesztendé: fejlesztendd teriiletek pontosabb beazonositasa csoportszinten

Pedagogiai folyamatok — Korrekcié

e A felmeriilt problémak okat feltartuk, megfogalmaztuk a sziikséges intézkedéseket.
* A Pedagdgiai Programunkat ésszedolgoztuk a székhelyintézmény programjaval,
meghagyva a helyi sajatossagokat. Hazirend m 6dositasara most nem volt sziikség.

Személyiség- és kozisségfejlesztés
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés, oktatas feladatainak ellatasara, valamint a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fejlesztésére, gondozasara (BTMN, SNI, tehetséges gyerekek).
* munkankban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése

64



* anevel6-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriil kialakitasra
* megfelelé modon térténik meg az egyéni tanulasi moédszerek, programok
bevezetése és milkodtetése, mint példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatas
e az altalunk alkalmazott nevelési, tanitasi — és tanulasszervezési eljarasok a
kiilénb6z6 szocialis hatterii, képességii és érdeklidési gyermekek egyiitt
nevelését, tanulasat szolgaljak.
Az idei nevelési évben megfogalmazott kiemelt céljaink megvalésultak, sikeriilt a csaladokat
még jobban bevonni az 6vodai életbe, programokba. Erdsitettiik az egészséges és kulturalt
életmddra nevelést, a kérnyezettudatos magatartast az 6vodaban és a csaladi szintéren
egyarant.
A beiskolazas eredményességét is sikeriilt fokoznunk, készénhetéen a szocialis, kognitiv
képességek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) tudatos és
koncentraltabb fejlesztésének, valamint a csaladok tudatosabb bevonasanak.
A fejlédésben eltérd gyermekek (akiknek szama évrél évre névekszik) egyéni banasmodban,
személyre szabott fejlesztésben részesiilnek, a BTMN-s gyermekeket (jelenleg 11 16)
fejlesztépedagogusi szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagogus megbizassal, az SNI-
gyerekeket (jelenleg 6 £6) pedig a féallast gyogypedagogus (székhelyintézménnyel kézos)
latja el.
SNI gyermekek (diagnézisok eloszlas szerint):
1 £6 gyermekkori autizmus
116 ADHD
1 {6 érzékszeri fogyatékos — nagyothallo
3 16 kevert specifikus fejlédési zavar
Koziilitk 2025. szeptemberében 3 f6 tébbségi iskoldban integraltan kezdi meg tanulmanyait.

Mozgasfejlesztés 6vodankban egy részrél TSMT terapeuta altal, masrészrél egy Kulcsamé-
féle mozgasterapiat végzett 6vodapedagogusunk altal térténik.

A beszédnehézségekkel, artikulacios zavarokkal kiizdé gyerekekkel a szakszolgalat utazo
logopédusa latja el, az SNI-s gyermekek logopédiai fejlesztését szintén 6 végzi kiilén
megbizas keretében.

Specialis, diétas étrendet 2 gyermek igényelt az év folyaman, akik koziil egy gyermek 1-es
szamu diabéteszes.

Gyermekvédelem teriiletén intézkedésre nem keriilt sor, anevelési év soran az elGirasoknak
megfelelden a két beszamolot elkészitettiik.
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Adatbazis

Ssz. | Nevelesi/ fejlesztesi folyamat 2024.09.01. 2025.06.20.
1.| Gyermekek szama 51 52
2.| Sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) 5 6
3.| Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi 10 11

nehézséggel kiizdé (BTMN)
4.| HH 1 1
5.| HHH 2 2
6. | Rendszeres gyermekvéd.kedv.részesiil 1 1
7.] Nevelésbe vett gyermek 2 2
8. | Védelembe vett gyermek - -
9. | Sziilé1 nyilatkozat alapjan

téritésmentesen étkezdk 46 47
10| Téritési dij ellenében étkezdk 5 5
11| Harom vagy tébb gyermeket neveld

csaladban élék 12 12
12| Félnapos évodas 19 19
13| Egésznapos 6vodas 32 33

e Erésségek: pedagogusaink jol ismerik a gyerekeket, elegendé informacioval
rendelkeznek réluk, hogy fejlesztésiik hatékonyan megvalésuljon. Két f6
ovodapedagdogusunk megfelelé tovabbképzési ismeretekkel rendelkezik a diabéteszes
gyermek ellatasaval kapcsolatban.

A segité szakemberekkel a konzultacié folyamatos, mely a gyermekek hatékony
fejlesztését szolgalja.

Mind az egyes pedagdgusok, mind gyermekvédelmi felelésiink informacidval
rendelkezik a gyermekek, csaladok szocialis helyzetérdl, sziikkség esetén tajékoztatast,
konkrét segitséget nyujtunk.

* Fejlesztendd: akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megnévekedett szamabol
adodoan gyogypedagogiai asszisztens vagy foallasa fejlesztépedagogus
foglalkoztatasa.

Kozosséefejlesztés:

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvaldsultak:

2024.08.26. Ovodas lesz a gyermekem - Sziil6i értekezlet az ijonnan érkezé
gyermekek sziileinek

2024.09. 2. hete csoportos sziil61 értekezlet

2024.09.26. Betyardombi csaladi taradélutan

2024.10.04. Allatok Vilagnapja — latogatés az Uj Tanyacsardaba

2024.10.06. Faklyas felvonulas — telepiilésszintii rendezvény

2024.10.24. Ludas Matyi1 meseeladas a lajosmizsei 6vonénik eléadasaban
2024.11.11. Marton napi sokadalom, Hetedhét Zenekar zenés miisora
2024.11.12. Tajékoztatd sziiléi értekezlet az iskolaba késziilé nagycsoportosok
sziileinek

2024.11.24. Id6sek Napja — telepiilésszintii rendezvény, miisort adott a Maci csoport
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.12.06. Mikulas érkezése
.12.17. Gyermekkaracsony a csoportokban
.12.18-19. Adventi kézmiives vasar — alapitvanyi rendezvény
.12.20. Gyermekkaracsony a Faluhazan

Pedagogus karacsony

Adventi vilagito ablak —telepiilésszintii program
25.01.20-21. csoportos sziil6i értekezlet
25.02.10. ,,Farsangi nyomozas” Gulliver szinpad interaktiv eléadasa
25.02.11. Farsang a csoportokban — sziil6kkel
25.02.22. Retro — buli szervezése a sziilokkel kézésen
25.03.04. Helyi kényvtarban babeléadas a megyei kényvtar szervezésében
25.03.06. Biivész elfadas
25.03.14. Marcius 15. iinnepség — telepiilésszintii rendezvény
25.04.07. Nyilt nap a leendé 6vodasok sziileinek
25.04.10. Parapacs Egyesiilet — Tanchaz
25
25
2
2
2
2
2
2
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.04.29-30. Anydk napi iinnepség a csoportokban

.05.27. Kihivas Napja — sportrendezvény az ovi udvaran
025.05.30. Gyereknap a Dzsimburiban (alapitvanyi tamogatassal)
5.06.03. Kun Népi jatszohaz (palyazat nitjan)

5.06.12. Sziilgklub elsd alkalma

5.06.13. Iskoldba mendk bucsuztatasa, évzaro, csaladi nap
5.06.18. Csoportkirandulasok

5.06.28. Falunapon részvétel, Katica csoportosok fellépése

[ ]
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A programok finanszirozasat sziil6i tamogatasbol, illetve alapitvanyi keretbél oldottuk meg.

e Erdsségek: sokféle, szines kozosségépité programok, melyek erdsitik a csaladokkal
valé kapcsolattartast

* TFejlesztendé: az egyes programok feleléseinek kijelélése, feladatok pontositasa

3. Eredménvek bemutatasa

Az intézményben foly6 nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa ezért arrol ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg
valtoztatasra van sziilkség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet milkodésében.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljuk.

Beiskolazasi adatok fo %

Tankdételes kori gyermekek szama 23 44

Koziilik a 2024/25 tanévben iskolai tanulmanyaikat elkezdék

szama 17 33

Koéziiliik a 2024/25.nevelési évben 6vodaban maradé tankételes

kortiak szama 6 12
6
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Az 6vodaban maradé gyermekek koziil 4 gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziiléi
kérelem alapjan, 2 gyermek pedig Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan marad még egy évet
az 6vodai nevelésben.

Felzarkoztato (alap ellatasbh an) foglalkozasokon részt vett fo %
gyerekek

Logopédiai fejlesztés 14 27
Fejleszto foglalkozas 11 21
Gyogypedagogiai fejlesztés 6 12

A székhelyintézménnyel k6zos gyogypedagogus az SNI gyermekek ellatasat végzi, a BTMN-
es gyermekek fejlesztését pedig fejlesztépedagdgusi szakvizsgaval rendelkezé
ovodapedagogus latja el, aki egyben vezetdi feladatokkal is megbizott kolléga. Tapasztalat,
hogy évrdl évre né azon gyermekek szama, akik képességbeli elmaradas, magatartaszavar és
egyéb okok miatt fejlesztésre szorulnak, ebbél kifolyélag a jévében ennek a teriiletnek a
szakember ellatottsagat sziikséges lesz megoldani.

Intézin ény — Program specifikus eredmények: Az intézmény programjai egységesek, de
tagintézm ényiink szabad kezet kap a programok lebonyolitasanak moédjaban, helyi
sajatossagokat tiikrézé, helyi kapcsolatokat erdsité események megvaldsitasaban. A
finanszirozast igényls programok sziil6i tamogatasbol illetve az 6vodankat és a helyi altalanos
iskolat tamogato Iskolaért, Gyermekekért Alapitvany keretébél valosulnak meg.

4. Belso kapcsolatok

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktiura
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikédésén (szakmai munkacsoport) alapszik. A
nevelé-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikkédd, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kézoésség alakuljon ki az intézményiinkben. A szervezeten beliili
informéaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai

munkanak.

* Nevel6testiileti, munkatarsi értekezleteken részt vesziink a székhelyintézm ény
szervezésében

e Vezetdi és o6vodapedagogusi megbeszéléseken havi rendszerességgel részt
vesziink

e Szakmai munkacsoportot miikédtetiink a helyi programok, események,
projektek lebonyolitasahoz

® Helyi megbeszéléseket szerveziink sziikség szerint

e Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere rendszerese

e Elektronikus kapcsolattartas segitette a hatékony kapcsolattartast (email,
messenger)

e szervezeti kultira fejlesztése érdekében az idei évben is részt vettiink a
kézosségépits kirandulason
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5. Kiilsé kap csolatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartast, a kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a partneri igényeket, elégedettséget, és befogadjuk az
innovativ 6tleteket. Az egyiittmiikddés tartalma pontosan szabalyozott, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik.

Az idei nevelési évben sziil6i elégedettségi mérést végeztiink ennek egy része a bejovo
kiscsoportosok sziilei felé iranyult, masik része pedig a kimend nagycsoportosok sziilei felé.
osszegészében konkluzioként levonhato, hogy a sziilok nagytibbsége elégedett 6vodankkal, a
targyi és személyi feltételekkel, a pedagogiai munkaval, egy-egy részteriileten jelsltek meg
alacsonyabb elégedettségi szintet (képességfejlesztés, iskolara valé felkészités), melyre a
kévetkez6 nevelési évben intézkedési tervet dolgozunk ki.

A s7iil6i értekezleteken és fogaddorakon nagy szazalékban vettek részt a sziilék, és ugyanez
vonatkozik az intézményiink altal szervezett k6zos programokra is.

Fenntartoval, székhely — és tarsintézményekkel is pozitiv a kapcsolatunk. Tébb, a kézség altal
szervezett programon is részt vettiink (Idések Napja, Féld Napjahoz kapcsolodo

szem étgytijtési akcio, Adventi vilagité ablak, Falunap), rendszeresen publikaltunk a helyi
lapban, részt vettiink a gyermekvédelmi gyiiléseken, éves konferencian, szoros kapcsolatot
apoltunk a helyi altalanos iskolaval.

e Erésségek: kiterjedt kapcsolatok, pozitiv egyiittmiikodés a partnerekkel.
e Tovabbra is cél a j6l miikédé partneri halézat fenntartasa.

6. Pedagégiai munka feltételei

Az intézmény milkodésének minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktara, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozétt annak
szambavétele, hogy az intézmény arendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznaljaki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi- tanitasi folyamat targyi kérmyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodé, motivalo
szakmai kérnyezet kialakitasa.
Kulcsjellem zok:
e Az intézmény infrastrukturalis komyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelGen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e A dontési folyamatokba a munkatarsak is bevonasra keriilnek.
e A munkatarsak felelGssége, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és
annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalimazasa a feladatok elvégzésére

6.1.Targyi feltételek: az infrastukturalis kémyezetiink megfeleld, fejlesztése folyamatos.
2024. 6szén megtértént az udvari jatékok kotelezé felillvizsgalata, melynek soran a
homokozé tetészerkezete nem megfelelének bizonyult, igy azt tavasszal lecseréltiik. A
tobbi udvari jatékon allagmegdovo kezelést végeztiink (csiszolas, festés).
A csoportszobdak klimatizalasa 2025. aprilisdaban megtortént, az egyik csoportszobank
festése és parketta felajitasa a nyar folyaman megvalosult.

69



6.2.Személyi feltételek: egy betdltetlen 6vodapedagogusi allashellyel mikodtiink az idei
nevelési év folyaman is, egy allandé ped.asszisztens foglalkoztatasaval sikeriilt ezt a
helyzetet korrigalni. Ez az 6vodapedagogus, aki egyediil latja el a csoportbeli teenddket,
egyben vezet6i megbizatassal is dolgozik, valamint a BTMN-s gyerekek ellatasat is végzi.
A tilterhelés, kiégés elkeriilése érdekében orvosolni szeretnénk ezt a problémat
(gyogypedagogiai assz. vagy egyéb segitség keresése). A tobbi munkakor ellatasa
biztositott.

6.3. Szervezeti feltételek: jol dsszeszokott szervezet vagyunk, kézosen kialakitott mikodési
renddel és hagyomanyokkal, kapcsolatunk erésédétt a székhelyintézmény kollektivajaval.

Tovabbképzés: A munkatarsak a tovabbképzések tapasztalatait megosztottak egymassal, a
székhelyintézmény altal szervezett belsé tovabbképzési alkalmakon részt vettiink.
e 115 kozoktatasvezet6i szakvizsgat szerzett (A.Sz.M.)
e 115 részt vett iskolaeldkészitd, képességfejleszts 30 oras képzésen (A.Sz.M.)
e 116, Primitiv reflexek gatlasa, szenzoros miikédés tamogatasa céljabol” 154 éras
(V.Zs.)
e 116 Kuncogd — Agyféltekék dsszehangolasa 5 oras (V.Zs.)
e 115, Pedagogusképzések szakmai gyakorlatai” 5 éras (A.Sz.M.)
e 116, Autizmus specifikus pedagogiai képességvizsgalat” Vadaskert Alapitvany 6 6ras
(A.Sz.M.)
e 16 részt vett a 30. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetelen — SNI
gyermekek jelenléte az 6vodai csoportban 7 éras (A.Sz.M.)

e Erdsségek: Targyi feltételek adottak a magas szinvonali pedagogiai munka
elvégzéséhez. A pedagdogusok magas szintii szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek,
motivaltak tudasuk fejlesztésében, valamint a pszicholégiai szempontu megkézelités,
nyitottsag és befogadas jellemzi. a munkaidén tul, megbizasi dij ellenében a fejlesztd
pedagogus szakvizsgaval rendelkezé kolléga ellatta a BTMN-s gyermekek fejlesztését.

» Fejlesztend: Ures ovodapedagogusi allashely betoltése, talterheltség elkeriilése.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés Or'SZAZO0S
alapprogramb an megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizétt céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg. Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén. A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata
az intézményi gyakorlat része.

Minden esetben értékeljiik a tervek megvalosulasat (intézményi éves beszamold, szakmai
munkacsoport éves beszamoldja, csoportok éves beszamoloja).

Pedagogusaink tervez6 munkaja megfelel az elvarasoknak, a vegyes életkort csoportokban
jol terveznek a kiilonb6z6 korti gyermekek szamara, megvalosul a haromszintii tervezés.

* Frisségek: a pedagogusok modszertani felkésziiltsége magas szinvonala, nagy
hangsulyt fektetiink az alapdokumentumok torvényi megfelelésére

e Fejlesztendé: a dokumentacié mennyiségének csokkentése, az oviKRETA
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rendszerén a dokumentacio vezetése.

9. A szervezeti kultiirat jellemzé tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

A 2024-2025. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:
e az elmult nevelési év innovacids torekvéseként létrehozott ,,Marton napi sokadalom”
programunk hagyomannya formalodott
e SNI-s gyermekek magas aranyanak ellenére sikeres integraciot /inklaziét hajtottunk
végre
e szakmai kézésségiink pozitiv iranyba fejlédott, erésodott koztiink a kohézid, a
munkakéri légkér nyugodtabb, kiegyensulyozottabb lett.

Mit tanitott szamunkra a 2024-25. nevelési év?
e minden probléma kommunikéacié segitségével megoldhato
e apedagogus létszamhiany ellenére is tudunk szakmailag magas szinvonalon miikédni

Kivansagaink a kivetkezo nevelési évre:
e alacsony csoportlétszamok megtartasa
e gyogypedagogiai asszisztens vagy foallasu fejlesztépedagogus statusz 1étrehozasa

Felsdlajos, 2025.06.26. Acsai-Szab6 Marta
Tagint.igazgato
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