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A munkaterv jogszabalyi hattere
e 2023. évi LIIL torvény a pedagégusok 1j életpalyajarol Puétv.
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 401/2023. (VIIL 31.) Korm. rend. a pedagdégusok 1j életpalyardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol (Puétv.vhr.)
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

e 2012. évi. I. torvény a munka torvénykonyvérél (Mt.)
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Nkt.)
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
https://mjt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00.44#SZ1:4@BE1

e 2011. évi CCVLI. Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl (21.8)
https://njt.hu/jogszabaly/2011-206-00-00

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5SH

e 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2012-229-20-22

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
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328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
https://njt.hu/jogszabaly/2011-328-20-22

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
https://njt.hu/jogszabaly/2013-15-20-5SH

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
https://njt.hu/jogszabaly/2012-48-20-5SH

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol
https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A

419/2024 (X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus -tovabbképzés rendszerérol
https://njt.hu/jogszabaly/2024-419-20-22

Oktatasi Hivatal:
1. Orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés Kilencedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2025.pdf

rrrrr

valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos utmutato.pdf

rrrrr

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/Mester utmutato negyedik 2019 vegl.pdf

A fenntarto helyi rendeletei

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde miikodését és pedagégiai tevékenységét meghatirozé dokumentumok,
nevelotestiileti hatarozatok
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Kedves Sziilok!
Kedves Munkatarsak!

Az idei nevelési év is biztosan valtozdsokban bdvelkedd lesz, mint az utobbi években megszokott volt. Tapasztalatom szerint egyiitt, dsszetartd
csapatként minden akadalyt képesek vagyunk sikeresen venni.

A 2025-26-0s nevelési évben is tervezziink ovodai szinti rendezvényeket, iinnepeket, délutani kiilon foglalkozasokat.

Az idei évben szeretnénk sziiloknek és szakmabeli kollégaknak szervezett eseményekkel is sz¢élesiteni programjainkat.

Az elsddleges feladatunk a gyermekek szdmara a szeretetteljes kornyezet megteremtése. Nevelési célunk a gyermekek képességeinek, készségeinek
fejlesztése, a tehetséggondozas, a felzarkdztatds, az iskolara valo felkészités, amelyet az idei nevelési évben életbe 1€v6 jogszabaly is megkdvetel
tollink.

Uj kollégak is érkeztek intézményiinkbe, akiknek kivanom legyen sikeres a beilleszkedésiik, ehhez kérem a kollégak tamogaté segitségét. Kivanom
érezzék jol magukat a mi ki k6zosségiinkben.

Kivanom, hogy intézményiinkben jol érezzék magukat a gyerekek, sziilok és a munkatarsak is egyarant.

A ko6z6s munkahoz kivanok sok erdt, jo egészséget, j6 kozdsséget, j6 hangulatot!

Sipos Agnes

féigazgatd



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétfo), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl 5 nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjardl a féigazgatd a pedagdgusok véleményének kikérésével dont. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket
tajékoztatjuk a zarva tartast megel6zéen 7 munkanappal elobb.

Neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar, ligyintéz0, dajka, karbantarto, kertész, takaritd) részvétele az alkalomszeri
szervezeés fliggvényében kotelezo.

2025-2026. évet — érint6 munkarend-valtozas munkanap athelyezések

2025. oktober 18. szombat munkanap — 2025. oktdber 24. péntek pihenénap
2024. december 13. szombat munkanap — 2024. december 24. szerda pihendnap
2026. januar 10. szombat munkanap — 2026. januar 2. péntek pihendnap

2026. augusztus 8. szombat munkanap — 2026. augusztus 21. péntek pihendnap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet
a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl; 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl — a
nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

1.Pedagogiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai feladatai

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, dertis és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Biztonsagos 6vodai kornyezet biztositasa 6vodasainknak.

Uj pedagogusok beilleszkedésének segitése.

Gyermekek egyéni képességeinek, készségeinek fejlesztése az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a torvényi elvarasok

figyelembevétele. — Intézményi értékelési szempont.

e Kornyezeti nevelés: ,,Orokos Zold” évoda kritériumainak vald megfelelés, kdrnyezettudatos magatartas — takarékossag, jo gyakorlatok
atadéasa

e A TER célok meghatarozisa, megvaldsitasa, értékelése.



Mérési-értékelési feladatok végzése. (komplex — kiilsé partneri mérés (iskola, fenntartd)

A mesterprogramok 2025-26-0s nevelési évre vonatkozo részterveinek megvalositasa. (H. L., P. Zs., M. J.)
Megjitdé mesterprogramra jelentkezett kolléga tamogatasa a sikeres mindsito eljaras érdekében. (H. L.)
Mester mindsitésen valo delegalas biztositasa. (H. L.)

A vezet6i program nevelési évre vonatkozé feladatainak megvalositasa — szinte kommunikacio eldsegitése.

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2025-2026. nevelési év kiemelt célja/céljai Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagégiai Program A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok | A Program teriiletek szerinti céljainak megvalositasa
mindenkor érvényesek minden 6vodapedagogus feladata
A Pedagogiai Program atdolgozasa A Pedagdgiai Program egyes részeinek atdolgozasa,

modositasa torvényi valtozasoknak megfelelden

Kiemelt fejlesztési teriiletek: Kiilsé vilag tevékeny megismerése:
Ertelmi képességek fejlesztése: o ,Orokés Zo6ld Ovoda”  kritériumainak  vald
megfelelés

e Kornyezettudatos magatartds — energiatakarékossag,
takarékos eszkozfelhasznalas
e J6 gyakorlatok atadasa

Szocialis képességek fejlesztése: A szocidlis  képességek fejlesztése érdekében nagy
hangsulyt fektetiink a beszoktatasra, preferdltan a sziildvel
vald ko6z0s és fokozatos beszoktatasra

Az egylittmikodési képességek kialakitasa és fejlesztése, a
segitd egylittmiikodés rendszeres alkalmazasa, példamutato
neveld magatartassal, konfliktusok megbeszélésével




Szabalyozo
dokumentumok

A 2025-2026. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

A specialis kompetenciak fejlesztése:
A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik
elOsegitése ¢és tamogatasa

Elsésorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevO differenciadlt foglalkoztatdssal valdsitjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési program megvalositdsi a torvényi
eldirasoknak megfeleléen. A PTTR feliiletre feltoltott
valaszthat6 és kotelezden eldirtaknak megfeleléen

Bels6 tovabbképzések: a megszerzett tudds, tapasztalat
atadasa

Pedagogiai munkat segitdk (pedagdgiai asszisztensek,
dajkak) szakmai megujulasa, ismeretek bovitése

A pedagodgiai program megvaldsitasat szolgalo, valamint a
szakmai megujito képzések, a pedagogusok altal valaszthato
képzések.

Tudasmegosztas az 6vondi megbeszéléseken

Hospitalasi lehetdségek biztositasa
Pedagogiai munkat segiték részvételének biztositdsa a

szamukra szervezett szakmai konferencidkon és belsd
szakmai napon.

Etikai kodex A Kodex célja a pedagdgus szakma kdzmegegyezésen A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai normak
alapul6 hivataserkolcsi normainak rogzitése, a szakma betartasa, betartatasa
belsd Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét
erdsitd, a kozosség tagjaként kdovetendd etikus emberi
magatartdsok leirdsa.

SZMSZ A szervezet jogszerli miikodésének biztositasa. A vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok kozos értelmezése

beépitése, atdolgozasa

Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsanak, a | Sziilok t4jékoztatdsa a héazirendben megjelend jogszabalyi
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda | valtozasokrél, atdolgozédsa a  torvényi eldirdsoknak
altal  elvart  viselkedés  szabalyainak  naprakész | megfelelden.
szabalyozasa.

Gyakornoki szabalyzat

Az intézményen beliilli mentordlassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat eredményesen készitsiik fel a pedagogus
¢letpalya feladataira

Mentoralas, mindsitd vizsgara vald felkésziilés timogatasa

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Gyermeki fejlodés tamogatasa, biztositasa
e A gyermekek képességeinek,
kibontakoztatasa, fejlesztése

készségeinek

Az SNI és BTMN-s gyermekek fejlesztésének biztositasa —
gyogypedagogus, fejlesztd pedagogiat végzett kollégak,
mozgasfejlesztok altal




Szabalyozo
dokumentumok

A 2025-2026. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

e A gyermekek fejlédése érdekében  szoros
egyiittmiikddés a csaladdal
Mérési-értékelési folyamatok eredményeinek

felhasznalasa
e Me¢érési eredmények beépitése a munkatervbe

o A fejlesztésben részvevd szakemberek munkajanak
Osszehangolédsa

Fejleszto célu értékelés, reflektivitas az intézményben
e Az intézmény pedagogiai kultirajaba fontos
szerepe van a fejlesztésnek

Jogszabalyi kovetelmények betartasa
e Jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése

Intézményi eréforrasok
e A dolgozok kiégésének elkeriilése

e Az intézmény valamennyi épiiletének, targyainak,
eszkozeinek megdvasa

Intézményi gazdalkodas
e Takarékos gazdalkodas az intézmény dolgozdinak
bevonasaval
Vezetési feladatok megosztasa
e Egyenletes feladatmegosztas

Fejlesztés fontossaganak hangstlyozasa, fogado orak tartasa
a torvényi eldirasoknak megfeleléen évente két alkalommal

Fejlesztendd teriiletek pontos meghatarozasa, célok
elérésé¢hez feladatok pontositasa, lebontasa
(munkakdzosségi szinten)

Megbeszélések  tartdsa, lehetdéség  biztositdsa  az
egylittgondolkodasra

Bemutat6 foglakozdsok — tapasztalatcsere - szakmai
megbeszélések

Szabalyzatok attekintése, aktualizalasa

Ko6z0s programok szervezése

Rendszeres megbeszélések tartasa, ahol elmondhatjak
problémaikat

Folyamatos karbantartas

A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrds koriiltekintd
felhasznalasa

Ko6z6s megbeszélések tartdsa, vezetdk véleményének

kikérése a dontések elott
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2025-2026. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Humanerdéforras gazdalkodas

e Pedagodgus hiany megoldasa

Vezetoi kompetenciak

e Vezetdi programban megfogalmazott célok
elinditasa

e Vezetdi feladatokban valdo megerdsodés

e Visszajelzések a vezetdi munkarol

Uj kollégak segitése

Tovabbképzések tartasa, feladatkorok pontositasa
Egyenletes terhelés kialakitdsa, az egyediil csoportban
dolgoz6 pedagogusok segitése

A feladatok beépitése a munkatervbe

Tovabbképzések, szakmai féorumokon vald
megbesz¢lések, tandcsok kérése

részvétel,

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Az intézményi intézkedési tervek megvaldsitasa

Villalt feladatok nyomon kovetése, megvaldsitasa,

Mesterprogramok

P.Zs.,H.L. és M.J.

A mesterprogram  részterveinek
megvaldsitas tAmogatasa

megfelelden  a

Megbeszélések tartdsa, szakmai anyagok biztositasa a
pedagdgusok szadmara

A mesterpedagogusok vallalt feladatainak elvégzése

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi

teriletek

Szabalyoz6 dokumentumok:
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és milkddési szabalyzata, Hazirend
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1.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A 2024-2025. nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kornyezettudatos nevelés fokuszba éllitasa a
mindennapi 6vodai élet soran. Az 6sszegytijtott jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi nevelémunkaba

,,Orokos Zold 6voda” feltételeihez valéo megfelelés
Fliszernovény kert fenntartasa

Jeles napok

TER bevezetése, alkalmazasa

A dajkak korében kevésbé keriiltek dtgondolasra az
erdsségek és fejleszthetdségek.

o Szelektiv hulladékgytijtés szabalyainak betartasa
e Takarékossag: viz, villany, papir stb

o, Orokos Z6ld Ovoda” palyazat tartalmi elemeinek megvaldsitasa
e Fliszernovény kert folyamatos gondozasa, magasagyasok gondozasa
Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, takarékossagi szokasok erdsitése

Célok meghatarozasa — pedagdgusok, igazgatok
Célok megvalosuldsanak tdimogatasa

Ertékelés

Megbeszélések megvalositasa

e Teljesitményértékelés soran kapjon nagyobb hangsulyt a dajkak korében az
erosségeik és fejleszthetdségeik beazonositasa, tudatositisa

Mentori rendszer tovabbi és eredményes mitkddtetése

oviKRETA bevezetése

Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgélata a tapasztalatok fliggvényében.

oviKRETA rutinszer(i hasznalata

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges ¢letmod elétérbe helyezése

Hatékony modszerek és eljarasok keresése, erdsitése az

¢vismétld nagycsoportokat vezetok korében

Javasolt csoport sziildi értekezlet témaja: Egészséges étkezés, étkezési szokasok
alakitasa

Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros €s naprakész kapcsolatban kell, hogy
legyenek a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel: fejleszté és mozgasfejlesztd
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

pedagbgus, gydgypedagdgus, pedagdgiai asszisztens.

Sziikség lenne tobb pedagogiai esetmegbeszélés
szervezésére

Tankoteles kora gyermekek neveltségi szintmérés
eredményeinek  tikrében  fejlesztés a  csaladok
bevonddasaval.

Szakmai programok alkalmazasanak folytatasa

Tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatés

Sziilék nevelési kultardjanak tamogatasa, fogadd ora,
sziildi értekezlet, beszélgetd kor

Fejlesztd szakemberek bevonasaval szakmai tAmogatas az arra igényt tartok szamara
segitd beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel

Sziil6i igényekre alapozottan javasolt a csoportoknak a sziilokkel egyiitt szervezett
¢s lebonyolitott programok, események szervezése, lebonyolitasa.

Szakmai programok tovabbvitele, megismertetése:
» ,.Boldog ¢voda” program megismertetése a nevelGtestiilettel
> ,.Z6ld Ovoda” program folytatasa
» ,,Dohanyzéas megeldzési” program folytatasa
» Szakmai nap szervezése

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatos
¢s szakszerli foglalkozéas (tehetséggondozas)- délutani foglakozési lehetdségek,
vetélkedok talalkozok szervezése a tehetséges gyermekek részvételével
Felzarkoztatasra szoruld gyermekek megfeleld fejlesztésének biztositdsa, segitd
szakemberek bevonasa a fejlesztésbe, esetmegbeszélések tartasa

Fogadd ora, sziil6i értekezletek. ,,Sziilok iskoldja” keretében szakemberek
meghivasaval eléadasok szervezése, a sziilok nevelési kulturajanak megerdsitése,
tdmogatasa céljabol

Fogado 6rak megtartasa a torvényi eldirdsoknak megfelelden. Fogado orak egysége
tartalma

Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatasa

Gyermekvédelmi  felelds informaciok  atadasa

6vodapedagdgusoknak

munkdjanak  segitése,

EREDMENYEK

Az 6vodank megkapta a Boldog 6voda cimet a kovetkezo
nevelési évre is

Boldog 6voda program megismertetése a neveldtestiilettel bemutatd foglakozas altal
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az idei nevelési évben is folytatja munkdjat 6vodank
regisztralt tehetségpontként.

Tehetséges gyermekek fejlesztése: munkak6zdsségek munkaterveiben kiemelt
feladatok, nyari taborok, délutani foglakozasok (labdazgatd, ligyes kezek, aproka
ugroka, vitamintorna, ovifoci) tartdsa.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Helyi 0jsagban rendszeresen cikkek, képes beszamolok
megjelentetése.

A GDPR- elvarasoknak is megfelelve, lehetdség szerint az 6voda eseményeit,
programjait orokitik meg, €s hozzajarulva dvodank népszertisitéséhez, j6 hirnevének
Oregbitéséhez. A helyi 0jsdg megszlinése helyett a honlapon jelentetiink meg
cikkeket.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziireti mulatsag szervezése

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erdsitése

A szocidlis segitd szolgaltatas rendszerének beépitése

Az intézmény programjainak bdvitése. Hagyomanyapolas.

Az egyiittnevelés, illetve a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.
Az 1) gyermekeket fogadd ovodapedagogusok és a munkdjukat segitd kollégak
tudatosan tervezzék meg — csoportjaikban a befogadast.

A Lajosmizsei Csaldd ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat javitasa.

A PEDAGOGIAIMUNKA FELTETELEI

TARGYIL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A dajkai feladatok hatékony végzését tamogatandd
eszk0zok sziikség szerinti bovitése, potlasa

Visszajelzések alapjan  a beszerzések

figyelembevételével.

sziikséges elvégzése, koltségvetés

Az intézmény IKT- eszkozeinek biztositasa: j eszkdzok
keriiltek beszerzésre

Az intézmény IKT- eszkozparkja és annak a nevelés-fejlesztés folyamataba torténd
beépitési lehetdségeinek kihasznalasa

Fénymasolé gazdasdgos haszndlata, gazdasdgos papirfelhaszndlast figyelemmel
lehet kovetni.
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozok fogadasa és befogadasa: szervezett
mentorallasuk az elsé félévben, nyugdijas alkalmazasa

Tudasatadd szervezetté valas elemeinek tovabbi erdsitése

A pedagdégusok  beiskolazasi  tervben

tovabbképzések tamogatasa

igényelt

Az 0j dolgozodk hatékony segitése.

Bels6 tudasmegosztds tamogatasa: bemutatok, tovabbképzések, beszamolok,

hospitalas

A tovabbképzések finanszirozasa az anyagi lehetdségek figyelembevételével

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk egymast segitd beszélgetésekkel, amikor
latjuk, hogy a kollégdnk nehézséggel kiizd,
foglalkozzunk a kollégak mentalis egészségével

Szervezetfejlesztés

A segitd attitlid tovabbi finomitésa a szervezetben

Mentalhigiénés szakember bevonasa

Ko6z0sségi programok: régi és uj hagyomanyok szervezése

Szolidaritas egymas és masok iranyaba

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy
legyen ebben a nevelési évben is a torvényes milkodés,
mint a mindség elvii miikddés elsé lancszeme.

A veégrehajtasi rendeletek megjelenését kovetden nevelés nélkiilli munkanapon és
6vodapedagdgusi megbeszéléseken sziikség lesz a torvényi valtozasok kozos és
pontos értelmezésére

Szakmai bemutato foglalkozasok a 2025/26-0s nevelési évben

2026.02.17.— O. Sz. K. — Tér matematikdja
2026.04.15— L. A. - Labdazgat6

2025.11. 26.— P. Zs. — mesterprogram — Harmonia falvai élet
2026.01.21. —J. P.V. 1. — Tornaeszkozdk ujszerii hasznalata
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1.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenérzés

Kiilsg ellendrzésre a kovetkezd nevelési évben nem keriil sor.
Az elmult év orszdgosan is kiemelt kiilsé ellendrzésének folytatasaként a hivatal altali ellendrzések kozott sor keriilhet ebben a nevelési évben is az
ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalod alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése és eldkészitése:

- felvételi és mulasztasi napld (oviKRETA)

- ovodai csoportnapld (oviKRETA)

- akotelez6 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztdsok Hazirendben szabalyozott dokumentacioja (felszolitasok)

A belsé ellendrzés altalanos rendje

A belsO ellendrzés altaldnos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a
fokozott bevonddast egyben a belsd tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

Az intézményi Onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
e avezetdi kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetdk, €s vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalodsitas,

ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba.

e amunkakdzosségek €és munkacsoport vezetdi hatékonyabb bevonddéasanak biztositasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6nalldsag
biztositasa a tervezeés, megvalositas, ellendrzés-értekelés pedagdgiai folyamatokba

A belso ellendrzés altalanos rendje

Hénap/nap Ellelrl('?rzés Ellellﬁrzés Alkalmazott médszer Ellel’u'ir%ést
célja teriilete végzo
Szeptember
A jogszabalyi és Csoportnaplok lezarasa Dokumentumelemzés Sz.M.D.
01-tdl intézményi elvarasoknak
31.-ig megfeleld pontos és
folyamatosan naprakész munkavégzés
KIR- adatbazis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés Ovodatitkar
naprakészsége anyagok
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Hoénap/nap E“el,“,.irZés Ellellﬁrzés Alkalmazott modszer Ellel’u'ir%ést
célja teriilete veégzo
Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv (oviKRETA) Megfeleltetés Ovodatitkar
Munkavédelmi szemle Székhely és Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejaras tagintézmények
Egészségligyi elvarasoknak | Egészségiigyi konyvek, Dokumentumelemzés Ovodatitkar
valo megfelelés 2025.09. 4. hetében lizem
orvosi vizsgalat

Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Vezetdk
megfeleldségének (Sziil6i értekezletek, fogado
biztositasa orak)

Oktober
Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartds | Dokumentumelemzés Fdigazgato
nyilvantartasa - oviKRETA Osszehasonlitas
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézményigazgatok,

tagintézmények foigazgato,
igazgatohelyettesek
November
01-30. A jogszabalyi és Jelenléti ivek Dokumentumelemzés — Sz.M.D.

intézményi elvarasoknak oviKRETA feliileten
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés

December

Januar

02.-31. A sziil61 kérelemhez Fejlodésmutatok az Kész dokumentumok Tagintézményigazgatok,

csatolando, tankotelezettség | Ovodaba 1épéstdl (évi két Fejlodésmutatok foigazgato,

aloli felmentéshez alkalom), alairasokkal igazgatohelyettesek,
sziikséges dokumentumok | (6vodapedagogus, sziild) ovodapedagdgusok
elOkeészitettsége ellatva

A jogszabalyi és Jelenléti ivek Dokumentumelemzés — Sz.M.D.

intézményi elvarasoknak oviKRETA feliileten

megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
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Hénap/nap Ellelrl('.irzés Ellellﬁrzés Alkalmazott médszer Ellel’u'ir%ést
célja teriilete veégzo
Tisztasagi szemle Székhely ¢és Megfigyelés Tagintézményigazgatok,
tagintézmények foigazgato,
igazgatohelyettesek
Munkafegyelem Pontos munkakezdés Tagintézményigazgatok,
ellenérzése Pihendid6 Megfigyelés foigazgato,
munkakori leirasnak igazgatohelyettesek
megfelel6 munkavégzés
Neveld munka eredménye | Sziilokkel valod Kérdoiv Meérés-értékelési
kapcsolattartas formainak munkacsoport
ellendrzése
Februar
Sziil6i kérddivek Sziil6i kérddivek elemzés foigazgato
eredményeinek
feldolgozasa
Marcius
A jogszabalyi és Jelenléti ivek Dokumentumelemzés — Sz.M.D.
01-t61-30-1g intézményi elvarasoknak oviKRETA feliileten
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzeés
Tisztasagi szemle Székhely ¢és Megfigyelés foigazgato,
tagintézmények igazgatohelyettesek
Aprilis
Majus
01-31. A jogszabalyi és Jelenléti ivek Dokumentumelemzés — Sz.M. D.
intézményi elvarasoknak oviKRETA feliileten
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely ¢€s Megfigyelés Tagintézményigazgatok,
tagintézmények foigazgato,

igazgatohelyettesek
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Hoénap/nap E“el,“,.irZés Ellellﬁrzés Alkalmazott modszer Ellel’u'ir%ést
célja teriilete veégzo
Junius
Gyermeki fejlédés nyomon | Minden teriilet Dokumentumelemzés — Szakmai
kovetési eredmények oviKRETA feliileten foigazgatohelyettes
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés — Szakmai
dokumentum elvarasnak oviKRETA feliileten foigazgatohelyettes
torténd megfelelése,
lezarésa
Julius
Augusztus
01.-31. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Tagintézményigazgatok,
foigazgato,
igazgatohelyettesek

1.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

o A gyermekek értékelésére az oviKRETA feliiletén talalhato ,,Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése” dokumentumban van lehetéség. A
csoportokban dolgozo 6vondk a csoport eredményeit rogzitik, az eredményeket dsszesitjiik csoportra, korosztalyra bontva. Az eredményeket
az év végi nevelési értekezleten ismertetjiik a neveldtestiilettel. A fejlesztendd teriilet a kovetkezd évi munkatervben jelennek meg.

Az pedagdgusok a sziildknek fogadd ora keretében évente 2 alkalommal szamolnak be az eredményekrdl és kozosen megbeszélik a fejlesztési
lehetdségeket.

e Torvényi eldirdasoknak megfeleld értékelési rendszer

Pedagogusok teljesitményértékelése a TER feliileten

Pedagogiai munkat segitk, egyéb alkalmazottak irasban torténo értékelésének (értékelé lap kitoltése) elkészitése
A latogatasban résztvevok a latogatast megel6zo két hétben értesiilnek a pontos idopontrol a latogatast végzo személytol szoban.

Latogatasban résztvevok dajkak és Idopont Ellenorzést Megjegyzés
pedagogiai asszisztensek neve végzi
G. ZS. R. -Csiga-biga Oktober 13.-17. kozott S.A. A teljesitményértékelés eszkozét (értékeld lap) elektronikus

formaban kérjiikk minden dolgoz6 részérdl kitdlteni €s eljuttatni
a tagintézmény-igazgato €s a foigazgato részére.
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Latogatasban résztvevok dajkak és Idopont Ellenorzést Megjegyzés
pedagogiai asszisztensek neve végzi
H. I.— Halacska Oktober 20. — 22. kozétt | S.A.
D. S. Hella November 17. — 21. S.A.
kozott
K.P.Zs — Cica Januar 12.- 16. kozott S.A.
J. G. S. M.- Micimacké Januar 19. — 23. kozott S.A.
D. T.— Katica Februar 9.-13. kozott S.A.

Az értékelési beszélgetések felépitése:
e Reflektalas a latogatasi naprol a latogatok részérdl
e Ertékeld lapok kitoltése latogaté és latogatott részérél
e Fejlesztési feladatok meghatarozasa

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont
Tanfeliigyeleti ellenorzés

Mester minésité eljaras H. L. 2025.11.21.

1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Gyermekek fejlettségi szintjének mérése a fejloddésnek nyomon kovetése céljabol torténik a nevelési év folyaman.

Az eredmények Osszegzése utdn minden esetben feltarjuk az esetlegesen jelentkezd probléma okat, ha sziikséges megfogalmazzuk a feladatokat,

intézkedéseket, amelyeket a kovetkezd év munkatervébe beépitiink.
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Meérés — értékelés munkakozdsség, a méréseket kdvetden beszdmol a neveldtestiiletnek az eredményekrdl. Kozosen tarjuk fel az esetlegesen felmertilt
probléma okéat, fogalmazzuk meg sziikség szerint az intézkedéseket. Elvégezziik sziikség szerint a korrekcidkat. A pedagdégusokkal kézdsen
meghatarozzuk a fejlddés lehetséges modjait.

A PP feliilvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatdnak harmonizalésat.

Szervezeti és milkddési szabalyzat: A munkakdri leirdsok attekintése, modositasa. A vezetdk feladat- és hataskori megosztasanak attekintése,
ismertetése a nevelodtestiilettel.

Hézirend: torvény szerinti modositas
Az esetleges év kdzbeni torvényi valtozasoknak megfelelden, sziikség szerint kiegészitjiilk dokumentumainkat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis — 2025.09.01.

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely | Szent- | Rakoczi u. | Felsolaj Osszes
alapadatai Lajos u. 0s
1. | Gyermekek szama 269 59 51 46 425
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 4 5 3 3 15
3. Bellrles%kedes% tarllrulaSL magatartasi 33 5 5 4 47
nehézséggel kiizdd
4. | Nevelésbe vett gyermek b b 4

5. | Védelembe vett gyermek

Kiemelt célok és feladatok:
e Egészséges ¢s kulturalt életmddra nevelés az 6vodaban és a csaladban
e A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel
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e (Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmazasi lehetdségeinek
bdvitése: Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetencidainak mérése, rogzitése a ,,Gyermekek fejloddésének nyomon kovetés”
dokumentumban

e Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas, fejlesztés beépitse a mindennapokba.

o Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkés bevonasa, vagy bevonddasanak biztositasa

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
o Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe
a csalddokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések stb.) is fejleszteni
sziikséges.
o Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtdsa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:
e Korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziil6k szdmara
e A Szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziild tajékoztatasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési tertiletre specializalodott féallasa
gyogypedagogus végzi.

Gyermekvédelmi feladatok végzése: Gyermekvédelmi felelds munkatervében van rogzitve

Az 0voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
e Gyermekorvos: Dr. R.Zs.
e Fogorvosok: N.A., D.A., D.Zs.
e Védonék: L.T.E., B.VK. H.E.
A sztir@vizsgalatokra eldre egyeztetett idOpontokban keriil sor.

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Személy, aki ellatja a feladatot
1. Logopédiai ellatas B.M. és I-Sz. P.
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2. Logopédia SNI B.M.

3. Gyogypedagdgus T.A.

4. Mozgasfejlesztés P.Zs.,S.A., P.E.

5. BTMN:-es gyermekek fejlesztése M.J,, EM.; SzM.D.,N.I, HL., K.B., A.SzM.,
6. Pszichologiai ellatas megvalositasi lehetdség keresése

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok (kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
Minden tagintézményben, az épiilet adottsagait, lehetdségeket figyelembe véve a tagintézmény igazgatok dontési kore a sziiléi igényekre alapozott
szolgaltatdsok megszervezése.

Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely Szent- Rakoczi Felsolajos
Lajos
1. | Néptanc X
2. | Gyerek joga X
3. | Tudorka X
4. | Mozgasfejlesztés e ¢ X
5. | Okos lurko X
6. | Vitamin torna X
7. | Hittan reformatus X X X
8. | Hittan katolikus X
9. OV{-fOCl (véarosi fom palyan X X X X
kertil megrendezésre)
10.| Aproka ugroka X X
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Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely Szent- Rakoczi Felsolajos
Lajos
11.| Ugyes- kezek X
12.| Labdazgaté X
13.| Mesedrama jaték X
14.| Kuncogo X

Gyogypedagogiai ellatas

Ovodainkban foallasu gyogypedagogus latja el a SNI gyermekek fejlesztését.
Az SNI logopédiai ellatast megbizasi dij ellenében a Szakszolgalat logopédusa latja el.

Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Ovodai iinnepek, egyéb programok Tervezett idopont Felelos
1. | Szocidlis otthon 2025.09.10. 15 6ra Katica
2. | Munkatdrsi értekezlet 2025.09.22. 17 6ra S.A.
3. | Mihdly nap - vdndormuzsikus 2025.09. 26. 10 ora S.A., Sz. M. D.
4. | Iddsek napja 2025.09. 29. 9,30 6ra S.A. Siini
5. | Allatok vilagnapja 2025.10.06. - 10. minden o0vodapedagogus
6. | Dalos pacsirtdk taldlkozdja 2025.10.13. Enek munkakozosség
7. | Rajzkiallitas — ,,Sz4z liba egy sorba” 2025.11.10. Kornyezet munkakdzdsség
8. | Mérton nap sziilés, délutani program 2025.11.11. 16 6ra minden 6vodapedagogus
9. | Csaladi mesevetélkedd 2025.10.21. 16 6ra Anyanyelvi és mozgéas munkak6zosség
10.| Bemutato Papp Zsoéfia 2025.11.26. 10 ora P. Zs.
11.| Adventi késziilddés 2025. 11.28. dec. 5.12.19. minden 6vodapedagdgus
12.| Mikulas 2025.12.05. S.A., minden évodapedagdgus
13.| Jaszolkidllitason vald részvétel 2025.12. Halacska
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14.| Meseel6adas 2025.12.12. Mesekuckd munkakdzosség

15.| Gyermek karacsony 2025.12.16. minden 6vodapedagdgus

16.| Feln6tt kardcsony 2025.12.19. 4-5 6ra igazgatok

17.| Bemutato J. Pintérné Vincze Ildikd 2026.01.21. 10 ora J.LPV.L

18.| Mesemondo talalkozo 2026.01.22. Anyanyelvi munkak6z0sség

19.| Féléves nevelési értekezlet 2026.01.29. féigazgato

20.| Farsang - tanchaz 2026.02.05. foigazgatd

21.| Bemutat6 Olahné Szivos Katalin 2026.02.17. 10 ora 0. Sz. K.

22.|,,1848 1épés hoseinkért” 2026.03.12. 16,30 ora Mozgas munkak6z0sség

23.| Marcius 15. —i iinnepségek 2026.03.13. Napraforgd, Napocska, Gomba

24.| Alapitvanyi Géala 2026.03.19. Siini, Nyuszi, Ozike, Pitypang

25.| Viz vilagnapja 2026.03.20. minden 6vodapedagdgus

26.| Tavaszvaro 2026.03. Szent L. u

27.| Hasvét 2026.03.30.-31. minden 6vodapedagdgus

28.| Bemutat6 Lehoczky Agnes 2026.04.15. L. A.

29.| Fold napja - rajzkiallitas 2026.04.22. minden o6vodapedagogus

30.| Anyak napja 2026.05. 04.-15. minden évodapedagdgus

31.| Madarak fak napja 2026.05.11. minden 6vodapedagdgus

32.| Betyardombi kirdndulas 2026.05.20.-21. B.E.,N.I.LK,,B.Sz. A.,J. G. A.

33.| Gyereknap 2026.05.28. S.A., minden évodapedagdgus

34.| Szamoca fesztival 2026.05. Katica

35.| Grillazs

36.| Kiallitas - hulladékbol 2026.06.01. J.G. A.

37.| Kdrnyezetvédelmi nap 2026.06.05. Kornyezet munkakdzosség

38.| Bucsu az 6vodatdl (nagycsoportosok) 2026.06.16. igazgatok

39.| Nydéri tabor — 1szd 2026.06. 15.-19. munkakozdsségek

40.| Nyari ~ tdborok  —  Természetbuvar, | 2026.06. 22. -26. munkako6zosségek
Anyanyelvi. mozgés

41.| Nevelési értekezlet, Munkatarsi 2026.06.30. féigazgato

42.| Tanévnyito értekezlet 2026.08. foigazgatd

Iskola nagy csoportosoknak ¢és sziiloknek tervezett programok
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Program Idépont Felelos
Sziiléi értekezlet a leendd elsé osztalyos | November Ovo nénik
szlil6knek
,,10kos nap”, iskolakostolgatd November Sziilok
Nyilt nap a jelenlegi els0 osztdlyokban a | November Ovo nénik, Sziilék
sziildknek és 6vo néniknek
Ovifesztival — jatékos sport délelétt az | November Ovo nénik
nagyok egyik felének
Betlehemezés — iskolasok jonnek December Ové nénik
Rajzverseny 6vodasoknak Fekete Istvan | Januar Ovo nénik
miiveiben szerepl6 allatokrol
Farsang — iskolasok jonnek Februar Ové nénik
Ovifesztival — jatékos sport déleldtt az | Marcius
nagyok egyik felének
Gergely - jaras Marcius Ovo nénik
Beiratasi t4jékoztatd sziiloknek Aprilis Sziilok
Aprilisi beiratkozés Aprilis
Ovodasok latogatasa az iskolaban délelstt — | Majus Ové nénik
ovo nénik kisérik ar a gyerekeket
Sziiléi értekezletek Junius Sziilok
3. Eredmények
Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulményaikat elkezddk
szamanak/ardnyéanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, €s
hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal — fogado orék, ,,Varazsbolt” -
sziilok iskoldja

féigazgato, féigazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatok,
minden 6vodapedagdgus

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
Pld.
- Rajzpalyazatokon valo részvétel

minden 6vodapedagdgus
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Gyermekrendezvények és programok szervezése féigazgato, féigazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatdk

Pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel féigazgato, szakmai féigazgato helyettes

K06z0sségépitd programok szervezése foigazgato, foigazgato helyettesek, tagintézmény-igazgatok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Targy Id6pont Megjegyzés

2. Féléves nevelési értekezlet 2026.01.29. Felelds: foigazgato, féigazgato
helyettesek

3. Tanévzaro nevelési értekezlet 2026.06.30. Felelds: foigazgato, féigazgato
helyettesek

4. Tanévnyito értekezlet 2026.08.31. Felelds: foigazgato, foigazgato
helyettesek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Alkalomszerli, a munkatervtdl eltéré munkaértekezletre — kivéve a siirgds vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetdség
szerint elére meghirdetett id6pontban kertilhet sor.

A szakmai munkako6zosségek

Az 6vodaban hét szakmai munkakozosség milkddik, mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik, figyelembe véve az intézmény
munkatervében megfogalmazott célokat, feladatokat. A munkatervek a munkaterv mellékletben megtalalhatoak.

Ssz. Szakmai munkakozosség i Vezetije
1. Mérés-értékelés munkacsoport 1. szamu melléklet L.A.
2. Mesekuckd munkakozosség 4. szamu melléklet M.J.
3. Enek munkakozosség 3. szami melléklet K.B.
4. Kornyezet munkak6zosség 8. szamu melléklet B.E.
5. Anyanyelvi munkak6zosség 6. szamu melléklet H.L.
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6. Mozgéas munkak6zosség 2 szamu melléklet V.G.

7. Ugyes-kezek munkakozdsség 7. szama melléklet P.E.

A nevel6é munkat kozvetleniil segitok, pedagogiai asszisztensek, technikai dolgozok értekezletei
Célja: Informaciok atadasa, szervezetfejlesztés, belso képzés eldsegitése

Idépontja:
e minden honap utolsé kedd 13 ora — dajka értekezlet
e minden honap els6 kedd 13 6ra — pedagdgiai asszisztens értekezlet
o csetleg igény szerint

Témai a kovetkezok:

* Aktualis, soron kovetkezd feladatok megbeszélése

» Események, rendezvények elokészitése, az ezzel kapcsolatos feladatok, munkak elosztasa
* Felmeriilé problémak megbeszélése, megoldas keresése

* Teljesitményértékelések elékészitése, kérddiv kozos értelmezése

* Intézményi dokumentumainak megismerése, megismertetése

» Onképzéshez sziikséges szakirodalom ajanlasa

Az intézmény vezetoségének megbeszélései
Résztvevok: foigazgatd, féigazgato helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése
Idépontja: minden honap utolsoé hétfo 13 ora, esetleg igény szerint

Pedagogusok értekezletei
Célja: Informaciok atadasa, szervezetfejlesztés, belsd képzes eldsegitése, problémak megbeszélése, feladatok megbeszélése

Idépontja: minden honap elsé hétf 13.15 ora, esetleg igény szerint

28



5.Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Sziildi Kozosség tagjainak névsora és elérhetdsége az adatvédelmi tdrvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében, a Munkatervben — mely

nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérhetd.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Konzultacié a sziilok képviseléivel: 2025. 10. 1. hét székhely és foigazgato, féigazgatd helyettesek,
- Tagok delegalasa, vezetdség megerositése tagintézmények tagintézmény-igazgatok, SzSz elndke
- 2025/26 év munkaterve
- Egyéb aktudlis kérdések, feladatok

2. Bal szervezése 2026.01. vagy 02. foigazgato, féigazgatd helyettesek,

tagintézmény-igazgatok, SzSz
3. Ev végi beszamolo 2025.06. foigazgato, féigazgatd helyettesek,

tagintézmény-igazgatok, SzSz elndke

Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok
I. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2025. | Helyszin: Székhely féigazgato

szeptember 1-t6l 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szaméra

ovoda — terasz
Id6pont: 2025. 08.27.

Sziiloi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziil6i értekezletek szeptember €s februdr honapban kertilnek megszervezésre.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
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Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata
Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Etkezési szokasok a csaladban — egészséges ételek

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Koz06s feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Elére megbeszElt idopontban, évente legalabb két alkalommal.

Célja: az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése) és szobeli tapasztalata.

A foigazgato fogado oraja

Sziilok szamara: Minden héten, kedden 7.30-9 dra kozott vagy szerdan 16-17 6ra kozott telefonon vagy személyesen.

Munkatarsak szamara: Mindennap eldre egyeztetett iddpontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasaink sziileit 2026. marcius - aprilis hdnapban megadott iddpontokban tajékoztatjuk:

a valaszthat6 csoportokrol
bemutatjuk a csoport pedagogusait
lehetdségiik lesz a pedagogusokkal beszélgetni, megismerni
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o feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: foigazgato, foigazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Az idépontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkésobb 2026.03.15.-ig keriil sor, melyrdl a szokasos médon tajékozodhatnak majd az érintettek.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- Bolcesdde: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolakkal: kapcsolatfelvétel és 0j kapcsolattartasi forma kialakitas terv szerint, gyermekek utan kdvetése megvaldsitasa érdekében
- Lajosmizsei Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat: kialakult eddigi kozos munkakapcsolat fokozasa

Fenntartoval valé kapcsolattartas: féigazgatd személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint

Egyéb kapcsolatok: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete, szolgaltatok

6.Pedagogiai munka feltételei

6.1. Pedagogiai munka feltételei — targyi feltételek

A koltségvetési tervezet a sz€khely és tagintézmények véleményének, javaslatainak figyelembevételével kertil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értekii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kittizott fejlesztéseket pl.: kornyezetvédelem, mozgéstejlesztés, egészségvédelem

az Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megeldzését

az eszk0zok elhasznalodasat

Ebben a nevelési évben a kovetkezoket tervezziik:
e szényegek vasarlasa
e légkondicionalo késziilékek beszerzése
e udvari jatékok cseréje, bovitése

6.2. Pedagogiai munka feltételei — személyi feltételek

A személyi feltételek biztositasa, még az idei nevelési évben is gondot okoz, jelenleg 3 hatarozott idejli allashelyet hirdetiink.
A kollégékat 6sztonozziik a szakmai fejlddésiiket eldsegitd képzéseken valo részvételre. Amennyire koltségvetésiink engedi, tdimogatjuk anyagiakkal
is a részvételt.
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Human erdforras — csoportbeosztasok

Székhely ovoda
Ssz. Csoport neve Létszam Szamitott Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
létszam asszisztens
1. Méhecske 24 18 24 18 K.S.E. B.P.
kis csoport M.J.
2. Pitypang 24 16 24 16 P.Gy. G.M.
vegyes csoport Sz.B.
3. Katica 26 16 27 16 Sz.M.D. R.T.K. Z.K.A.
kozéps6-nagy
csoport
4. Csibe 25 16 25 16 V.G. B.K.K.
kis-k6z€pso B.J.R.
csoport
5. Ozike 27 £6 27 £6 B.Sz.A. G.Z.
vegyes csoport Ny.D.
6. Napocska 23 16 24 16 JP.V.L Sz.L. M.N.N.
vegyes csoport M.E.
7. Siini 25 16 25 16 P.Zs. B.K. KK.G.
kozépsd-nagy
csoport
8. Napraforg6 25 16 27 {6 K.B. G.Gy.N.
kozépso csoport Sz. D. A.
0. Halacska 22 16 22 16 N.L H.L
nagy csoport E.M.
10. Csiga-Biga 20 16 20 {6 K.F.E. G.Zs.R. .
kis csoport T.J. G.5.A
11. Gomba 28 16 28 16 J.G.A. K.V.Gy.
vegyes csoport P.E.
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Szent-Lajos u. 6voda

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Margaréta 20 16 22 16 B.J. L.T.
1. | vegyes csoport JNR.
Cica 21 16 22 16 H.L. K.P.Zs.
2. | vegyes csoport L.A.
Pillangé 18 6 21 {6 B.E. P.L.D. T.J.E.
3. | vegyes csoport
Rékdczi u. 6voda
1. | Micimacko 25 16 26 16 N.L J.S.M. S.M.
vegyes csoport S.B.
2. | Nyuszi 26 16 29 16 0.5z.K. B.P.E.
vegyes csoport V.R.
Felsé6lajosi 0voda
1. | Katica 24 16 24 £6 V.Zs. D.T.
vegyes csoport K.Zs.
2. | Maci 22 16 27 16 Sz.M. P.R.K. 0.Cs.
vegyes csoport O.H.
Intézményi osszesen: 425 16 444 16
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Gyodgypedagogus T. A.
Ovodatitkar V. L
Ugyintézé B.B.
Karbantarto K.P.
Kertész N.M. ¢és H.I.
Takarito N. K. Cs.

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt (folyamatban)

Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
S.A., P.Zs. és Sz.M.D. Tanévnyit6 konferencia Raabe 2026. 08.
B.J., 0.Sz.K. Megyei tanévnyito konferencia POK 2026. 08.

A pedagogusok tovabbképzése: 2025 aprilis 30.-ig elfogadott és feltdltott tovabbképzési tervnek megfelelden fog zajlani.
A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

2025.09.22. Segitd tartalom: Tlzvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.
A dolgozok munka egészségligyi vizsgalatat Dr. V. Gy. végzi, szerz6déskotés alapjan.

6.3. A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet

1. | Kapcsolattartas féigazgato, foigazgatod-
tarsintézményekkel, helyettesek, tagintézmény -
sziilokkel, orvossal + igazgatok
képviselet

2. | IGSZ kapcsolattarto, ovodatitkar, tigyintézo
Polgarmesteri Hivatal, posta | igazgatok

3. | Munkakozdsség €s 1gazgatok
munkacsoport vezetd

4. | Mérés-értekelési 1gazgatok
csoportmegbizott

5. | Tuz-, és munkavédelem B.B.

6. | Konyvtaros, projektor, P.Gy.
hangtal

7. | Tornaterem Sz.M.D.

8. | Programok szervezése P.Zs., SzM.D. és S.A.

9. | Kirandulas - Autdbusz ligyintézd, minden

ovodapedagbgus
10.| Kapcsolattarté az iskolaval Sz.M.D.
11.| Gyermekbiztositas Generali

35



Ssz. Feladat / teriilet

12.| Leltarfelelds (butor, jaték, B.B.
textil, edény, evéeszkoz,
elektromos berendezések)

13.| Fézékonyha 6sszekotd igazgatok

14.| Egészségligyi konyvek, ovodatitkar V.I.
foglalkozas-egészségiigy

15.| Szertarfelelds B.Sz.A.

16.| Szelektiv kuka felelds munkak6zdsség-vezetok,

karbantarto

17.| Faliujsag- aulafelelds Iroda

18.| Honlap felelds P. Zs.

19.| Egészségiigyi doboz felelds B.B.

Gala miisoron fellépo csoportok: 2026. 03. 19.

1. Siini csoport

2. Nyuszi csoport
3. Ozike csoport
4. Pitypang csoport

7.A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal Kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értekmegdrzés
» Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
* Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
» Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés
« Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
* A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzéasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
« Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége meghatérozo a gyermek szamara
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» Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

» Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitasara
* Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara
biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazéasara

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢€s a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde nevelétestiilete nevében.
Kelt: 2025.08.29.
Ph.

foigazgato

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodoé alkalmazottak kozossége:
Kelt: 2025. 09.11.

Az 6vodaban mukodo Sziiloi Szervezet:
Kelt: 2025. 09.11.

Sziiloi Szervezet nevében

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde 2025-2026 nevelési évre sz6l0 munkatervét a fenntarté a

.................................................. dontésével jovahagyta.

Kelt: 2025.

fenntarto képviseletében
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III. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2025/2026. nevelési évre sz616 munkatervét 2025.08.29. napjan tartott hatarozatképes
tilésén az 4/2025. (VIIL.29.) NH. hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt
jegyzokonyvben hitelesitd aldirdsukkal tanusitjak.

Kelt 2025.08.29.

a nevelotestiilet neveben alairas

Mellékletek:
1. Mérés- értékelés munkakozosség
2.  Mozgas munkakozosség
3. Enek munkakozosség
4. Mesekucko munkakozosség
5. Anyanyelvi munkako6zosség
6. Ugyes-kezek munkakozosség
7. Kornyezet munkakozosség
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1.melléklet - MERES — ERTEKELES munkakozosség 2025/2026 évi munkaterve

Feladat Lépések Kozremiikodok Felelos Hatarido Kimenet
Munkacsoport osszeallitasa Munkacsoport tagok NevelOtestiilet L. A. 2025.08.29. Neveldtestiilet
kivalasztasa értekezlet
jegyzokonyve
Feladatok attekintése | Munkacsoport L.A. 2025.09.10. El6zetes munkaterv
Egyeztetés, végleges | Munkacsoport L.A. 2025.09.19. 2025/26-0s nevelési
munkaterv elkészitése | Sipos Agnes ¢v munkaterve
Papp Zsofia
Testiileti tajékoztatds | Nevelotestiilet L. A. 2025.09.26. Eves munkaterv
megosztasa a
kozosségi oldalon
Online sziil6i anamnézis Kérdoiv készitése, Nevelotestiilet L. A. 2025.09.02. Anamnézis
kérdoivek szerkesztése, online kikiildése Lehoczky Agnes
linkjének kikiildése a
neveldtestiilet tagjainak,
illetve a sziilloknek
OVIKRETA valtozasok Téjékoztatas Nevel0testiilet P. Zs. 2025.09.04. Jegyz6konyv
ismertetése Munkacsoport 2025.09.08.
Papp Zsofia
Teljesitményértékeléshez Ellen6rzésben Sipos Agnes P. Zs. 2025.09.02. Eves munkaterv
sziikséges dokumentacio résztvevok kijelolése,
elkészitése azonositasa
Ellendrzési Munkacsoport P. Zs. 2025.09.12. Feljegyzés
szempontok
Osszegyljtése
(intézményi €s sziilo1
igény- €s
elégedettségmérés
alapjan)
Kérdoivek készitése, | Munkacsoport L. A. 2025.10.03. Kérddivek




feldolgozasa
Ovoda kiilsé Résztvevok korének Munkacsoport P. Zs. 2026.01.09. Partnerlista
partnerkapcsolat igény és azonositasa (iskola,
elégedettségmérése Nev. Tan., egyéb)
Kérdoivek Munkacsoport L. A. 2026.01.25. Kérdoivek
Osszedllitasa (igény és
elégedettségmérés)
Elégedettségmérés Erintett partnerek P. Zs. 2026.03.27. Kitoltott kérddivek
lefolytatasa, adatok L. A. Eredmények
feldolgozasa feltoltése az
oviKRETA
rendszerbe
Sziikséges Fdigazgato, S. A. 2026.05.15. Intézkedési tervek
intézkedések Tagintézmény-
meghatarozasa igazgatok
Szakmai javaslatok Problémalista, Neveldtestiilet team | P. Zs. 2025.11.30. Feljegyzések
osszegyiijtése a okfeltarés munkéiban
klimavizsgalat, igény- és Otletborze a Neveldtestiilet team | P. Zs. 2026. 01.30. Feljegyzések
elégedettségmérés altal feltart | megoldasok gyiijtése | munkéban
gyengeségek ¢€s vesz€lyek Sziikséges Foigazgato, S. A. 2026.05.29. Intézkedési tervek
kikiiszobolésére. intézkedések Tagintézmény-
meghatirozasa 1gazgatok
Eves munka értékelése Ertékelés elkészitése Lehoczky Agnes L. A. 2026.06.19. Beszamolo
Nevelbtestiilet Papp Zs6fia L. A. 2026.06.30. Evzar6
tajékoztatasa Lehoczky Agnes neveldtestiileti
értekezlet
jegyzokonyv
Lajosmizse, 2025. szeptember Lehéczky Agnes
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2. melléklet
MOZGAS MUKAKOZOSSEG

2025-2026-0s munkaterve
Tagok (8 10):

E. M.

H. L.

L. A.
Ny. D.
P. Zs.

0. Sz. K.
V. G.

Ebben a tanévben tjra alakult munkakozosségiink, 1 {6 0j taggal, aki visszatérd tagunk, E. M.
személyében. Munkak6zosség vezetOként vallaltam a kovetkezd tanévre is a feladatok
Osszefogasat, koordinalasat. Igyeksziink innovativ és tevékeny szemléletben tovabb dolgozni,
gyakorlati mozgésos feladatokkal az 6voda programjait szinesiteni.

A megalakulast kovetden atbeszéltik a vallalt feladatokat, terveinket, feladataink
lebonyolitasat, feleldsoket jeldltiink ki.

Az év folyaman szoros kapcsolatot tartunk fenn més munkakozosségekkel, kozos programok
szervezésével. A tanév soran a kovetkezO programokat tervezziink, illetve illesztiink be az
éves munkatervbe.

Munkaterviink a kovetkezo:

Szeptemberben, a megalakuldst kovetden atbeszéltiik a kitlizott célokat, kiosztottuk a
feladatokat, vallalasokat. Programterviinket — mas munkakozdsségekkel egyeztetve, tobbszor,
kozdsen tervezve igyeksziink adaptalni, a zstfoltsag elkeriilése végett is.

Oktober 21-én 16.00-kor - az anyanyelvi munkakozosséggel egyiitt idén is megrendezziik a
jatékos ,,7 proba napot”, nagycsoportos korti gyermekek ¢és sziileik részére. A hagyomanyos
csaladi délutannak évekre visszamendleg nagy sikere van. Nemcsak az értd olvasasra valo
nevelést, a mesék megszerettetését célozzuk meg, hanem a kdzdsen eltdltott hasznos 1dét is, a
kisgyermek ¢és sziileik kozott. Az eldzetes - mesékkel vald ismerkedés utan- jatékos formaban
elevenitik fel a szerzett ismereteket, illetve kdzOsen mozognak, jatszanak a gyerekek a
sziilokkel. Munkakozosségiink 3 tligyességi palyat készit eld, melyek fejlesztik a nagymozgas
készségeiket, finommotoros mozgésukat.

Felel6sok: munkak6zosségi tagok

Novemberben a teljes kollektiva a Marton napi rendezvény eldkésziileteiben vesz részt.

Lampésokat készitiink, mellyel lampas felvonuldson vesznek részt az 6vodasok, a sziileik
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kiséretében. Bizunk az innovativ program sikerében, hiszen a hagyomanyorzés, a kozos séta

hangulata eldrevetiti a délutan eredményességét.

Feleldsok: munkakozdsségi tagok

Az 6sz folyaman a Szent Lajos utcai tagintézetben is sor keriil az aszfaltfestésre, interaktiv

ugroiskola késziil, melyhez az anyagi és személyi tamogatast is természetesen egyiitt

vallaljuk, ahogyan az elmult évben a kozponti 6vodéaban is jelen voltak a két tagintézetbdl a

munkak6zosségi tagok.

Felelos: L. A,

Janudrban- februdarban szeretnénk elkésziteni 1 adaptaciot az 1Uj tornaeszkdziink

alkalmazasara. A rugdés kapu rengeteg fejlesztési lehetOséget tartogat, az adaptacioval a

kollégak munkajat segitenénk.

A hagyomanyos ovi olimpia az 6voda-iskola atmenetét segiti. Varjuk idén is az iskola

invitalasat.

Felelésok: Ny. D., V. G.

Marciusban is egy 0j programmal késziilink. 1848. marcius 15-ei megemlékezésiinket

mélyitenénk el egy délutani programmal. Marcius 12-én 16.30 6rai kezdettel, ,,1848 1épés

héseinkért” cimmel k6zos sétara indulunk a sziilokkel egyiitt, a kozponti évoda eldl és 1848

1épés megtétele utan a Petdfi szoborhoz érkeziink kozosen, ahol elhelyezziik a sajat készitésii

emléktargyainkat. Az ligyes kezek munkak6zosséggel kardltve tervezziik ezt a programot.

Felel6sok: P. E., V. G., E. M., Ny. D. (honlapra beszamolo)

Aprilisban elékészitjiik a gyermeknapi rendezvényt és a nyari taborokat.

Aprilis 15-én L. A. bemutaté foglalkozast vallalt a kollégéknak ,,labdazgat6” cimmel.

Felelos: L. A.

Munkakozdsségiink idén aktivan szeretne részt venni a mdjusi gyermeknapi rendezvény

lebonyolitasdban. A régi 1idOkhoz visszakanyarodva kozos reggeli tornaval inditunk és

mozgasos allomasokat terveziink

Mozgas tabor junius 22-26-ig keriil megrendezésre. Idén, O. Sz. K. és V. G. vallalta a tabor

szervezését €s lebonyolitasat.

Felel6s: O. Sz. K. és V. G. (honlapra beszamolo)

Munkakd6zosségilink tagjai koziil mindenki vallalt ebben az évben is délutani mozgéasos

foglalkoztatot (labdazgatd, mozgas fejlesztések, vitamintorna, aproka- ugroka...),
Mindenkinek aktiv, egészségben gazdag tanévet kivanok!

Virag Gabriella

munkakozdsség vezetd
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3. melléklet

ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG

2025-2026 -os munkaterve

TEMAK

HATARIDOK

FELELOS

1.

Megalakul¢ tilés:
tagok megvalasztasa,

2025. szeptember 1.
Nevelési Ertekezleten

K. B.

javaslat tétel az éves | tortént jelentkezések
munkatervre, véglegesitése
feleldsok
megvalasztasa.
2. Liba nap 2025. november 11
elokészitése, K. B. és a munkakdzdsség

feladatok vallalasa.

A délutan folyaman
tanchazat tart: Kiss Beata

tagjai

3. Dalos Pacsirtak 2025. oktober 13 P. Gy.: plakat
talalkozdéjanak K. B. (oklevél, zstiri,
megszervezese: résztvevos lista, a
plakat, hangszerek, rendezvény lebonyolitasa)
zslri tagjainak Sz. B. (tdnchdz)
meghivasa, oklevelek K. S. E. (teremrendezés, viz,
nyomtatésa, ropi, csoki)
hangszerek V. R. (hangszerek,
megvasarlasa, a dekoracio)
dallista eljuttatasa a T. E. (nyakba akasztos jelek
csoportokhoz, elkészitése)
szerepld gyerekek
dalainak listazasa. A
rendezvény
lebonyolitasa.

4. gy tedd ra-s 2025. oktober Sz. B
munkakozosségbe (els6 alkalom) K.B
valo kapcsolodas, évi
4-5 alkalommal a
kecskeméti
kdézponthoz
csatlakozva.

5. Néptanc szakkor 2025. szeptember 20 Sz. B.
megszervezese.

Plakat készitése.
Csoportokhoz valo
eljuttatasa.

6. Oktober 9. Népi 2025. oktober 9. K. B. az intézmény orszagos
Jatékok palyazatanak szervezése.
Vilagnapjan a Gyermek csoportok
kijelolt 5 dal felkészitése
eldadasa, és feltoltése V.R.
az Enek Sz. B.
munkako6zdsség P. Gy.

lapjéra, illetve az
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orszagosan

meghirdetett
palyazathoz
csatlakozunk.

7. Enek 2025-2026 tanévben Munkako6zdsség tagjai
Munkakd6zdsségi folyamatosan
facebook csoportjara
tartalmak feltoltése
anyagok gylijtése az
egész év folyaman.
fgy tedd ra-s, illetve
egy¢eb zenei nevelés
segitd tovabbképzési
lehetdségek
megosztasa.

8. Mikulas varas a 2025. december 6. K.S.E.+
fotéren Munkak6z6sségi tagok

9. Karacsonyi miisor 2025. december 18. K. B.
szervezése. Enekkar + tagok, akik szivesen részt
Osszehivasa, probak vesznek ebben
tartasa, kottak
elokészitése.

Dalanyag
kivalasztasa, és
betanitasa.

10. Farsangi tanchaz 2026. februar Sz. B.
tartasa a kozponti K. B.
6vodaban.

11. Pedagogus expora 2026 februar Munkak6z6sség tagjai +
latogatas: Budapesti érdeklddo kollegak
Kongresszusi
Kozpont:

2026.02.

12.2026 Nemzeti 2026. 06.04 K.S.E.
Osszetartozas Sz. B.
napjan junius 4-én, P. Gy.
kapcsolddas az T. E.
orszagos K. B.
kezdeményezéshez. + csoportok, akik szivesen
Kézfogas 2026. kapcsolodnak hozza

13. gy tedd ra TABOR | 2025. 08.05. K. B.

Rackevén 2026, Sz. B.
augusztus

A munkakozosségi foglalkozasokat kéthavonta egy alkalommal tartjuk.
Munkakozdsségi tagok:

1
2
3.
4.
5
6
L

K. B.
Sz. B.
K.S.E.
T. E.
V.R.

. P. Gy.
ajosmizse, 2025. szeptember 10.
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4. melléklet

MESEKUCKO MUNKAKOZOSSEG

2025-2026-0s munkaterve

Témak Hatérid6 Felelds
1.
Megalakul¢ iilés, tagok M.J
megvalasztasa; javaslattétel | 2025. szeptember 3.
az éves munkatervre,
feleldsok megvalasztasa; B. Sz. A.
jegyzokonyvvezeto:
Tagok:
2. Sakk Matyi munkacsoport | 2025. oktdber 7. V.R.
magalakulasa K. B.
P. Gy.
J.G. A
B. Sz. A.
3.
A szinpadon bemutatésra 2025. november 3. Munkak6z6sségi tagok
keriil6 mese témajanak,
oOtletelése.
4.
A lehetséges meseotletek 2025. november M. J.

koziil a szinpadra keriild
torténet kivalasztasa.

A diszletekhez sziikséges
anyagok atbeszélése,
beszerzése.

Munkak6zdsségi tagok

5.

Mikulés érkezésehez
kapcsolodo hattérdiszlet
megrendelése.

2025. november

M. J.
Munkak6z6sségi tagok

5.

111. Adventi gyertyagyujtés
Az adventi idOszakra
hangolodva egy mands
mesejaték eldadasara
késziilés.

2025. december 12.

Munkakozdsségi tagok
koziil a vallalkoz6 szereplok.

A meseeloadas szervezése
soran felmeriilo
feladatokhoz felel6s6k
kivalasztasa, diszletek
készitése.

2026. januar 10.

M. J.
Munkak6z6sségi tagok
Szovegkonyvird: P. Zs.

8.

Az tlgyeskezek
munkakozosséggel valo
egylittmiikddés:

Az udvari padok vidam
szinekkel valo lefestése.
Babahazak rendjének

2025/26. masodik fél év
folyamatos

Az Ugyeskezek és a
Mesekuckd munkakdzdsségi
tagok
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fenntartasa.

A babahazak mesei
elemekkel torténd diszitése
a gyermeki élményszerzés,
¢s szerepjaték Osztonzése
érdekében.

9.
A korabban kivalasztott

2026. februar 19. M. J.
mesejaték szinpadi eldadasat Munkako6zdsségi tagok
megel6zo felkésziilés, és a
produkcié bemutatésa.
10.
Vandor meseeldadas a 2026. aprilis-majus Munkako6zdsségi tagok
kornyezo telepiilések
ovodajaban.
11.
Mesekuckd tabor 2026. jinius H. L.

M. J.

Lajosmizse. 2025. szeptember Menyik Jozsefné
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5. melléklet

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG
2025-2026-0s munkaterve

Témak Hataridék Felelosok
1.Az éves munkaterv 2025. 09. 09. munkakozosségi tagok
anyaganak Osszeallitasa,
felelosok megvalasztasa,
hatariddk kijelolése
- munkaterv leadasa. 2025. 09.10. H. L.

2. Palyazat figyelés folyamatos H. L.
B. E.
3.Kapcsolattartds mas
intézményekkel: H. L.
- kdnyvtar folyamatos J.LP.V.L
- iskolai anyanyelvi J. G A.
munkak6z0sség.
4. Olvasas népszerusitése a folyamatos A témaval kapcsolatos

csoportokban: mini
Konyvtarak létrehozasa.

informaciok megosztasa
facebook csoportban:
J.G. A.

5. Csaladi mesevetélkedo:
,Jatékos hétproba” délutannal
kapcsolatos szervezési
feladatok, kooperacio a
Mozgéas munkakozosséggel.

,»Jatékos hétproba” délutan
megrendezése.

2025. szeptember 09-oktober
18-ig

Vetelkedo tervezett
id6pontja: 2025. oktober 21.

Plakat, emléklapok: L. A.
Mesetotd, mesekockak,
meselista, forgatokonyv: H.
L.,V.G,B.E.

Ajéandékok elkészitése: J. P.
V.I,E.M, J.G. A.
Jatékok lebonyolitésa:
minden munkak&z0sségi tag
Honlapon program
bemutatasa: H. L.

6. Az intézményben
szervezett szakmai délutan
keretében korreferatum
tartasa, jO gyakorlat
bemutatasa 1j kollégandk
szamara.

Téma: Mesterprogram
keretében elkésziilt szakmai
anyagok bemutatasa,
hasznalati t4jékoztatd

2026. januar 08.

El6adasra felkésziil H. L.

7. Tehetséggondozas
Mesemondo talalkozo:
szervezeéssel, lebonyolitassal
kapcsolatos feladatok:
-Babjatek szervezése

2025. novembertdl
folyamatosan
2026. januar 20-ig

Meselista 0sszeallitasa:
minden munkak6zosségi tag
Plakat, oklevelek,
emléklapok: L. A.

Zstri tagok felkérése: J. P. V.
L.

Babjaték szovegkonyv: B. E.
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- Mesemondo¢ talalkozd6
lebonyolitasa.

Talalkoz6 varhat6 idépontja:
2026. januar 22.

Kézmiuves foglalkozas
megtervezése, lebonyolitésa:
E. M.

Forgatokonyv Osszeallitasa,
jelek elkészitése: J. G. A.
Ajandékok elkészitése:
Minden munkak6zosségi tag
Talalkoz6 bemutatésa a
honlapon: H. L.

8. ,,.Mesén tul” cimmel
jatékos, kooperativ nyelvi
foglalkozas tervek elkészitése
ovodai jeles napokhoz
kapcsolodoan.

Foglalkozasok megtartasa a
kijeldlt csoportokban.

2026. februdr-marcius-aprilis

H.L.,B.E.
E.M., J. G. A.
V.G.

9. Anyanyelvi tabor
szervezése a logopédiai
gondozasbol kimaradt 4-5
éves korosztaly részére.
Tabor programjanak
Osszedllitasa.

Fo profil a diszlexia
prevencid, mozgésfejlesztés.

2026. majus

Tabor tervezett
1d6pontja:2026. junius 22-26.

Tabor programjanak
Osszeallitasa, tdbor vezetése:
H. L.

Honlapon tabor
programjanak bemutatésa: H.
L.

Fé célkitiizéseink az idei nevelési évben: A 2025-2026-os nevelési évben tovabbra is
kiemelt feladatunk a sziil0k szemlélet formaladsa: mesélés, mese hallgatas fontossaganak
tudatositdsa a csaladi mesevetélkedd soran, ezzel az olvas6vd nevelés megalapozasanak
elésegitése. Mini ovikonyvtarak létrehozasaval, a meglévOk folyamatos bdvitésével a
konyvek fontos szerepének, az olvasas megszerettetésének preferdlasa. ,,Mesén tal” cimmel
még hatékonyabb szemléletformalas a sziilok korében azzal kapcsolatban, hogyan valdsithato
meg az otthoni gyakorlatban a meséken keresztil a gyermekek beszédészlelésének,
beszédértésének fejlesztése, szokincsiik intenziv gyarapitdsa, melyek a késObbi szdvegértés
elengedhetetlen feltételei. A programtervek az eredményes preventiv és kompenzald
fejlesztést célozzak meg, ezaltal szervesen kapcsolodnak az intézmény kiemelt feladatdhoz: a
gyermekek egyéni képességeihez mért optimalis fejlesztés megvaldsitasahoz.

A komplex tdborban a miiveltségtartalmak sokszinliségével szeretnénk fejleszteni a 4-5 éves
korosztalyt. Figyelembe véve életkori, érési sajatossagaikat, jatékosan, a korosztaly auditiv
képességeit elotérbe helyezve, mely hatdssal van a gondolkodasi folyamatok fejlodésére.
Tehetséggondozas soran a bator kiallas, szovegemlékezet, egylittmiikodési készség fejlesztése

a célunk.
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Munkakozdsségi tagok:
H. L.

V.G.

JLP.V.L

J.G. A.

B.E.

E. M.

L. A

Lajosmizse, 2025. szeptember 9. Helgert Laszloné

munkak6zosség-vezetd

50



6. melléklet

UGYES KEZEK MUNKAKOZOSSEG
2025-2026-0s munkaterve

1. Munkakdzosségi tagok:
1.1. B.-J. R.
1.2. E. M.
1.3.J.N.R.
1.4. K.-F. E.
1.5. P. Gy.
1.6. P. E. (vezetd)
1.7. S. B.

2. Munkakozosség feladatai, célkitlizései:

2.1. Ugyes kezek szakkor megszervezése

Idén is szeretné munkakdzosséglink megszervezni, heti rendszerességgel megtartani, a
nagycsoportos 6vodasoknak az Ugyes kezek szakkort. A foglalkozasok célja, tehetséggondozés,
azokat a nagycsoportosokat varjuk, akik szivesen barkacsolnak, esztétikusan €s tisztan dolgoznak.
Feleldsei: P. Gy.

Elso6 szakkori nap: 2025.10.02. csiitortok 16:00

2.2. Polgarmesteri hivatal, jatszosarok diszitése

Az ligyes kezek munkak6z6sség minden évben, évszakonként disziti a Polgarmesteri hivatal

jatszosarkat, ezzel 6romet okozva az ott jatszé gyermekeknek.

2.3. Felelosei: P. Gy. (Szeptember), J. N. R., B.- J. R. (November vége), E. M. (Januar), S. B.
(Mércius).

Datum: 2025/2026

2.4. Marton napi sziilos délutan

Munkako6zosségiink a tobbi munkakozosséggel egyiittmiikodve részt vesz a Rendezvényen.

Megszervezi és segiti a Marton napi lampasok készitését!
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Felelosei: B.J. R.,,E. M., K.-F. E.,J.N.R,,P. Gy, P. E., S. B.
Datum: 2025. 11. 11.

2.5. Rajzpalyazatok

A folyamatosan beérkez0 rajzpalyazatok atnézése, tovabbitasa a korosztalynak megfeleld
csoportoknak, anyagok begyljtése és tovabbitasa.

Felelosei: P. E.

Datum: 2025/2026-6s nevelési év

2.6. Karacsony

Minden évben az Ugyes kezek munkakozosség készit képeslapokat, mellyel az Ovodank kivan
Boldog Karacsonyi iinnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az Ovodéank fébb
tamogatoinak, Onkorményzat dolgozdinak, az 6voda nyugdijas dolgozéinak.

Felelései: B.-J.R., E. M., K.-F. E.,J. N.R., P. Gy, P. E., S. B.

Datum: 2025.11.

2.7. Jaszolkiallitas:

Minden évben megrendezésre keriil az Adventi idészakban a Jaszolkiallitds. Varosunkban nagy
hagyomanya van. Szeretnénk, hogy 6vodank és valamilyen modon képviseltesse magat ezen a
rendezvényen.

Felelései: B.-J. R., E. M., K.-F. E., J. N. R, P. Gy., P. E., S. B.

Kiallitas: 2025. Advent

2.8. Marcius 15.

A Mozgas munkakozosséggel altal szervezett program keretében, felhivas készitése otthoni
barkacsolasra. A gyermekek alkotdsaikat a Pet6fi szobornal tudjak majd elhelyezni a kozos séta
utan.

Felelosei: P. E.

Datum: 2026.03.13.
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2.9. Tiindérkert Alapitvany galaja

Munkakozosségiink vallalja, hogy a géla szervezésében, megvalositasaban aktiv segitséget nyujt.
Eladasra szant kézzel készitett alkotasok elkészitését megszervezi, alapanyagokat beszerzi,
feladatokat kiosztja.

Felelosei: B.-J. R.,, E. M., K.-F. E.,J. N. R,,P. Gy.,P. E., S. B.

Datum: 2026.02.23-2026.03.16-ig

2.10. Rajzverseny: A fold napja (04.22.)

Az Ugyes kezek munkakozosség ebben a nevelési évben a fold napja rajzpalyazatot hirdet. Célja:
A gyermekek érdeklodésének felkeltése Fold természeti kdrnyezetének megdvasara és a
fenntarthat6 életmodra valo 6sztonzése. Modja: Egy altalunk valasztott mesét az ligyes kezli
nagycsoportos 0vodasok meghallgatnak, és egy jelenetet illusztralnak.

Felelosei: P. E.

Datum:2026.04.22.

2.11. Szamocas vasari forgatag

Varosunkban minden évben megrendezésre keriil, a Szamocés vasari forgat. Ovodank az idei
évben is részt vesz az eseményen, ¢s a gyermekek munkaibol kiallitast szervez.

Felel6sei: munkak6zdsségi tagok

Lajosmizse. 2025. szeptember 10. Pet6 Edit

munkakdzosség-vezetd
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7. melléklet

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG

2025-2026-0s munkaterve

Témak

Hataridok, teljesités
idépontja

Felelos

1. Uj tagok kijelolése, megvalasztasa, az
éves munkaterv megbeszélése,
anyaganak kiegészitése, felelosok
megvalasztasa, hataridok kijelolése,
munkaterv leaddsa.

2025. 09. 02.

B. E.

2. A nevelési év felosztasa projektek,
hetek szerint, PP segitségével.

2025. 09. 02.

t

3. A Zo6ld 6voda palyazat kritériumainak
val6 megfelelés nyomon kdvetése.
Kozponti 6vodaban kiemelt feladat a
komposztalé megujitasa,
gyermekbaratta tétele. Szent Lajos uti
oviban a virdgoskert megujitasa.

Az egész nevelési év
folyaman

.“Uc:-z.“vw
m N

N
©»

4. Hulladék anyagbol jatékok készitése

Az egész nevelési év
folyaman

J.N.R.

5. Allatok Vilagnapja (okt. 4.) kapcsan
program szervezése a kecskeméti
Vadasparkba.

2025. 10. 06. - 10. 10.

S. A.
B.E.

6. Szelektiv hulladékgytijtés a szelektiv
hulladékgytijtd zsakba, illetve
komposztaloba

folyamatos

az ovoda 0sszes
dolgozdja

7. Kapcsolattartds mas intézményekkel:
- Konyvtar
- Kecskeméti Természethaza
- Arborétum
- Vadaspark
- Felsolajosi Allatkert
- Hetényegyhazi Vackor Var Erdei
Iskola
Pélyazat figyel

folyamatos

munkak6zdsségi tagok

8. A fliszerkert gondozasa, apolasa,

Az év folyaman

munkako6zosségi tagok

1ddszakok, és teriiletek egyeztetése az minden
ovodapedagdgusokkal. tagintézményben
9. Egyiittmiikodés a pedagdgusokkal, folyamatos munkakdzosségi tagok
technikai dolgozokkal. Kiemelt P. Zs.
tertilet: B.E.
- takarékossag
- szelektiv hulladékgytijtés. Belso
tovabbképzés megtartasa a
témaban
10. Rajzkiallitas megszervezése a 2025. 11.10. B. Sz. A.

nagycsoportosoknak —,,Szaz liba egy

54




sorba...” cimmel.

11. ,,Kornyezeti nevelés, egészségre 2025. 11. 26. P. Zs.
nevelés” programcsomag ismertetése
— tuddsmegosztas, bemutatd
foglalkozas
12. Unnepek, hagyomanyok megtartasa, folyamatos munkakozdsségi tagok
megszervezese
13. Nagycsoportosoknak kirandulas 2026.05. 20-21. B. E.
szervezése a Betydrdombi N. L K.
tandsvényhez B. Sz. A.
J.G. A.
14. Kihivés napjan a 2026.05.20. B.J.
kornyezetvédelemmel kapcsolatos
jatékok megszervezése
15. Sziiloknek kornyezetvédelemmel 2026.05.26. S. B.
kapcsolatos TOTO készitése, online
megszervezese
16. Hulladék anyagbol késziilt jatékok, 2026.06.01. J.G. A.
targyak kiallitdsanak megszervezése
a sziil6k bevonésaval.
17. Kérnyezetvédelmi nap az 6voda 2026.06. 05. N.LK.¢ésa
udvaran munkak6zdsség 0sszes
tagja
18. A természetbuvar tabor 2026.06.22 - 26.
megszervezese, megtartasa B. E.

Fo célkitiizéseink az idei nevelési évben:

o Egészséges ¢letmodra nevelés, és a kdrnyezettudatos nevelés témaban tovabbképzéseken,
programokon valo részvétel, tuddsmegosztas az 6vodapedagdgusok korében.

e A tagintézményekben, és a Kozponti Ovodaban a Z6ld Ovoda palyazataban vallalt feladatok
teljesitése, biztonsdgos 6vodai kornyezet kialakitasa.

e A pedagogusok, €s technikai dolgozok szokasalakitasa: takarékossag, szelektiv

hulladékgytijtés.
e Palyazatfigyelés — palyazatiras

Megjegyzés: A munkakozdsségi értekezletet havonta egy alkalommal tartjuk.

A munkakozosség tagjai:

- B. E. — munkako6zdsség vezetd
- P. Zs.

- N. L K.

A.
z. A.
. E. — pedagogiai asszisztens

“»HWw=w

Z @

R.

Lajosmizse. 2025. szeptember
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