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Szabdlyzatanak, valamint a Bdldei Tagintézmény szakmai programjanak jévahagyasa
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Tisztelt Képvisels-testilet!

A Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda és cde Bolcgdei
Tagintézményének atadasa 2011. majus 3. napjanéariddee — megtortént. A zaré projekt
elérehaladasi jelentéshez (beszamolo a Kodkeidd Szervezet felé a projekt fizikai befejezését
kovetben a tdmogatott projekt megvaldsulaséarol) szikségegy a Tagintézmeény joder
muikodeési engedéllyel rendelkezzen. Aikidési engedélyezési eljarashoz szamos igazolast,
dokumentumot kell benyujtani, tobbek kozoétt, hogy latézmeény jévahagyott szervezeti és
muikodeési szabalyzatat, szakmai programjat.

A szervezeti és fikddési szabdalyzat koteléztartalmi elemeifl tobb jogszabaly is
rendelkezik:

- az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. tonyé (tovabbiakban: Aht.) 91. § (2)
bekezdése alapjan a koltségvetési szerv feladBfadsiinak részletes bélsendjét és
maodjat - térvényben vagy kormanyrendeletben megbadd mddon és tartalommal -
szervezeti és fikodési szabdlyzata allapitia meg. A szervezeti @égplsre vonatkozo
részletszabélyokat a szervezeti éskauési szabalyzatban vagy a szervezeti egységek
ugyrendjében kell meghatérozni.

- Az Anht. 93. §(1) bekezdésében foglaltak figyelembevételéveltdnaény eltééen nem
rendelkezik, a koltségvetesi iranyitasi jogok ktemtozik a koltségvetési szerv szervezeti
és ntikodési szabalyzatanak jovahagyéasa.

Az allamhaztartas fikodési rendjél szélo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Amr) 20. §-a figyelembevételével dtdégvetési szerv szervezeti felépitését,
feladatait és ritkddési folyamatait - e rendeletben és mas jogsyakidan foglaltak
figyelembevételével - a szervezeti éskiddési szabalyzat hatarozza meg.

A koltségvetési szerv szervezeti ésikidési szabdlyzatdnak - a kulon jogszabalyban
meghatarozottakon kivil - tartalmaznia kell
- a koltségvetési szerv létrehozasardl szélo jogdwabatortérd hivatkozast, ha a
koltségvetési szerv l1étrehozaséarol jogszabaly lkadett,
- a koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szaml@pitd okiratanak keltét, az alapito
okirat szamat, az alapitagmbntjat,



- az elldtandd, és a szakfeladatrend szerint (szakdelszammal és megnevezeéssel)
besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellédtitailkozasi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabalyoz6 jogszabalyok meggéltlée

- azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasdlyek felett a koltségvetési szerv
alapitdi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényegavazatetibbségi) jogokat gyakorol,

- aszervezeti felépitést és d@kndés rendjét, a szervezeti egységek (ezen bt dasagi
szervezet) megnevezéseét, engedeélyezett letszétz@atait,

- a szervezeti egységek vegéhek azon jogositvanyait, amelyek korében a kgistesi
szerv képvisdljeként jarhat el,

- a szervezeti és ROdési szabdalyzatban nevesitett valamennyi munkékotartozo
feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorl&sar@djat, a helyettesités rendjét, az
ezekhez kapcsolodo fetsiségi szabalyokat,

- akoltségvetési szerv szervezeti abrajat,

- kuldn jogszabalyban szabalyozott esetek kivételavalunkaltatoi jogok gyakorlasanak -
ideértve az atruhazott munkaltatéi jogokat is -djén

- az iranyité szerv altal a 16. 8 (1)-(3) bekezdéséfmglaltak szerint a koltségvetesi
szervhez rendelt mas koltségvetési szervek felssaol

Az Amr. 156. § (3) bekezdése alapjan a koltségvettsrv vezdije koteles szabélyozni a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, aneefgjezetet iranyitdé szervek kivételével - a
koltségvetési szerv szervezeti éskidési szabalyzatanak mellékletét képezi.

Szakmai jogszabalyok szintén kiternek a kot@letokumentumokra, a fenntartoi
jogkorokre.

igy a gyermekek védelm@lr és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo6 1997. évi XX¥irvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104. §-a alapjan a gyermékiolés gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellaté allami és nem allami intézmémntartdja jovahagyja az intézmény
szervezeti és mkddési szabalyzatat, szakmai programjat, meghatdr@a az intézmeényi
téritési dijat.

A szakmai program elkészité8era személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek mak feladatairdl és tikodésik
feltételeibl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakbaGyer) 40. §-anak
figyelembevételével a boléde helyi szakmai programot készit a ,Béldsi nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja” és a ,Bdldsi nevelés-gondozas szakmai szabalyai” dokumerkumo
alapjan. A sajatos nevelési igéngyermekek nevelését-gondozasat biztositd Bdkshelyi
szakmai programja kidolgozasanal figyelembe veszsag@tos nevelési igéfiygyermekek
nevelésére, gondozaséra és fejlesztésére vonatkakmai szabalyokat.

Az intézmény vezéfe elkészitette mind a szervezeti éskiadési szabalyzatdelsterjesztés 1.
melléklete)mind a szakmai programatl§terjesztés 2. melléklete).

Tovébbi feladatunk a Gyer 37. §-4nak és 42. §-diuglelembevételével a napi nyitvatartasi
id6 meghatarozasal@pfeladatként nyujtott ellatds esetén egy gyernzgk gondozasi ideje a tizenkét
6rat nem haladhatja meg), valamint a Gyvt 42.8a@jah abodlcgide nyari nyitvatartasi rendjének
jovahagyasa. Az Ovodave#efsszony javaslata alapjan a napi nyitvatartasi és a nyari



nyitvatartasi rend igazodjon az évodééhoz, aza®-Z/000 6raig, mig a nyari ddzakban a
bolcide is augusztus honapban zéarva tart.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetekielstaem T. Képviséltestilet elé:
l. Hatarozat-tervezet
/2011. (....) OH.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bisbde
Szervezeti és Nikodési Szabélyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwdektiilete, mint Lajosmizse és R#tgos
Kozoktatasi Intézményfenntartéi Tarsulds gesztokddmanyzata a Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bébce Szervezeti és dkodési Szabalyzatat jovahagyja.

2.) A Szervezeti és kkodési Szabalyzat j6vahagyasa napjan 1ép hatalyba.

Felelés: Képviseb-testilet
Hatarid 6: 2011. majus 19.

Il. Hatarozat-tervezet
/2011. (....) OH.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bisbde
szakmai programjanak jévahagyasa

Hatarozat

3.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwgestillete, mint Lajosmizse és Re§os
Kozoktatasi Intézményfenntartéi Tarsulds gesztokddmanyzata a Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bébce szakmai programjat jovahagyija.

4.) A Szakmai program jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Felelés: Képviseb-testilet
Hatarid 6: 2011. majus 19.



1. Hatarozat-tervezet

/2011.(....) OH.
A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bisbde
Bdlcsidei Tagintézményének napi nyitvatartasi idejének és
nyari nyitvatartasi rendjének jovahagyasa

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwvigektilete, mint Lajosmizse és FR##gos
Kozoktatasi Intézményfenntartéi Tarsulas gesztorkddmanyzata a Meserét Lajosmizsei
Napkdozi Otthonos Ovoda és Bébde Bolcgdei Tagintézményének napi nyitvatartasi idejét és
nyari nyitvatartasi rendjét az alabbiak szerintjdagyja:

a) napi nyitvatartasi il 7.00-17.00 Oraig
b) nyari nyitvatartasi rend: augusztus honap kieetd a bolcéde rendes napi nyitvatartasi
idén belul mikodik.

Felelés: Képviseb-testiilet
Hatarid 6: 2011. mjus 19.

Lajosmizse, 2011. majus 4.

Basky Andras sk.
polgarmester



Eldterjesztés 1. melléklete

Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bdlcs 6de
6050. Lajosmizse, Attila u. 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2011.



1.1.

|. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZ Ol

1. A Szervezeti és Mikbdési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

A Szervezeti és M (kodési Szabélyzat célja

A Szervezeti és Kkddési Szabalyzameghatarozzaaz intézmény szervezeti felépitését, imzzmeény
miikddésénelbelss rendjét, a kil$ kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és azokahdelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és [ikddési Szabdalyzat, az IMIP, az intézmény nevelésignamjaban rogzitett cél és
feladatrendszer racionalis és hatékony megval@sisasbalyozza.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat kovetked torvények alapjan készilt:

1992. évi XXXIII. térvény: A kdzalkalmazottak jolidsarol (Kjt.)

1996. évi XXVIII. térvény: A kdzalkalmazottak jolsarol sz6lo 1992. évi
¥ény médositasarol

1993. évi LXXIX. térvény: A kozoktatasrol

1996. évi LXII. térvény: A kdzoktatasrol sz6l169® évi LXXIX. tdrvény

Odositasardl

1999. évi LXVIII. térvény: A kdzoktatasrol sz6l®23. LXXIX. évi tdérvény
no&ftasarol

2003. évi LXI. torvény A kdzoktatasrol sz6l6 19€8i LXXIX. térvény
no&ftasarol

1992. évi XXII. torvény: A munka térvénykonyve

1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelnéées a gyamiigyi igazgatasrol

A Szervezeti és liikodési Szabalyzat alapjaul szolgéddeleteka kdvetkedk:

1.3.

2.1.

138/1992. (X.8.) Korm. Rendelet a Kjt. végrehajtaskbzoktatasi intézményekben
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatagézmények rilkddesésl

A szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat és a mellékletet képegyéb szabéalyzatok betartasa kotelezényi,
az intézmény minden koézalkalmazottjara, az intézipéhegyéb jogviszonyban &allékra, az évodaba jard
gyermekek kdzosségére, szileire vagy torvényesis@piére.

2. Az intézmeény jellemz 6i, jogallasa és gazdalkodasi médja

Az intézmény altalanos adatai
Az intézmény neve Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Boléde

Cime: Lajosmizse, Attila (t 6.



2.2.

OM azonosita

Szakfeladat szama:

Torzsszama:

Tipusa:

Székhely intézmény:

Tagintézményei:

Telephelyei:

027656

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programiairkomplex
tamogatasa

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
562912 Ovodali, intézményi étkeztetés

856013 Fejlesstfelkészités

889101 Bolcsdei ellatas

552411 Munkahelyi vendéglatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

632427

Napkozi Otthonos Ovoda és Bélde
Lajosmizse, Attila (t 6.
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bdke Felélajosi
Tagintézménye
Fel$lajos, Ovoda utca 2.
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda Biiles Bolc$dei
Tagintézménye

Lajosmizse, Szent L. u. 19.

Lajosmizse, Rakoczi Ut 26.
Lajosmizse, Szent L. u. 19.

Ovodai csoportok szamalajosmizse: 13

Fel$lajos. 2

Bolcsbdei csoportok szdmalLajosmizse 2

Féréhely:

Lajosmizse (6voda): 316 f
Lajosmizse (bdlcsle): 20 6
Fel$lajos. 5068

Az intézmény jogallasaA Napkozi Otthonos Ovoda 6nall6 jogi személy,

Alapit6:

Fenntarto:

Felugyeleti szerv:

Alapité okirat szama:

részben 6nall6 koltségvetési intézmény

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képwigestiilete

Lajosmizse és Fdllmjos Kdzoktatasi
Intézményfenntarté Tarsulasa

Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak
Képviseb- testiilete

123/2007. (VII1.8.) OH.
164/2007. (1X.12.) OH.
27/2008. (1. 13.) OH
134/2008. (VIII. 13.) OH
133/2009. (VII1.12.) OH
41/2009. (111.18.) OH
95/2009. (V.26.) OH



138/2009. (VII1.12.) OH
151/2009. (IX. 16.) OH
106/2010. (VIII. 11.) OH

2.3. Az intézmény bélyegéinek felirata és lenyomata

Székhely intézmény és telephelyek:
Hosszl bélyegzés korbélyegy
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bilkes
Lajosmizse, Attila u. 6.

Tagintézmény:
Hosszl bélyegdz és korbélyegy
Ovoda Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda ésdBdk Fel$lajosi Tagintézménye
Felsjlajos, Ovoda u. 2.
Bolcside: Meserét Lajosmizsei Ovoda és Biids Bolc$dei  Tagintézménye
Lajosmizse, Szent L. u. 19.

Az intézményi bélyegz 6 hasznélatéra jogosultak:

Székhely 6vodanal
- 6vodavezet
- &lt. bvodavezéthelyettes
- élelmezésvezét
- 6vodatitkar, Ugyintéz
Tagintézménynél:
- tagintézmény vezik
- gazdaségi Ugyintéz

2. 4. A gazdalkodas modja:

A fenntart6 dontése alapjan részben o©ndlléan geadad) bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik allandé
kapcsolattartas az IGESZ dolgozoival.

Az intézmény fenntartasi ésiikbdési koltségei a fenntartét terheli.

A jovahagyott éves koltségvetés irAnyozzaad alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzedkaktzo

3. Az intézmény feladatai alapdokumentumai €s jogos  ultsagai

3.1. Alap és egyeb feladatok

Alapfeladat:

Ovoda

» Az 6vodai ellatas keretében a 3-6-7 éves ovodasgpeimekek 6vodai nevelése, gondozasa és iskolara
valo felkészitése.

Kivétel: 36/1999. (VI.24.) OM rendeletbmeghatarozott esetekben.

» Sajatos neveldéisigényii gyermekek 6vodai nevelése, gondozésa és iskotdddelkészitése.

» Harom éves kortél a tankotelezettség kezdetéigskadba jarashoz szilkséges fejlettségi szint @igrés
tartd nevelést folytat. Az 6vodai nevelés a gyermelieléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életetbmagé
foglal6 foglalkozasok keretében folyik. Az dvodawvelés kiterjed a tobbi gyermekkel egyiitt nevéihet
oktathat6 (beilleszkedési, magatartasi nehézsdggeb) sajatos nevelési igétigyermekekre is.

» A gyermek harom éves koratdl ellatja- a gyermekeédelméél és a gyamugyi igazgatasrél szoéléd
térvényben meghatarozottak szerint- a gyermek rapkd ellatdsaval dsszefitgeladatokat.

> Ovodai étkeztetés

» Logopédiai ellatas
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» Képességfejlesztés
Bolcs éde

» A bolcside feladata a harom éven aluli gyermekek gondozéasavelése, harmonikus testi - szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatostggelembevételével.

Az intézmény kiegésittevékenysége:
» Munkahelyi étkeztetés
» Egyéb vendéglatas

Eqgyéb feladatok:
» Fakultativ foglalkoztatas a s#liligényei alapjan.

3.2. Az intézmény alapdokumentumai

Az intezmeny tartalmi riikodéset a Helyi Nevelési Program, illetve Szakm@igham hatarozza meg, amely az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, A Biiles Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramjara, A
Bolcssdei Gondozéas-nevelés Szakmai Szabalyaira épéiftadrhazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A Helyi Pedagdgiai Program aSzakmai Programés aaMP megtalalhaté:
» valamennyi gyermekcsoportban
> vezeti és tagintézményvezik irodaiban.

Az intézmény egy nevelési évre sz6l6 munkaterva feladatok megvaldsitdsanak konkrét tevékenységei
munkafolyamatait tartalmazza azépbntok és a hatardét kitiizésével- valamint a fel@ddk megjeldlésével. A
munkatervet a nevéllestilet a tanévnyitd értekezleten véglegesiti.

3.3. Az intézmény jogosultsagai

Az 6vodai szakvélemény kiallitasa.

5 éven fellliek rendszeres 6vodaba jarasra kotetezé

Tanulasi képességet vizsgald szakiéds rehabilitaciés bizottsag illetve Nevelési sadd javaslata
alapjan felmentés a rendszeres 6vodaba jaras ibédlie a 7. életévet betdltdtt gyermekek 6vodaban
maradasarol.

V'V YV

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
1. Szervezeti egységek és vezet 6i szintek

1.1. Ovoda és boldile szervezeti felépitése

A szervezeti egységekhez kapcsol6dd wgzsrintek meghatarozasanal, azt az alapelvet éesftjyk, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalybighsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek medfetel magas szinvonalon
lassa el.

A munkavégzés a raciondlis és gazdasagtkodietés, valamint a helyi adottsagok, kérilményék,igények
figyelembevételével torténjék.



11

Az 6voda és bolasde szervezeti abraja

Intézményvezeét
Altalanos vezet ) ) ; o .
Telephelyvezét Telephelyvezét Tagovodavezét Bolcstdevezét
helyettes
Mindsegi tamogato MunkaktzOsségvezet
csoport vezet
» Ovodatitkar Ovorsk Logopédus Gybgypedagdgus
Elelmezés-
vezeb
Egyéb
» technikai Konyhai - .
dolgozok dolgozék Dajkék Gondozoik «

1.2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak Ggy kell a kdzvetlen egyiitkiddést megvaldsitani, hogy az intézményi feladatbétasa
zavartalan és zokkémentes legyen.

2. Az intézmény vezet 6je

2.1.  Azintézmény vezéiét nyilvanos palyazat Gtjan a fenntartd neveziakionatkozé térvények betartasaval.

Elérhetsége: 6050. Lajosmizse, Attila u. 6.
e-mail cim: mizsovi@freemail.hu
tel: 76/356-560

2.2, Az intézményvezet 6 jogkore

Az intézményvezétfeladatait, jogkdrét, felébségét a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a fethteatarozza meg.
Az intézményvezétkiemelt feladatai:
* aneveb és oktatd munka iranyitasa és edierése,
* anevebtestilet vezetése,
* a nevebtestilet jogkorébe tartoz6 dontéselokélszitése, végrehajtasuk szak8zemegszervezése és
ellersrzése,
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* anevelés-oktatasi intézményikddéséhez szilkséges személyi és targyi feltétetedsiiasa rendelkezésre
allo koltségvetés alapjan,

* a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallaldgkfir gyakorlasa,

e a koOzoktatasi intézmény képviselete,

» az egyulttnikddés biztositdsa a saijla munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

* anemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igamoélt6 szervezése,

» agyermekvédelmi munka, valamint a gyermek ésstelmaleset megékésének iranyitasa,

* a dontés - az egyetértési kotelezettség megtaaiaséaz intézmény kodésével kapcsolatban minden
olyan Ggyben, amelyet jogszabdly vagy a kollekidergidés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskoérébe.

» tovabbképzési program, beiskolazasi terv elkészitérbantartasa

* mindségbiztositasi rendszer kidolgozasdikodtetése

» azintézményvezétkizarélagos hataskorébe tartozd, altalanosan nermézhato feladatok:

Munkaltatoi jogkor gyakorlasabal:
» kozalkalmazotti jogviszony létesitése, mdggetése, fegyelmi jogkor,
» bérgazdalkodas, cimek éstkitetések adomanyozasa.

2. Az intézményvezet 6 felel 6ssége

Az intézmény vezéje - a kdzoktatasi torvénynek megféleh - egyszemélyben feta az alabbiakért.
% a szakszdirés torvényes tikddésért,
% az ésszdrés takarékos gazdalkodaseért,
% apedagogiai munkaért,
% az Oovoda ellefrzési, mérési, értékelési s wwégiranyitasi programjanakikibdéséért,
« agyermekvédelmi feladatok ellatasaért, megszesészt
% aneveb- és oktatdbmunka egészséges és biztonsagos fhélemegteremtéséért,
< agyermekbalesetek megeéséért,
< agyermekek egészséguligyi vizsgalatainak ellatasaért
% az adatvédelmi térvény betartaséért,
% az 6voda ellefrzési, értékelési, mifségiranyitasi és fejlesztési rendszerénékadéséért.

3. Az intézmény vezdisége

3.1. Atagintézmény-vezebk és altalanos vezéthelyettes 6vo®B személye

Az intézményvezét feladatait tagintézmény-vesddt &ltaldnos vezéthelyettes és telephelyvedkt
kozremikodésével latja el. A vezihelyettesi, tagintézményvedettelephelyvezéi megbizast az intézményveget
adja hatérozott itre.

A meghbizés visszavonhato:
— avezebvel valé egyiittnikddés hianya,
— atorvényi és szakmaid@tasok megszegése,
- ellendrzési kotelezettségének elmulasztasa,
— Ugyviteli, dokumentaciés feladatok ndgegi problémai,
— vezeti etika be nem tartasa,
— adatvédelmi torvény megsértése esetén.

3.2. A tagintézmény-vezdék, altalanos vezeb-helyettes, telephelyvezék jogkdre és felebssége

A tagintézmény-vezék, a vezei-helyettes 6voh és a telephelyvezit munkéjukat munkakdri leirasuk alapjan,
valamint az intézményvezekbzvetlen iranyitasa mellett végzik.



13

Feladat- és hataskoriikkiterjed egész munkakdrikre. A vezéielyettes, tagintézmény-veskt telephely vezék
felelésségekiterjed a munkakdri leirasukban talalhaté feladeikre, ezen tulmeien személyes felgdséggel
tartoznak az intézményvedeek. A vezei-helyettes évebeszamolasi kotelezettségldgterjed az intézmény egész
mitkddésére és pedagogiai munkajara, asbellensrzési tapasztalataira, valamint az intézményt &mne¢goldando
problémak jelzésére.

Az éaltaldnos 6vodavezdi-helyettes

a.) Az 6vodavezét akadalyoztatdsa esetén korlatozott jogkérben el halaszthatd Ugyek intézésével — ellatja az
Ovodavezet helyettesitését. Az 6vodaveddartds tavollétében teljes jogkorrel helyetteaftiovodavezét. Tartds
tavollétnek mibsil a két hetet meghaladé tavollét.

b.) Kézrentikodik

» anevebtestileti, alkalmazotti értekezleteldkészitésében,
« atagintézményekkel és telephelyekkel val6 egyiktidésben,
» az 6vodai hagyomanyakzésével, az innepélyek szervezésével kapcsokdtmatok ellatdsaban.

c.) Egyéb feladatai:

» a Szakédi és Rehabilitacios Bizottsdggal és a Nevelési Esaddval kapcsolatot tart,

» astatisztika elkészitésében részt vesz

» adajkak munkajanak iranyitasa a székhelyen,

» a helyettesités kijeldlése a székhelyen,

» atovabbképzésen résztéedvodapedagdgus helyettesitését ellatja

» részt vesz a gyermekek mozgas fejlesztésében

« ellatja a tovabbtanuldk, illetve hosszan tappénaanzkodd pedagdgusok helyettesitését

« palyazatokkal kapcsolatos dokumentéacidban részt ves

» tankételes és a halmozottan hatranyos helyggermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa

A tagintézmény-vezed
a.) Az 6vodavezétiranyitdsa mellett szervezi a tagintézmény murikaja

b.) Ellatja mindazon tevékenységeket a tagintézniékipntetében, mint amelyek a székhelyévodabanltaiados
helyettes feladatai.

c.) Szoros kapcsolatot tart a székhelydvodavalpbiga az informaciok tovabbitasat a tagévodaban.
3.3. A vezebség

Az intézmény vezeisége, konzultativ testiiletvéleményeé és a javaslattévjoggal rendelkezik, és dont mindazon
tigyekben, amelyekben a vezétvors sajat jogkorébl ezt szilkségesnek latja.

A vezetség két szinten tikodik:

- sziikebb kor tagjai: intézményvezét altalanos vezéthelyettes, tagintézmény-veskt telephelyvezék (heti
rendszerességgel megbeszélést tartanak)
Vezefiség feladatai

» akodzos igazgatasu kdzoktatasi intézmeny vezetk seggtése

» intézményegységek munkajanak dsszehangolasa

» intézményegységek kozos nestebtileti értekezlete, munkajanakladszitése.
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Dont:
» az intézményegység vediemegbizasardl, a megbizas visszavonasardl, gydjoar intézményegység —
vezed feletti egyéb munkdltatdi jogokat, ezekben a témwdkben egyeztet a Fellmjos Kozség
Polgarmesterével a Falajosi Tagintézmény tekintetében.

- tAgabb kor tagjai: szakmai munkakdzdsségek vézeminéségi kor vezéie, KAT elndk, szakszervezeti vedet
gyermekvédelmi feléls (havi egyszeri alkalommal megbeszélést tartanak)

A vezetk a vezedi értekezleteken beszdmolnak a szervezeti egységikodésésl, a kiemelked
teljesitményelil, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint azedgoldasi madjarol.

3.4. A vezeik kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezéfe és a helyettesek kapcsolattartdsa folyamatdsnteg illetve sziikség szerint tartanak vézet
megbeszéléseket.

A vezetség a munkatervben rogzitett véietrtekezleteket tart, meldk irdsban emlékeztétfeljegyzés készil.
Rendkivilli vezsii értekezletet az intézményvegdtarmikor 6sszehivhat.

3.5.  Avezebk helyettesitési rendje

Az intézményvezéthelyettesitése

Az intézményvezét szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatdladléte esetén altalanos helyettese,
telephelyvezéik, azok hidnyzasuk esetében a kovetkbeosztdsi munkatarsa: Kdzalkalmazotti Tanacs Elndk
valamint a Szakszervezeti titkar helyettesiti.

Az intézményvezét tartds tavolléte esetén a teljes vézgbgkodr gyakorldsara kilon irdsos intézkedésben ad
felhatalmazast.

Utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik
- altaldnos vezéthelyettes, tagintézmény-veskt

A tag6voda vezét és altalanos vezehelyettes 6voh helyettesitését a telephelyvezét 6vorsk latjak el. A
telephelyvezéik hidnyzasa esetén az 6vodavével tértéré egyeztetés alapjan a tagévodavézidtve az altalanos
helyettes jeldli ki a® helyettesuket.

A bolcsidében a tagintézmény-vegdtelyettesitését az intézményvéxet egyeztetve a gondozéinlatjak el.

OVODA

I. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES
KAPCSOLATTARTASUK

1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanakndije

1.1. Ko6zalkalmazottak

Az intézmény dolgoz6i kdzalkalmazottak, ezért mudigzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikatinka
torvénykdnyve mellett a kdzalkalmazotti térvény lszlgozza. Az alkalmazottak egy része oktatd- rewelinkéat

végd pedagdgus a tobbi dolgozdé az oktato-nedelmunkat kozvetlenldl vagy kodzvetetten ségitnas

kdzalkalmazott.

A pedagédgusok alkotjdk az intézmény nétestiletét. A nevétestillet hatarozza meg alapiet az intézmény
tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az Szt és Mikodési Szabalyzat onall6 fejezete foglalkozik.
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1.2. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kdzosséget és azok képwiseljogszabalyokban meghatdrozott részvételi, jattateli,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illettg.

Részvételi jogilleti meg az intézmény minden dolgozéjat és k&eget azokon a rendezvényeken, amelyekre
meghivét kap.

Javaslattételi és véleményezési jalieti meg az intézménnyel kézalkalmazotti jogwegban allé minden személyt
és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és vélpehét a dontés @&tészitése soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtgtivaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspongéat
javaslattevvel, véleményeaivel kozolni kell.

Az egyetértési jogaz intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkikgrldja az adott kérdésekben csak gy
rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerirdggetértésre jogosult személy, vagy kdzosség tézkeadéssel
ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelke& személy, vagy a kdzalkalmazottak szdmara kizaoslaigtézkedési jog, amelyet
jogszabélyok biztositanak. Személyes jogkdr esetéogkdr gyakorldja teljes felédséggel egyszemélyben —
alkalmazotti jogkor esetén az alkalmazotti kor ahgztobbség (50% + X§ alapjan dont. Az alkalmazotti kdr akkor
hatarozatképes, ha kétharmad része jelen var6 K{p8.8.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani

* A kozoktatasroél szo6lé térvényben meghatarozott fendi dontések éketes véleményezéséere, amelyek
az oOvoda megszintetésével, atszervezésével, f@mkat megvaltoztatasaval, kdoltségvetésének
meghatarozéasaval és modositasaval, vemetgbizassal kapcsolatosak.

» Az dvodai mirbségiranyitasi program elfogadasara.

Azokban az ugyekben, amelyek kizardlag csak a st¢klagy csak a tagovodat érintik, a szervezeységek is
tarthatnak alkalmazotti értekezletet.

A dajkak munkaértekezleteit az altaldnos évodavezieelyettes, illetve a tagévoda-vedetivia 6ssze az éves
munkaterv szerint. Rendkivili esetben az 6vodavezegedélyével hivhatd dssze.

A nevebtestileti és az alkalmazotti kdzosség értekezlat®tovodavezét hivia dssze az intézményvedet
palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.
A taglvoda értekezleteit a tagbvoda-vézet Gvodavezételszetes értesitése mellett hivhatja 6ssze.

1.3. Az alkalmazotti koz6sség kapcsolattartadsanak rendje

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét a vathdaiadsségi képvisék segitségével - az intézményvedret
fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kulértbdarméi vannak, melyek kézil mindig azt kell alkammi, amelyik a
legmegfelebbben szolgalja az egyittikodést.

A kapcsolattartas formai: kiilonb6 értekezletek, megbeszélések, forumok, intézméhyitsszejévetelek.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konki@iontjait a munkaterv tartalmazza, melyek a u&zet
irodakban talalhaték.

A teljes alkalmazotti kbzosség gilésétaz intézményvezétakkor hivja 6ssze, amikor ezt jogszabaliirgd, vagy
az intézmény egészét édritérdések targyalasara kerill sor. Az alkalmazdititlsség értekezletéirjegyzskdnyvet
kell vezetni, az alkalmazotti k6z6sségnek joga &ssrehivni az alkalmazotti kbzosségilggt.

1.4. A tagbévodaval vald kapcsolattartas rendje, forméja

» A taglvoda-vezétrészt vesz a rendszeresen megtartott Geeeekezleteken, ez alkalommal beszamol a
tagintézményben folyd munkardl, illetve atveszrakséges informaciokat.

» Az értekezletek kozotti itbzakban felmerdl a tagintézményben folyd munka kdzvetlen irangitéz
szllkséges szakmai és egyéb informaciokat az 6veetdazvetlenll is megadhatja.

» A tagovoda-vezéta rendkivili eseményeket azonnal jelenti telefonon



16

» Az 6vodavezétt meg kell hivni a tagévodaban tartott értekezletelEllerbrzési terv alapjan vagy
szilikség szerint esetenként latogatja a tagévodat.

» Az Ovodavezdt és a tagovoda-vezeegylttesen felelnek azért, hogy a tagévoda pedesgdty illetve
gyermekeit és a sziket érinty informéaciok idben eljussanak a tagévoddhoz, és azokat az éeintett
megismerjék.

Az Ovodavezdt és a tagovoda-vezeta rendszeresitett megbeszéléseken kivil kdzvetfon
kapcsolatban allnak egymassal.

2. Az 6voda csoportjai és kapcsolattartasanak rendj

Az 6vodak alaptevékenységilket csoportkeretben kédrigyerekek csoportba valé beosztasat korukethsggi
szintjuk, illetve az adott kdrilmények hatarozzégmEz nevelési évenként szilkséges és askdmgrk figyelembe
vételével valtozhat. Eff a tagbvodavezétdont a nevéitestillet véleményének kikérésével, illetve telephestebk
dontenek a nevétestilet véleményének kikérésével.

A gyermekcsoportok |étszamat a mindenkor hatalyzalkalmazotti torvény szerint alakitjuk ki.

A gyermekcsoport Iétszdmalakulasa

Az 6vodaba felvehétgyermekek maximalis Iétszdma az Alapité Okirathreeghatarozott. A csoportok Iétszamanak
megallapitaséardl a helyi kdrilmények, és a gyerkeai@thatdsaganak figyelembe vételével az évodetiedint a
tagbvodavezétjavaslata alapjan.

3. A szibi kdozdsség és a kapcsolattartas rendje
3.1. A szlbi szervezetek

A kozoktatasi torvény alapjan a sé&kilmeghatarozott jogaik érvényesitésére és kotgjaksteljesitésére siil

szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre. ASBzsiikrvezet dont sajat szervezeti dkauési rendjéil, a szervezet
vezetésdil, munkatervének elfogadasardl, tisztségwviselk megvalasztasarol és képviselétér

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiiléagiedagdgiai munka eredményességét. A gyermelgpiobh

csoportjat éririt barmely kérdésben tajékoztatast kérhet, az e kérbazo ligyek targyalasan részvételi joga van.

3.2. A szildi kozosséggel vald kapcsolattartas

Egy csoport szdl szervezetével a gyermekkdzosséget \eaebrs kozvetlen kapcsolatot tart.

A szibi kdzdsségek intézménnyel kapcsolatos vélemérgéds|atait a sz8i szervezetek vezéitvagy a valasztott
elndk juttatja el az intézmény ve#ségéhez.

A SzlUki Szervezet képviséit az intézményvezéta munkatervben rogzitett ddontokban nevelési évenként
legalabb kétszer hivja 6ssze, ahol tjékoztatasizadtézmény munkajarol és feladatairdl, valamieighallgatja a
szubi kozosség véleményét és javaslatait. A tagévodaiie tagdvoda széi szervezetével kdzvetlen kapcsolatot
tart.

A Szubi Szervezet elndke kdzvetlen kapcsolatot tart #ziményvezéivel, a tagbvoda-vezétel.

3.3. A szlldi szervezet véleményezési,- egyetértési jogait gyasilja az aldbbiak vonatkozasaban:

Véleményezési jog: Pedagégiai Program

Magasabb vezét palyazat

Mingségiranyitasi Program vonatkozéaséban
Véleményezési és egyetértési jog

Hazirend, SZMSZ és a

Munkaterv nevelési évrendjét meghatarozo6 részitah.
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3.4. A sziilék szébeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény- a kodzoktatasi torvénynek megfidel - a gyermekekl a nevelési év soran rendszeres szébel
tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatads lehepostos és egyéni. A sZild csoportos tajékoztatdsanakmddja a
szubi értekezletek, azegyéni tajékoztatas a fogadddérédkon és csaladlatogatdsokon torténikhabnmozottan
hatranyos helyzétgyermekek sziileinek tajékoztatdsa a térvénybéinak szerint.

A szil6i értekezletek rendje

A csoportok szifli k6zéssége szaméara az 6vodaban nevelési évenkéonhkatervben rogzitett dgontd, rendes
szubi értekezletet tartanak az 6vodapedagdgusok illarvévodavezét A szeptemberi széil értekezleten a szik
értesiiinek a nevelési év rendjéfeladatairdl. Ekkor bemutatjak a csoportban tikzevebt (j 6vodapedagdgusokat
is.

Rendkivili szlléi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetés a szidi kozosség képvisgle a
gyermekkdzosségben felmefigroblémak megoldasara.

A szll6i fogadddrak rendje

Az Ovodapedagdégusok a s&ikl elbre egyeztetett itpontban fogado6orat tartanak. Ezt a 8z és az
o6vodapedagoégus is kezdeményezheti. A fogaddédpoidjarol hirdetdblan kapnak tajékoztatast.

Az intézmény pedagdgusai a siiifbgaddérakon egyeéni tajékoztatast adnak a gyeekréka szibk szamara.

Az évodaban nevelési évenként a 8kiiek fogaddorat tartunk.

4. Az intézmény kil$ kapcsolatainak rendszere
4.1. A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és maédja

Intézménylnk a feladatok elvégzése, a gyermeke&zeggigyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatasamiat a
beiskolazasa érdekében és egyéb ligyekben rendkapisolatot tart fenn mas intézmeényekkel.

4.2 Rendszeres kil kapcsolatok

Intézménylink deladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkalatpt tart szamos szervezettel.
Napi munkakapcsolat kéti az intézményt a kdzostimdsban rilkdds ovodakhoz és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezervezetekkel:
- afenntartéval, a Polgarmesteri Hivatal Intézményiranyité és Telepigsfejlesztési, valamint Hatdsagi
Irodajaval,
- afenntart6 altal finanszirozott tdbbi kozoktaidstzménnyel,
- agyermekek egészségiigyi ellatasat biztosité dratgal,
- a gyermekvédelemmel foglalkoz6 szervezetekkelzimtnyekkel,
— a Nevelési Tanacsaddval,
— a Szakédi és Rehabilitacios Bizottsaggal
— a Csaladseditkdzponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal
— atorténelmi egyhazak szervezeteivel,
— munkavédelmi ellefrrel,
- az IGSZ munkatérsaival
— az intézményt tAmoga#dapitvanyokkal,
— a pedagégiai szakmai szakszolgalattal,
— a Szubi Szervezettel.
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Il. ANEVEL OTESTULET ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

1. A nevebtestilet és niikbdési rendje

1.1. A neveétestilet

A nevebtestilet az intézmény pedagégusainak kézésségelésees oktatasi kérdésekben a kdzoktatasi intégmé
legfontosabb tanacskoz6 dmtarozathozd szerve. A nevétestilet tagja minden kézalkalmazott pedagogus,
valamint a nevél és oktatd6 munkat kézvetlenill ségfielssfoki végzettségalkalmazott.

1.2. A nevedtestillet feladatai és jogai

A nevebtestilet legfontosabb feladata a pedagégiai progetmehozasa és egységes megvalositdsa - ezaltal a
gyermekek magas szinvonall nevelése és oktatasekEm komplex feladatnak megféleh a nevditestilet
véleményeé és javaslattevjogkorrel rendelkezik minden, az intézményt ériagyben.

A nevelbtestilet dontési jogkore:
e a Pedagdgiai Program elfogadasa,
» Szervezeti és lkkddési Szabéalyzat és a Hazirend elfogadasa, IMtgatiasa,
¢ Nevelési év munkatervének jévahagyasa,
« Atfog6 értékelések és beszamolok elfogadéasa,
* Intézményvezeéi programok szakmai véleményezése,
* Nevebtestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
» Sajat feladatainak és jogainak részleges atruhAzasa

1.3. A neveétestllet értekezletei

A nevebtestilet feladatainak elldtdsa érdekében értelekdettart a nevelési év sordn. A kotélexrtekezletek
rendjét az intézmény éves munkaterve rogziti. Riidikértekezlet hivhaté 6ssze, ha a nétedtillet tagjainak
egyharmada, valamint a kdzalkalmazotti tanacs émtézmény vezéje vagy vezdisége szikségesnek latja. A
nevebtestilet meghatarozzailkbdésének és dontéshozatalanak rendjét. Az 6vodakttk rendszeres szakmai
kapcsolattartds a munkaterv szerint Utemezett Gwatlileti értekezleten, illetve a rendkivili nétestileti
értekezleten valésul meg.

Nevebtestileti értekezletet kell tartani:
e a Helyi Nevelési Program és mddositasa elfogadasara
* a Szervezeti és tkddési Szabalyzat, valamint médositasa elfogadasara
» anevelési év 8készitésére, a munkaterv elfogadasara,
» az 6voda éves munkajanak értékelése, egyéb atfemzések, értékelések, beszamolok elfogadasara,
» anevebtestilet képviseletében eljaré 6vodapedagdgusdsvédsara,
» a Hazirend elfogadasara,
» az Otéves pedagodgus-tovabbképzési terv elfogadasara
» az 6vodavezét palyaztatdshoz készitett vezetési programmalkdidgg szakmai vélemény kialakitaséara,
» Nevelési Tanacsado vagy a Sza#ieés Rehabilitacios Bizottsdg megkeresésére a ikedodt betoltott
gyermek Ujabb nevelési évének megkezdéséhez saikegygetértés megadasara,
» jogszabdalyban meghatarozott esetekben.

1.4. Rendkivili nevebtestileti értekezletet kell tartani, ha
» az Gvodavezétdsszehivja

* anevebtestillet egyharmada kéri
» SzUbBi Szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményazrevebtestilet elfogadta.
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1.5. A neveétestllet dontései és hatarozatai

A nevebtestllet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabbbmkmeghatarozottak kivételével — nyilt szavazaésal
egyszeii sz6tdbbséggel hozza.

Titkos szavazéas esetén szavazatszamlald bizottgdgbki a nevebtestiilet tagjai kdzill. A szavazatok egyesdige
esetén az intézményvedetzavazata dont. A neveéstileti értekezletek 1ényegkieriedmlékeztet jegyzkdnyvét
kijeldlt pedagdgus vezeti. A jeg§kdnyvet az intézményvezigta jegyskonyvvezed és a neveétestilet jelenléd
tagjai kozil két hiteleditirja ala. A dontések az intézmény iktatott irategdba kertlnek, hatarozati formaban. A
nevebtestilet kétharmadanak jelenléte sziikséges hathozzdalhoz.

A székhely évoda és a tagovoda nétedtiilete dnalléan hozhat déntést azokban az tgyekdmelyek kizardlag
sajat szervezeti egységiket érintik.

1.6. A neveétestilet feladatainak atruhazasa

Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

Véleményezési, egyetértési, déntési jogkorét sdfditési jogkdrében atruhazhatia a szakmai munkalsgriek
vezebire.

A nevebtestilet a feladatkdrébe tartozé ligyekkébkzitésére vagy elddontésére tagjaib6l — meghaithriciére vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyegkdreinek gyakorlasat atruhdzhatja masra, igzakmai
munkakdzosségre, illetve vedme. Az atruhazott jogkor gyakorldi beszamolasi eiérettséggel tartoznak a
nevebtestiletnek.

Nevebtestlilet altal atruhazott jogkorok

Az évodavezdt jogkorébe utalja a beiskolazasi terv évkdzi madssit, konferencian valo részvétel jovahagyasat.
A szakmai munkak&zdsségekre ruhdzza at az 6vodgpgualsok kilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatba
kozoktatasi torvényben meghatarozott véleménygagkorét.

2. A nevebtestilet szakmai munkakdzosségei

2.1. Munkakdzdsségek
2.1.1 A munkakozosségek célja

Az azonos niiveltségi teriileten tevékenykedl pedagogusok a kozés nisegi €s szakmai munkéra, annak
tervezésére, szervezéseére és éitedsére szakmai munkakdzosséget hoznak létre.

A szakmai munkak®dzosség tagjai kozul évenként a kakizdsség sajat tevékenységének iranyitasara,
koordindlasara munkakozosség vérgtilasztanak, akit az intézményveézbiz meg a feladatok ellatasaval.

Szakmai munkakdzdsség
» szakmai munkakdzdsség hozhato |étré Bezdeményezésére
 a szakmai munkakdzdsség tagjainak javaslatdra azdadezet bizza meg a szakmai
munkakdzosség vedit
* a szakmai munkakdzosség dontkddeési rendjéil, programjardl, amit a munkakdzdsség-vézet
dolgoz ki.
2.1.2. A szakmai munkakozésségek feladatai

A munkak6dzdsségekraagas szinvonall munkavégzésrdekében:
« fejleszti a szakterilet médszertanat és az oktatdkat,
* javaslatot tesz a specidlis irAnyok megvalasztaéara koltségvetés szakmabigdnyzatainak
felhasznalasara,
» témogatja a palyakeddedagdgusok munkajat,
» 0Osszehangolja az egységes intézményi kdvetelménszert,
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Dontési jogkore

A szakmai munkakdzdsség dont szakteriiletén a étestlilet altal atruhazott kérdésélkra tovabbképzési
programokrol.

A szakmai munkakdzosség véleményét — szakteridetétben — be kell szerezni a nevelési illetve pedagodgia
program elfogaddsdhoz, az Ovodai nevelést &Gegiizkdzok kivalasztasahoz a felvételi kdvetelmények
meghatarozasahoz.

Cél: szakmai, médszertani kérdések kidolgozasa, amegitik az intézményben folyd newetunkét, javaslatot
tesz a tovabbfejlesztésre. A munkakdzosség ydmetzamolasi kdtelezettséggel bir az dvodavseedd.

2.1.3. A munkak®zdsség vezik jogai és feladatai

A szakmai munkak6z6sség vaietképviseli a munkakdzésséget az intézmény ¥eege felé és az dvodan kivil.
Allasfoglalasai, javaslatai &t koteles meghallgatni a munkakézosség tagjaienBalmeiben tajékoztatjg@ket a
vezeti értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.
A munkakdzdsség vezik tovabbi feladatai és jogai:

- irdnyitjia a munkakdzdsség tevékenységét, tagasdtat gyijt a munkakdzosségi tagok szakmai

munkajarél,

- felelds a szakmai munkéért,

- értekezleteket hiv 6ssze,

- bemutat6 foglalkozdsokat szervez,

- részt vesz a csoportokban dolgoz6 d@kgmiajkdk szakmai munkéjanak elienésében, értékelésében,

- félévente beszamolot készit a munkakdzosség nmandka

2.1.4. Azintézmény szakmai munkakdzdsségeitiikbdését az éves munkaterv tartalmazza

2.2. Logopédus
Logopédus feladat és jogkére
sZirévizsgalatokat végez,
specialis mddszerekkel fejleszti a beszéd,- hangelv- és kommunikéciés zavarban szerdved
gyermekeket,
alkalmazza a specidlis fejle§ztmegebzé, segib, rehabilitacios és terdpias eljarasokat,
segiti a beszédzavaros gyermekek szileit a newrlgshz Ovobkkel aktiv egyuttnikddésben
dolgozik, tanacsokat ad.
félévente beszamol6t készit munkajarol

YV VYV VYV

ll. AZ INTEZMENY M UKODESI RENDJE
1. A nevelési év helyi rendje
1.1. A nevelési év rendjének meghatarozésa

Nevelési év szeptember d-ta kdvetked év augusztus 31-ig, a szorgalmbichajus 31.-ig tart. A nevelési év
altalanos rendjét az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A elési év helyi rendjét, programjait a
nevebtestilet hatdrozza megs rogziti munkatervében az érintett kozosségieknényének figyelembe vételével.

1.2.  Anevelési év rendje és annak kozzététele

A nevelési évhelyi rendjetartalmazza az intézmény rikddésével kapcsolatdegfontosabb eseményeket és
idépontokat:

- a nevebtestileti értekezletek dghontjait,

- az intézményi rendezvények és Unnepségek mdljédbgontjat,

- a nevelés nélkuli munkanapok programjat épahtjat,

- a szlinetek itpontjat a fenntartéi déntés alapjan,

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézméeydszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi és

tiizvédelmi ebirasokat az 6vodapedagdgusok az élénapban ismertetik a gyerekekkel, az edgibi



1.3.

1.4.

21

értekezleten pedig a s#likel. A fentiek, a Hazirendet a nyitva tartas édigyelet idpontjait a csoportok
hirdettablajan ki kell fliggeszteni.
A fentiek idspontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az intézmény nyitva tartdsa

Székhely 6voda
e az 6vodat reggel 6 Orakor az érkedajkak nyitjdk, este 18 6rakor a délutanigmakos
dajkak zarjak,
« a gyermekek fogadasa nevelési év kezdetén a hdbeankerll leszabalyozasra (il
igényfelmérés alapjan)
e a kozponti évoda épllete riasztdé készulékkel vdatva, mely kdédoldsos rendszerrel
mikddik,
» akddolast a megbizott nyit6 és zar6 dajka illetwévoda vezéje és a helyettese végzi.
Felsdlajosi tagintézmény
e az 6vodat 6 Orakor a reggel érkedajka nyitja ki és végzi el a gyermekek fogadagaho
szilkséges portalanitasi, takaritdsi munkakat,
« a gyermekek fogadasa nevelési év kezdetén a hdbeankeril leszabélyozasra (il
igényfelmérés alapjan)
e az épllet bezaraséardl a délutandsnakban dolgoz6 dajka gondoskodik.
e az 6voda riasztoval ellatott a kddolast a megbidaika, konyhas, illetve az 6voda
vezebje végzi.
Rakoczi u.-i 6voda
e az évodat 6 Orakor a reggel érkedajka nyitja ki és végzi el a gyermekek fogadagaho
szilkséges portalanitasi, takaritdsi munkakat,
« a gyermekek fogadasa nevelési év kezdetén a hdbearkeril leszabalyozasra (sl
igényfelmérés alapjan)
e az épllet bezarasarodl a délutandsnakban dolgoz6 dajka gondoskodik 18 érakor.
Szent L. u.-i 6voda
e az 6vodat 6 Orakor a reggel érkedajka nyitja ki és végzi el a gyermekek fogadagaho
szilkséges munkédkat az épilletben és az udvaronmimblehozzdkezd a tizérai
elkészitéséhez, mivel ebben az 6vodaban konyhai&yeet nincs biztositva,
» a gyermekek fogadasa nevelési év kezdetén a hdbeankeril leszabalyozasra (sl
igényfelmérés alapjan)
e azarast 15 6rakor a reggel 7 érakor étketajka végzi.

Az 6voda munkarendje, nyitva tartasa

Az intézmény hétitsl — péntekig tartdé 6t napos munkarenddel egész awéolyamatosan tikddik.
A nevelési év szeptember d-t augusztus 31-ig tart, két régitlall:

- szeptember 1. — majus 31. — szorgalri id

- junius 1. — augusztus 31. — nyari élet
Az 6voda Uzemeltetése az 6voda vémetltal irdsban kért és a fenntartd altal enged&lit nyari zarva
tartds alatt sztinetel (hagyomanyosan augusztus ho).
Az intézmény zarva tartasat az intézményuezat fenntarté egyetértésével rendkivili esetekben is
elrendelheti. (K6zoktatasi térvény 54.8 (1.) belész)
Az évoda nyéri zarva tartasardl a i@t minden év februar 15.-ig tajékoztatni kell.
A nyéri zarva tartas ideje alatt torténik az Ovddabantartasi és felljitasi tevékenysége, valaraint
nagytakaritasi, feftlenitési munka.
A zé&rva tartas ideje alatt Ugyfelek (S#) szdmara Ugyeletet biztosit az intézmény, melyrexidjét
hirdetményben kdzzé teszik mind a négy évodaban.
Téli sziinet (Karacsony és Uj év kdzé& emunkanapok) a szik igényeinek felmérése utan, tobbéves
tapasztalat felhasznalasaval adhaté. Ez az dvartiagagos fikddését is élseqiti (energiatakarékossag).
Ezen id alatt az évoda alkalmazottai rendes éves szabakiséipltik.
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» Az 6vodai nevelési év rendjében a nevelés nélkillnkanapok szama az 6t napot nem haladhatja meg.
Ezeken a napokon sziikség esetén biztositjuk a gketafelligyeletét.
» Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkateratozza meg, melyhez ki kell kérni az 6vodai &izil
Szervezet véleményeét is.
2. Az intézmény munkarendije

2.1. Az 6vodakban dolgozé kdzalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan ikRodése érdekében a koézalkalmazottak munkarendjdiatalyos jogszabélyok
betartasaval — az intézményverdillapitia meg. A kozalkalmazottak munkakori lefthsz altalanosvezit
helyettes, tagintézmény ve#ets telephelyvezék készitik el, és az intézményveizehagyja jova. Minden
kozalkalmazottnak az intézményben be kell tartaziaaltalanos munka és balesetvédelmi szabalyokaiez&el
kapcsolatos képzést az intézmény altal megbizatkenédelmi szakember tartja.
A tagbévoda vezét ill. a telephely vezék tesznek javaslatot — a tdrvényes mun&aiéls pihei id6
figyelembevételével — a napi munkarend 6sszehahkglkitasara, valtozasara és kdzalkalmazottabasisiganak
kiadasara.
A kdzalkalmazott kdtelesunkakezdésre munkaképes allapotban munkahelyéjelermrg.
A kozalkalmazottnak a munkabdél valé tavolmaradéaalretesen jelenteni kell, hogy feladatanak ellatdséaréd
helyettesitéssel gondoskodni lehessen!
A napi munkavégzés igazolaséara kotétazebirt jelenléti iv illetve munkaid nyilvantartas szolgal.
A munkavégzésiket az alabbiak befolyasoljak:
« A gyerekekkel a nyitva tartas ideje alatt 6vodapeédas foglalkozik.
e Munkarendjik valtozhat:
- szorgalmi idben
- nyari szabadsagolas ideje alatt
- aziskola tavaszi, téli sziinet ideje alatt, illethenkanap athelyezéskor

» Befolyasolja
- hianyzasok (gyermekek, intézményi dolgozok)
- egyéni kérések figyelembe vétele
- tovabbképzéseken val6 részvétel
- tovébbtanulas

2.2. A veze®h munkarendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében fételvezetnek kell az épiletekben tartézkodni. Ezért az ity
vezetje vagy vezdi-helyettese, tagintézmény veiettelephelyvezék, illetve megbizott 6véh heti beosztas
alapjan latjak el az tgyeleti feladatokat.

2.3. Az 6vodapedagdgusok munkarendije

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit a k@i torvény rogziti. A nevelési — oktatasi iményben
dolgozé pedagégus heti telies munkaideje kotelérakbodl, valamint a nev&l— oktatd munkéaval, vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatdnak megtefelylalkozassal 6sszefigdeladatok ellatasahoz szikségesbid all. A
munkabeosztasok 6sszedllitAsanal alapelv, az igrzmavartalan ftkddése és az 6vodapedagdgusok egyenletes
terhelése.

A napi munkarendet a felligyeleti és helyettesitégidet az altalAnosvedethelyettes, tagdvodavedetilletve
telephelyvezéik allapitjdk meg — az intézményve&gdvahagyaséaval.

2.4, A nem pedagdgus munkak&iiek munkarendje

Ovodatitkar

Az 6vodaban a gazdasagi,- Ugyviteli,- adminisztradeladatokat heti 40 6raban latja el.

Munkaltatéja az intézmény vesd@, feladatat az intézményvegetiltalanos vezét helyettes utasitasai alapjan
végzi. Onalld intézkedési jogkorrel nem rendelkezik

Fegyelmi felebsséggel tartozik, titoktartasra kotelezett.
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Dajka

Dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely szikséggyermekek egész napos 6vodai ellatasahozoakian
végzett nevelési célok eléréséhez.

Feladatukat az 6vodapedagdégus irdnyitasaval léatjak

Munkajukat heti valtasban végzik:

De.: 6-14 6raig 7-15 6raig (Szent Lajos Uti 6voda)

Du.: 10-18 6réig

A technikai dolgozék
Munkabeosztasukat az 6voda teljes nyitva tartéslamint a munkakérbe utalt munkak elvégzéséneksszjdssége
szabja meg.
Munkajukat heti sziikség szerinti valtasban, illetve
Altalanos ugyintés 7,30-15,30 6raig
Elelmezésvezét 7,30-15,30 6raig
Konyhai dolgozok: 7-15 6raig
Technikai dolgoz6: 6 — 14 6réig

3. Az ellendrzési Utemterv

Az ellertrzés kiterjed a munkakérrel kapcsolatos feladatégzésének modjara, ndiségére és a
munkafegyelemmel 6sszefiydkérdésekre. Az ellémzés terlleteit, konkrét tartalmat, modszerét, és
Utemezését az ellérzési terv tartalmazza. Az ellézési tervet az intézményveéehyilvdnossagra
hozza. Az elleérzési tervben nem szerémseti elleirzések lefolytatasarol az intézményvézabnt.
A neveb-oktatd munka belsellersrzésére jogosultak:
% intézményvezét
altalanos vezéthelyettes
tagintézmény-vezét
telephelyvezeik
munkak6zdsség-vezi

«» a munkakdzosségi tagok kilén megbizas szerint.
Az intézményvezétaz intézményben folyé valamennyi tevékenységend@ilzheti.
Munkaktzbsség-vezih az ellerzési feladatokat a munkakdzisség tagjainal a sddktikon latjak el.
Az ellerdrzés tapasztalatait, majd a feladatok meghatarbaasglerdrzottel ismertetni kell. Az altalanos
tapasztalatokat a nevdstilettel értelmezni, értékelni kell.
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IV. AZ INTEZMENYEN KiVUL TORTEN O PEDAGOGIAI
FELADATOK ELLATASARA VONATKOZO SZABALYOK

1. Délutani szabadids tevékenységek

SzUbi igények alapjan délutani foglalkozasok szervezésgyermekek részére (pl.: torna, nyelv, kéves
foglalkozasok sth.) A foglalkozasok 6nkoltségeseskigk szamara.

2. Egyéb tevékenységek, rendezvények

- Konyvtarlatogatas

— Kulturalis rendezvények

— Testi neveléssel kapcsolatos rendezvények, Ovisspaptrendezvények

- Egyéb rendezvények szervezése a csoportok szamameeamény éves munkatervében meghatarozott
rend szerint kotelézaz évodapedagdégusok szamara. A rendezvényekrekigdi@®s, és annak tartalma
alatt koteles a balesetvédelmi szabalyok betadé&sabetarttatasara.
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A szUi szervezet altal kezdeményezett kirandulasok véarkdltségeisl a sziibket ebzetesen tajékoztatni kell.
— A kirdndulasok, utazasok szervezésekor figyelendblevknni a 214/1996. Korméanyrendeletiedsait.
- 6/1995.(111.22.) vizben flrdés szabélyainak rentie

Az intézményben a newvibstilet altal szervezett rendezvényeken valé étsfwminden évodapedagdgus szamara
koteled. A nem pedagdégus alkalmazottak kotélemszvételél a rendezvény jellegének megféleh az
intézményvezétilletve tagintézmény-vezédont.

Az 6vodan kivili programokat éves Utemtervben rjiglzi amelyeket az intézményveégilletve tagintézmény-
vezet engedélyezi, ezeket a munkakozdsség-vzmtersrzik.

3. Hit-és vallasoktatas

A szubk igényeinek megfelékn biztositjuk gyermekeik hit- és vallas oktat&s#attézményiinkben.

V. A GYERMEKEK FELVETELE
TAVOLMARADAS IGAZOLASA

1. A gyermek 6vodahoz valo joga, kotelezettségeilésvetkezményei

1.1. Az évodai jogviszony

A csoportok szervezésének szabdlyait figyelembe eészith gyermeke felvételét barmikor kérheti, ha &falyek
szama ezt lehévé teszi, illetve a szervezett jelentkezés rerd@jénte kiadott rendelkezés tartalmazza.

A beiras idejét a iskolai beiratkoza$pntjahoz igazitjuk.

A beiras helyéil, idejérl a szilkséges okmanyok bemutatdséarol a kéviestilet dont.

A jelentkezés korulmeényséil, majd a felvétel eredményi#raz Gvodaban kap t4jékoztatast a 8zul

Az Ujonnan jelentkez gyerekek fogadasa az évodai nevelési évben folg@san (kilon figyelemmel az 5. életéveét
betoltott gyermekre) toérténik: meghatérozéja a Bisz. melléklet, valamint a targyi, személyi koréhyek
lehetisége.

Az évodaba felvett gyermeket az évoda tartja nyilvBla a gyermek évodat valtoztat a tovabbi nyileéds az
atado 6voda értesitése alapjan az dtvioda feladata. Az 6vodas atvételére, dtadasabaatai év sordn barmikor
lehetiség van.

1.2. A gyermek napkdzbeni ellatasa

A gyermeket eldsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, wmedl kdrzetében lakik, illéteg ahol szidije
dolgozik. Az évodai felvétetil, atvételtsl az 6voda vezéje dont. Ha az 6vodaba jelentkézszama meghaladja a
felvehet gyermekek szamat, az dévodavézeibb dvoda esetén az Gvoda fenntartdja bizottsépgetvez, amely
javaslatot tesz a felvételre. Az dvoda — beleéatkgeldlt dvodat is — koteles felvenni, atvenni agyermeket, aki e
torvény 24. §-anak (3) bekezdése alapjan koteleddha jarni, ha lakéhelye, ennek hianyaban tariéasiohelye a
korzetében taldlhatéd (kotelefelvételt biztositdé dvoda). A kijeldlt 6voda ( 3.(4) bek.), ha nem latja el a kotelez
felvételt biztositdé 6voda feladatait, csak helylyidniatt tagadhatja meg a gyermek felvételét. A Igitefelvételt
biztositdé 6voda szabad &hrely esetén, — ha a gyermek betdltétte a harmddiéwt — nem tagadhatja meg a
hatranyos helyzétgyermek, tovabba annak a gyermeknek a felvétakét,a gyermekek védelm#@rés a gyamigyi
igazgatasroél sz0l6 térvény 41. §-a alapjan jogasgyermek napkdzbeni ellatdsanak igénybevétalkate akinek

a felvételét a gyamhatdésag kezdeményezte.

1.3. A gyermekek felvétele, csoportba valé beosztasa

- A felvételek biztositasdért, elvégzéséért a jogalyak betartasdért az intézményvézeés
tagintézmény-vezétfelelssek.

- A gyermek felvételére a torvény, valamint a medtejegszabaly az iranyadd, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat.

— Az 6vodéaba felvett gyermekek csoportba valé besgzéd az intézményvezgttagintézmeény-vezét
illetve telephelyvezék dontenek, a szék és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelemddéveét.
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- Sajatos nevelési igétigyermekek felvétele szakérvélemény alapjan torténik.
1.4 A gyermek tavolmaradasa és annak igazolasa

A gyermekek tdvolmaradasanak okat a &zék kell jelentenie:

A nevelési év alatt, tankoteles, egészséges gyehidakyzasat indokolt esetbenssttesen az intézményveget
illetve tagintézmény-vezétengedélyezheti (max.: 2 hét)

Bejelentési kotelezettsége van, ha tobb hétre s§g8gyi, csaladi okok miatt hidnyzik.

betegség esetén orvosi igazolassal latogathafjaajovodat a gyermek.

Az igazolt és igazolatlan hianyzasok

A gyermek hianyzasat a pedagogus a mulasztasi bepgyzi be. A hianyzasokat séils orvosi igazolas esetén
az 6vodapedagoégus igazolja.
A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha argyek ebzetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra.

Igazolatlan az a hianyzéas, melynek indoklaséat az 6vodapedagigm fogadja el.
Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésé@zeévodapedagogus a gyermekvédelmidstal egyutt jar el.
Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegéséatkean szabalysértési eljarast.

Ha a gyermek az iskolai életmddra felkésZAinglalkozasrél egy nevelési évbénnapnal igazolatlanul tébbet
mulaszt, az 6voda vezge értesiti a gyermek lakohelye szerint illetélagpy/it.

A halmozottan hatrdnyos gyermekek hidnyzasa eset@érvényben élrtak szerint jarunk el.

MegsZinik az 6vodai elhelyezés — az iskolai életmddraéstit foglalkozasok, illetve a halmozottan hatranyos
gyermekek kivételével — ha a gyermek az évodabetatatianul 10 napnal tdbb napot van tavol, feltdhagy az
Ovoda a szidk legaldbb kett alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlatasetas kovetkezményeire.

Ha a gyermek évodai nevelés keretében folyd iskélatimddra felkészit foglalkozdson vesz részt, Gvodai
elhelyezése nem &aik meg.
A felvételi és mulasztasi naplé a csoportba beirtrgg&ek adatait és hianyzasait rogziti.

VI. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK
HASZNALATI RENDJE

1. Az épllet egészére vonatkoz6 rendszabalyok

1.1. Az éplilet rendje

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kételességgyhaz épulet allagat, berendezéseit megdvja, mimajs
munkéjaban a gyermeket is érre nevelje.
Az allagmegdévas az esetenkénti killgsznalora is kotelézrvényi.
Az intézmény rendeltetéssidrasznélata az 6voda minden alkalmazottjara néeded jellegi.
Az évoda helyiségeinek hasznéloi fékk:
» az 6voda tulajdonanak megovasaért, védelméért
» az 6voda rendjének, tisztasdganak énegséért
» tiiz— és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi bzabketartasdért
» az 6vodai SZMSZ-ben és 6vodai hazirendben megfagalthebirasok betartasaért.
A gyermekek az dvoda létesitményeit, helyiségeik gedagogus felligyeletével hasznalhatjak.
Az évoda éplletében az évodai dolgozékon és a glerken kivil csak a hivatalos ligyet iriétartézkodhatnak.
Az 6voda konyhajan csak a konyhai személyzet tkoubizat.
Az évoda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzedpdletldl kivinni illetve atvinni székhelydl telephelyre csak az
6vodavezet engedélyével lehet.
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1.2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézmény vagyonanak fokozott védelmét biztaséj székhely 6vodaban, illetve a &égosi tagévodaban a
kiépitett biztonsagi rendszer. Kezelése az intézmwexet, altalanosvezéthelyettes és a megbizott alkalmazottak
feladata és felébsége.

A gyermekek étkezési és pihenési ideje alatt azdl@kdoejarati ajtéit zarva tartjuk. A Rakoczi u. Sgent L. u.-i,
Felsslajosi 6vodak kapuja a beérkez#ish sziibk érkezéséig zarva tart. A székhely 6vodaban akkapektromos
rendszerrel felszereltek. A kapuk reggel 8,30 onflggve 13,30 és 13 6ra kozoétt, valamint 15,3@nukannak nyitva.

A nap tobbi részében kaputelefon segitségével tialmtankba bejonni.

A tarsadalmi tulajdonban bekdvetkezett karok esemimtézményvezéta kar jellegének és nagysaganak aranyaban
a hatalyos jogszabalyok értelmében kételes eljarni.

1.3. Az éplilet nyitasa és zarasa

Az épuletet nyit6 és zard dolgozé kételes az épidsrtoberendezését falebéggel kezelni. Az éplletek kulcsaiért,
a riasztokédeért mégzési felebsséggel tartédzik.

1.4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akikm allnak jogviszonyban
az 6vodaval

» A gyermekeket kisérszibk kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem alkemsélyek az
intézményvezét helyettesnek illetve adminisztracion jelentik gy milyen tgyben jelentek
meg az évodaban.

» Az Odvodatitkhr a feladatkdérét meghaladé Ugyekbereniked kiilss személyeket az
6vodavezdinek jelenti be.

» A fenntartéi, szakési, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatasvadasezeaivel tortént
egyeztetés szerint torténik.

» Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasas m@emélyek részére az intézmeényvezet
engedélyezi.

1.4, Az intézményben foly6 reklamtevékenység szabdlyai

Az Ovodaban az egészséges életmdéddal, kdrnyezétwdmel, tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékerggel
Osszefiigg reklamtevékenység folytathaté.
Ugynokok, uzletkdtk az Ovoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet egaintézményvezét engedélyével
folytathatnak.

2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

2.1 Az alkalmazottak helyiség hasznélata

A dolgozék az intézmény helyiségeit, [étesitménygitvatartasi idben akkor és olyan médon hasznalhatjak, hogy
ne veszélyeztesse a nairektatd tevékenységet, és az intézmény egyéb freladdk ellatasat.

2.2. A gyerekek helyiség hasznalata

A gyerekek az 6voda helyiségeit és ezek berendiénésé pedagogus, dajka és $zidlligyelettelhasznalhatjak — a
hézirend betartasaval.

2.3. A berendezések hasznalata

A szamitastechnikai eszk6zok, és fénymasolok haskat@anak rendje

Az adminisztratori irodaban elhelyezett szamitéggpmtatd hasznalatara jogosult:
» Ovodatitkar
> lgyintéd
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» intézményvezét
» altalanos helyettes
Az 6vOrBi szobaban elhelyezett szamitogép és nyomtato:
» minden dvodapedagdgus hasznéalhatja, csak pedagétpéria.
A fénymésolok haszndlatara az Ovodatitkar, az uggn az intézményvezét az &altalanos-helyettes, a
tagintézmény- vezék jogosultak.
Az informatikai eszkdzok hasznalatanal kdvetelmémytakarékossagi szempontok betartasa.
A gépek kiméletes, szakstidrasznalata.
Miikddési zavar esetén a haszndld koteles azonnditérie az intézményvez#t altalanos-vezéhelyettest,
tagintézmény-vezét

2.4. Karbantartas és kartérités

A karbantartd feléls az évodai helyiségek, berendezések, udvari felemek balesetmentes hasznélhatésagaért és
az ott elhelyezett eszk6zok karbantartasaért.

Az eszkdzok, berendezések hibdjat a haszndlé kotglenteni az intézményvedaek, &ltalanos-
vezethelyettesnek, tagintézmény-vedeek. Ujbdli hasznalatba vétélra karbantartd tajékoztat. A javithatatlan
eszkdzoket, berendezéseket kildn jogszabaly alagjaéjtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épllet felszereltségéden berendezési targyaibadidézett kart a karokozonak kell
tériteni (gyermek esetében siiik).

VII. INTEZMENYI OVO-VED O ELOIRASOK
1. A rendszeres egészségulgyi felligyelet és ellatdje

1.1. Ovodai orvosi vizsgalat

A gyermekorvosi rendében évente kerill sor a gyermekek vizsgélatara,ab®zib viszi el gyermekét.
Az 6vodai egészséglgyi ellatas az alabbi tertleteed ki:
— A gyerekek évfolyamonkénti térzslapozo vizsgalata
— Szinlatas és latasélesség vizsgélata, hallasvatswgycsoportban
— A beteg gyermekek szakorvosi vizsgélatra utaldsavaa szl kdtelessége elvinni gyermekét.
Az orvosi vizsgélatok ibontjat a védndvel a sziib egyezteti.

1.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda niikbdtetése soran az Allami Népegészségugyi és disesi Szolgalat altal meghatérozott szabalyzatot
szigortan be kell tartani (féttenités, mosogatés, étel mintavétel

, ételek lbkezelése)

Az 6vodaban megbeteggdidzas gyermeket a ssilek az értesitédit szamitott legrévidebb & belil haza kell
vinnie.

Az ovorvnek addig gondoskodnia kell a gyerek Iéségen bellli elkulonités#@ly lazanak csillapitasarodl, ha
szilikséges orvosi ellatasarol.

Labadozé, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermélvadat teljes gyodgyulasig nem latogathatja.

Fertz6 megbetegedés esetén az Gvodat azonnal értegdtbaitkvabbi megbetegedések mégéke érdekében. Az
intézményvezét értesiti az 6voda orvosat.

1.3. Balesetek megékése

A gyermekbalesetek medekse érdekében az 6vidma gyermekekebalesetmegdizé oktatasbanrészesitik.
A nevelési terviikben évszakonként rogzitik azokadad-véd szabalyokat, amelydietartdsa koteled

— az O6voda éplletében, jatszéudvaron

- séték soran

- kirdndulasokon

- utazaskor

— rendezvényeken, kdnyvtarban.
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Az 6voda csaknegfelefségi jellelellatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznalddapedagdgus koteles a jatékon
feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetéfdliratot, hasznalati utasitast gondosan attanojoZni és
betartani.

A jatszéudvar, torna és jatékeszkozok épségét diatemtes hasznalhatésagat a karbantartd, csopdeajés,
Ovodapedagdgus rendszeresen 6éHEn A balesetveszélyes eszkbzoket, allapotot k8tejelezni az dvoda
vezebjének, vezethelyettes Ovobnek, és a veszélyforras megszintetéséig a berendezeékdz hasznélatat
megtiltani.

Az 6voda épuletének allapotdban bekdvetkezett bialeszély esetén a fenntartdé koteles gondoskodmipétet
karbantartasarol.

Az bvoda részére eszkdzok, berendezések csdlségntanuisitvannyal szerezéiebe.

Az alapitvany altal vasérolt, tulajdonat képerszkdzok riszaki allapotdnak megfelidégéédl, rendszeres
karbantartasarél az alapitvany kuratériuma gonddikko

1.4.Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri az 6vodapedagdgusnaleksége az alabbi szabalyok szerint eljarni:

- horzsolasos balesetek, Utésbzarmazé sériilések helybeniésisgélynyujtas, a szhitdjékoztatasa,

- nyilt torések, életveszélyes séridéstén azonnal ménhivas és a sziiértesitése

- életveszélyt nem jelefitde orvosi balesetllatast igényl sériilések esetén a szi@rtesitése és kdzos
dontés a tovabbi intézkedékr

- minden balesetekdteles jelenteni az Ovoda vediének, részt kell venni kivizsgaldsdban és a

jegyzskényv elkészitésében.

a hasonl6 balesetek megetse érdekében szamara meghatarozott

intézkedések betartdsa, ennek dokumentéalasa artsmpoban.

Gyermekbalesetek jelentése
1. A gyermekbaleseteket adiel nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
2. A harom napon tdl gyégyulo sérilést okoz6 gyddméeseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soréan fel kell tarni a kivalté és kdzrehaénsélyi, targyi és szervezési okokat.
Ezek®l a balesetekil az ebirt nyomtatvanyon jegykényvet kell felvenni, amelynek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legiesa targyhot kovét honap 8 napjaig meg kell
kildeni a minisztériumnak, és a gyermek szileinek.
A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatagtamenytrzi.
3. Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellegetmaiatizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejéne lebet
befejezni, akkor azt a jeg§zonyvben meg kell indokolni.
4. A sulyos balesetet telefonon, vagy személyegenral be kell jelenteni az intézmény fenntartGkana
5. A sllyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kdzdpfounkavédelmi szakképesitéssel rendéliszemélyt
kell bevonni.
Sulyos a gyermekbaleset, ha
- asérllt halalat
— valamely érzékszerv elvesztését, vagy jélemeérték karosodasat
— életveszélyes sérillést, egészségkarosodast
— beszébképesség elvesztését, felb torzulast, bénulast illetve elmezavart okozott.
6. A nevelési intézményeknek lete¢ kell tenni a szdi szervezetek képvisgke részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaba.
7. Minden gyermekbalesetet kogeh meg kell tenni a szikséges intézkedéseket anldagalesetek
megebzésére.

Munka ésiizvédelmi technikusKiraly Ern é
Tel: 06/30/915-7569
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1.5. Dolgozok rendszeres egészséglgyi elierése

Az intézmény minden dolgozéja koételes alkalmazédit dkljes kdti munkaalkalmasség, azt kédenh évente
idészakos és szikség szerint soron kivil munkaalkakgasizsgalaton megjelenni, munkakére ellatdsata va
alkalmassagéat a munkaltatd altal megnevezett oavasazoltatni.

1.6. Felrott balesetek

A balesetet, az azt ésdialolgozo koteles jelenteni az 6voda intézkedégegolt vezeaijének és részt venni a sériilt
ellatasaban.
A felnétt baleseteld jegyzokdnyv késziil, amelynek kivizsgalast a munkavédelensr végzi.

2. Gyermekvédelmi feladatok

Az évoda, és alkalmazottainak gyermekvédelmi fakitla

— kozoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX. torvény,

- agyermekek védelem@rés a gyamugyi igazgatasrékolo 1997.évi XXXI.térvény

- a11/1994. (VI.8.) MKM.sz.rendelet szabalyozza

— 2003.évi CXXV.tv. Az egyeril bAnasmaodrol és az esélyegysidlg biztositasarol.
Az Ovoda kozrertikddik a gyermekek veszélyeztetésének mtggedében és megsziintetésében, ennek soran
egyuttmikédik az 6voda gyermekvédelmi feleBvel, a gyermekjdléti szolgélattal, illetve a gmekvédelmi
rendszerhez kapcsol6édd feladatot ellatdé mas szekid@l, intézményekkel és hatésagokkal. Ha az 6vada
veszélyeztdt okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsalinssgitséget kér a gyermekjéléti szolgélattél.
Az 6voda minden dolgozéja titoktartasi kotelezegtgd tartozik, a csaladok, gyermekek személyiségainak
védelme érdekében.

VIII. AZ INTEZMENYEK HAGYOMANYOK APOLASA
ES AZ UNNEPELYEK RENDJE

1. Hagyomanyok, tinnepélyek
1.1. A hagyomanyéapoléas célja

« Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlseztés Bvitése valamint az intézmény j6
hirnevének meiyzése az alkalmazotti és gyermekkdzdsség mindgintaigkotelessége.

« Az Unnepek és megemlékezések rendjét, azok szebdrxedékapcsolatos feladatokat a nevelési év
elején elfogadott munkaterv tartalmazza.

* Az Unnepeket oly médon kell megszervezni, hogy didkék nemzeti hagyomanyainkat, érzéseinket,
mély érzelmi és erkdlcsi alapot adjanak a szemédypozitiv fejpdéséhez.

* Népszokéasaink, helyi szokasok segitsék nevelésiméimegvalositasat.

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet alapjan neaikca nemzeti tinnepeken, hanem allanddan kint
kell tartani a nemzeti sziilobogo6t az intézményen.

e A zaszl6, lobogot tekintélyének mizgése érdekében rendszeresen, legaldbb haromhaismitani
kell. Az idsjards igénybevételét fliggéen cserélni kell. A jogszabdlyban meghatarozott
szabvanymérait eltérni nem lehet.

1.2. Unnepélyek, megemlékezések

Marcius 15. (sziflk szadmara nyitott innepély)
Anyak napja

Varosi rendezvények

Ovodai jubileumi tinnepségek
Pedagégusnap

Idések vilagnapja

Nyugdijas bucsuztaté

VVVVYVYYVYY
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» Karacsony
1.3. A gyermeki élet hagyomanyos Unnepei az 6vodaban

» Farsang
» Husvét
» Gyermeknap
> Unnepélyes 6vodai blcslztato (ajandék) iskolaiviayi€d minden tanév kezdete napjan
» Gergely jaras (iskolaba hivogaté nagycsoportosoknak
A gyermekcsoportokon belili kézds Gnneplés fornadabrténik:
Gyermek név- és sziiletésnap
Népi hagyomanyok apolasa
Advent
Luca nap
Majélis
Fold, viz, allatok vilagnapja
A gyermekcsoportot vezeivorsk egyéni ttletei és a szlligényeik alapjan:
K&zds kiranduldsok
Séték
Mozi és szinhaz latogatasa
Kiallitasok latogatasa
Koényvtar latogatasa
Bébszinhaz latogatasa
Iskolai latogatas
Népi kézntives technikdkkal val6 ismerkedés (agyagozas, jhézdoglalkozasok, kéziwes
tabor, babkészités).
Ezek torténhetnek a salikel egyutt vagy nélkulik.

A megoldads maddjait, eszkdzeit a pedagdgusok ésubbkszgyltt hatdrozzdk meg a gyermekek életkoranak,
érdekbdési korének, érzelmi bedllitottsaganak és a Iselgitossagoknak megfeieh.
A nevedkdzdsség részére szervezett hagyomanyos programok:
Szakmai napok (meghivott pedagdgusok)

Hazi bemutatdk szervezése

Nyugdijba vonulék bucslztatasa
Karacsonyi innepély

Hagyomanyos nyari kirandulas

SZMK bl szervezésében aktiv részvétel

VVVVVVVV®VYVVYYYVY

VVVVYYVY

IX. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Rendkivili esemény, bombariadd esetén a Katasztrofadelmi Terv szabdlyai hatarozzdk meg a
szilkséges teeriiket.

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altalaleftszendkivili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni.

Az intézményvezétdont a sziikséges intézkedigrs a fenntarto értesitéser

Bombariad6 esetén az intézményvézaitézkedik, akadalyoztatdsa esetén a Szervezetlidgdési
Szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rendns el eljarni.

Az épllet kilrritése dirriad6 terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezése az épiilethez legkdzelebisksldban térténik.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésiz 6vodavezétrendkivili jelentésben értesiti a fenntartot.

2. Az 6voda terlletén tilos a dohanyzas!
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3. Mobiltelefon hasznalat szabalyai

Valamennyi kézalkalmazott kdteles gyermekekkel ¢igialtott ids alatt kikapcsolni telefonjat. Rendkivdili
esetekben hasznalhatja csak (pl.: kirAndulés -6ls#itesitése).

4, Az alapitvanyi gala és egyéb rendezvények lptiithsaban aktiv részvételért egy nap jutalom adség
adhato.
5. A Szervezeti és likddési Szabalyzat 8-t61 16 6raig megtekinthetérhed a vezedi irodakban.
BOLCSODE

1. A Szervezeti és Mkddési szabalyzat jogi alapja

1997. évi XXXI. térvénya Gyermekek védelm@rés a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998.NM. rendeletA személyes gondoskodast nyujté gyermekjolétirmpgkvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl dkéuésik feltételed

1993.évi. lll. torvény a Szocidlis igazgatasrél és a szocidligtadbkrol 133/1997. (VI.29.)
Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtGnmpigoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igényléstikbhmsznalhatd bizonyitékokrol

149/1997. (IX. 10.) Korméanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a rggéwédelmi és gyamuigyi
eljarasokrol

80/1999. (XI1.28.) GM-EUM-FVM egyittes rendeleterendéglatas és a kdzétkeztetés keretében &drtén
élelmiszer-edéllitas és forgalmazas feltételdir

8/2000. (VIIl. A.) SZCSM rendelet a személyes gmiamast vegy személyek adatainak tikddési
nyilvantartasarél

9/2000. (VIIIl. A.)) SZCSM rendelet a személyes gamiamlast végz személyek tovabbképzéskgs a
szocidlis szakvizsgaroél

1992.évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jog&Brol
2. Az intézmény feladatai
Az intézmény feladatai: (15/1998. (IV. 30) NM. Retat alapjan.

A bolcside olyan szolgaltaté intézmény, amely a gyermekj@éapellatas keretein belil ellatja a csaladban
nevelked, a szibk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miattididtgyermekek nappali fellgyeletét.

A bélcside feladata a harom éven aluli gyermekek gondozésaelése, harmonikus testi - szellemiddé@sének
segitése az életkori és egyéb sajatossagok figheledtelével.
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Bolcssdébe azok a harmadik életéviiket be nem toltott mgkek vehdtk fel, akiknek a szileik igazoltan
munkahellyel rendelkeznek.

A gyermek bolcsdei felvételét kérheti a szijl a szibi fellgyeletet gyakorlé személy, kezdeményezhesz@ab
hozzajarulasaval.

A szibnek (torvényes képvisishek) a gyermek boléslei jelentkezéséhez csatolni kell a képevos igazolasat
arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjéostdeben gondozhaté.

A gyermekek felvételének rendjét a Felvételi Szgstl szabalyozza.

3. Az intézmény nevd - gondozo tevekenysége

A neveb - gondozé munka alapfeladatait, alapelveit és zmtgjt, a boladdei élet megszervezésének elvét az
intézmény szakmai programja tartalmazza.

4. A tagintézmeény-vezdii allashely, illetve egyéb bolagdei allashelyek, a kinevezeés

A bolcdevezaii (tagintézmény vezét) allashely a 15/1998. (NM) rendelet képesitédirdsai mellett tolthék
be. A pélyazatot az intézményvezéta ki. Az allashely a palyazati feltételeknekdranegfeleléssel tolthék be.

Az egyéb bodlcsdei Aallashelyek megfel@l végzettséggel, péalyazati Uton toliblet be, amit az
intézményvezétir ki.

5. A helyettesités rendje

A kijelolt gondozénék helyettes bolcsédevezetéként korlatozott jogkdrrel ellatjak a vezetéi feladatokat a
bélcsédevezeté hianyzdsa esetén. Gazdasagi kérdésekben, valamint a szilék, és a gyermekek jogait
érintd kérdésekben a tagintézmény-vezeté dont.

6. A bolcside vezetése és a szakdolgozék feladatai

6.1 A bolc$devezed
% Felebs az adott bolégle dolgozdinak munkajaért, a bdldeében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével smegrezik a bolégle munkarendijét, a gyermekek
napirendjét és a dolgozok munkéideosztasat.

s Elkésziti az irdnyitdsa alatt ikdds bdlcside dolgozdinak munkakdri leirdsat, és benyujtjidk az
intézményvezének jovahagyas céljabol.

% Iranyitja és ellebrzi a bolcéde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

% A gyermekcsoportok kialakitasanal figyelembe vesaikcsoport dsszetételét, életkori sajatossagait, a
dolgozai ellatottsagot.

% Torekszik arra, hogy minden csoportban maradéktidknvényesiiljon a személyi allanddsag elve.

% Szorosan egyuttttkodik a bélcgde orvosaval.

% Az orvosi vizsgalatokndl jelen vannak, ezaltal vadanyi gyermek egészségi allapotarél tajékozottaHa

gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy &dsziiielobb értesitsék, és a gyermeket a hidéss!

mielébb elvigyék.

Ferz6 megbetegedés esetén végrehajtia az ANTSZ vonatkasdasait.

Vezeti az g@irt nyilvantartdsokat, elkésziti a napi létszamjedst.

Vezeti a leltarakat.

Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi,izsédelmi oktatasat.

Ellenérzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolgeok szakszéségét és a higiénés szabalyok

betartasat.

Folyamatosan gondoskodik a bddére vonatkozé adatok naprakész frissitdsér

Kapcsolatot tart a szikkel, értékeli a bola&dei munkaval kapcsolatos észrevételeket.
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.
R %4

Folyamatos kapcsolatot 4pol az 6vodakkal, segitiigiket a megfeldl intézmény valasztasaban.
Szervezi, és az intézményveratl kozosen levezeti a munkaértekezleteket, észértekezleteket,
alapitvanyi gyiléseket.

Rendszeresen ellérzi a szakdolgozok és a technikai dolgozok munkéj#itai magatartasat.

Kidolgozza az etikai szabalyzékat és gondoskoditaarmegismertetésir

Kdzremikddik a felljitasi, karbantartasi munkaklatszitésében és szervezésében.

Ellenérzi a gondoz6dk altal végzett dokumentaciét, a takaritas elvééizés

Beszedi az étkezési téritési dijat.

Joga van az elvégzefhéeladatoktodl fliggen a dolgoz6k munkahelyen bellli atcsoportositasara
FeleBs az ellerirzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések edéégzéa mulasztasok miatti féleségre
vonaseért.

FeleBs a hataskorébe utalt munkaltatéi intézkedésekételghek szakszigségéeért.

FeleBs, hogy a gondozasi és nevelési munka szinvonaEmaléséért minden intézkedést megtegyen.
Felebs a gondozottak és a dolgozok biztonsagéért.

Koteles a jogszabdlyok valtozasait figyelemmel kisé
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6.2. A szakdolgozok feladatai

A magas szirit, szinvonall nevél— gondozé munka biztositdsa érdekében a szakdiMgak a 15/1998. (1V.30.)
NM. rendeletben meghatarozott képzettséggel keltletkeznie és rendszeres tovabbképzésen kell végrie a
9/2000. (VI11.04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény dolgozb6inak munkakdrét, feladatait elsb szabalyzok alapjan munkakdri leirasban kézvetlen
felettese hatarozza meg. Az etikai szabalyz6k Ezimény valamennyi dolgozdéjara kotélezvényiek.

A gondozdibk kozul egy b ellatja a tagintézmény gyermekvédelmi feladatait.
7. Az alkalmazotti kozosségek és jogaik

7.1. Kdzalkalmazotti Tanacs

A Kdzalkalmazotti tanacs tagjai az 6voda és a lbdlesalkalmazotti kore.

A Kozalkalmazotti Tanécs véleményezi:
* a munkaltato betsszabalyzatanak tervezetét,
* abevételek felhasznalasanak tervezetét,
» akdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érimunkaltatoi intézkedések tervezetét,
» akdzalkalmazottak tovadbbképzésével dsszefiigyeket

7.2. Szakszervezet
Az intézményben szakszervezeikidik, amelybe a tagintézmény dolgozdi 6nszantukleéphetnek
8. Szakmai munka férumai

8.1. Gondozowi munkaértekezletek havi rendszerességgel

Aktualis nevelési feladatok
Jogszabalyok, mddszertani alapelvek valtozasai
Esetfeldolgozasok
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8.2. Hazi tovabbképzések

Résztvewi: szakdolgozok
Téma: szakmat ériéitvaltozasok megismerése

9. Szubi Szervezet

Célja: A bolcgsdében a csalad és a bdlde segitése, egyuttikodés elmélyitése.

Tagjait a szilk nyilt szavazassal valasztjak meg.

A Szubi Szervezet tagjainak megbizésa visszavonasig gegén

A Szibi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogokégryesiilését, a bokedei nevelési — gondozasi munka
eredményességét.

10. A bolcside és a csalad kapcsolattartasi formai

SzUulbi értekezlet

Szuki értekezletet minden gondozési évben legalabb aégfommal tartanak a bélkadében.

Csaladlatogatas

A lehettségekhez képest a beszoktatast néegeh a gondozdik-a szibkkel egyeztetett isbontokban-latogatést
tesznek a gyermekek otthondban, ezzel tseglitve a személyes, bizalomra épitett kapcsokdbKitasat. A
csaladlatogatasok fontossagéra a liilesezed mar a beiratkozas alkalmaval felhivja a csaladpefmét.

Fogadoora

A bélcsédében a szerdai napokon délutani idépontban a gondozénék fogaddorat tartanak .A sziléknek
lehetéségiik van a gyermekkel kapcsolatos nevelési-gondozasi feladatok soran adédo tajékozédasra.

11. A nyitvatartasi rend

A bélcside nyitvatartasi ideje a s#ll munka kezdéséhez igazodik. Hédf - péntekig reggel .... 6ra délutan ....
oraig.

A nyéri iddszakban a festési, karbantartasi munkak ideje albtilcéde zarva tart. A leallas pontosstdrtamat a
fenntarté hatarozza meg.

12. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

A héazirendet a fenntart6 jovahagyasat kéeatnyilvanossagra kell hozni. Ki kell fliggeszteriabiijsagra, a szik
szamara is nyitva allé helyiségben. A hazirendstieatkozaskor a szbilatveszi.
A hézirend véltozasakor a hazirendet ismételten keddsmertetni.

13. A gyermekek élelmezése

Az intézmény 6z6konyhakban a kozvetlen iranyitd és egyszemélyildsleaz €élelmezésvezet mely a
székhelyintézményben talalhaté. A bdldsi ebéd adzokonyhan készul, innen kerill kiszallitdsra a bédébe. A
bélcgsde sajat tejkonyhaval rendelkezik, ahol szaké&dsfsziti el a napkdzbeni ellatmanyt, kdzvetlentfebe a
tagintézmény-vezét A napi meni 6sszedllitdsat az élelmezés Gexéyzi. A dolgozdk étkezése téritési dij
ellenében a boléslében biztositott.
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Az élelmezésben a HACCP rendszer kialakitott, &hmizés elkészitése, talaldsa, kiszolgalasa, anisterek
beszerzése, raktarozdsa ez alapjan torténik. Asdmtidc az élelmezési Ugyvitel szamitdégépes feldolgdzasa
alkalmazza. A bolagglében toreksziink a természetes alapanyagok fetidasan alapulé élelmezésre. Tart6zkodunk
a mesterséges alapanyag felhasznéalasatghybén részesitjik a friss, vegyszermentességesitandlapanyagok
felhasznalasat. A gyermekek étkeztetése kolisBdgimezéstechnikai alapelvek figyelembevételédeténik. A
szakmai korszéség érdekében az élelmezésvérehdszeres tovabbképzéseken vesz részt.

14. Téritési dij

A bolcgidei ellatds téritésmentes. A bodckeben téritési dijfizetési kotelezettsége a &mk, torvényes
képvisefinek az étkezés tekintetében van csak. A napi édiggéitési dij 6sszegét a fenntartd allapitja mef§z

1997. évi XXXI. Tv 146 §-a értelmében téritésikidvezmény illeti meg a s torvényes képvisél a kovetked

esetekben:

~Gyermekétkeztetés esetén kedvezmény illeti meg aatgyermeket

a) aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybemsékza szifl gyermeke utan az intézményi téritési dij
alél mentesul

b) harom- vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekerdz intézményi téritési dij 50%-at,

C) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utantézinényi téritési dij 50%-at,

A téritési dij havi 6sszegét - meghatérozott napanbdlcéde vezedjénél lehet befizetni készpénzben, bizonylat
ellenében.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-t az 6voda neuiestilete fogadja el, amely a fenntartd jévahagudis&alik érvényessé. A
hatalybalépéssel eqyidgg érvényét veszti az 6voda 2004. évi SZMSZ.

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni azoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a
nevebtestiletnek valamint, azokkal, akik kapcsolatballkek az 6vodaval és meghatarozott kérben hasknélja
helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa ad@walamennyi alkalmazottjara kotdlekegszegése esetén
az intézményvezétmunkaltatéi jogkorében intézkedhet.

Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziket is tdjékoztatni kell.
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ZARADEK

Jelen Szervezeti és iMOdési Szabalyzatot az intézmény végaiek ebterjesztése alapjan a neftelstilet
elfogadta.

Lajosmizse, 2010. november 30.
Kocsis Gydrgyné
Intézményvezét

Jelen Szervezeti és (Modési Szabalyzatot a S#ilSzervezet megtargyalta, a benne foglaltakkal ®Egiést
nyilvanitott.

Lajosmizse, 2010. december 2.

Paldeakné Kardos Aniko Rubosné TiErasébet
Meserét Lajosmizsei Napkozi Meserét LajosmiNapkdzi Otthonos Ovoda és
Bélcssde Otthonos Ovoda és Biilde
Szubi Szervezet elndke Felsslajosi Tagintézményének Sill

Szervezet elndke

Lajosmizse Varos Onkorményzatanak Képwsgektilete a Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonamda és
Bolcssde Szervezeti és tkodési Szabalyzatat............. /2011. sz&mu hatarozajavahagyta.

Lajosmizse, 2011.........c..cceevneee. ho............ nap

Fenntarto
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NYILATKOZAT
Az 6voda Kozalkalmazotti Tanacsa nevében nyilatkozarrdl, hogy a Szervezeti ésiikbdési Szabalyzat

elfogadasa étt a kdzalkalmazotti térvényben biztositott véleyeaesi jogkoriinket gyakorolhattuk.

Lajosmizse, 2010. november 30.

Szenekné Molnar Déra
KT elndk
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JEGYZOKONYV

amely létrejott a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otibo Ovoda és Boléde Lajosmizse, Attila u. 6. szam hivatalos
helyiségéber2010. november 30.-an.

Targy:
Az 6voda Szervezeti ésiModési Szabdalyzatanak illetve Hazirendjének isné&ste véleményezése és elfogadasa.
Jelen vannak:

- Kocsis Gyorgyné intézmenyvedet

- Kunné Sipos Agnes éaltalanos intézményvéhetly.

- Nevebtestilet (lasd jelenléti iv)

Az intézményvezét kdszonti a megjelenteket és ismerteti az SZMSZ-likgtve a Hazirendben foglaltakat a
nevebtestilettel.

Az ismertetés utan az intézményvézelfogadasra terjesztettédelz SZMSZ-t és a Hazirendet.
A nevebtestilet 100%-0s ardnnyal elfogadta dtezjesztést.

Ezt a tényt az intézmeényvedeads a valasztott jegykdnyv hitelesibk alairasukkal tandsitjak.

k.m.f.

jkv. hitelesit jkv. hitelesif
Kunné Sipos Agnes Lobodané Papp Zséfia
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MELLEKLETEK

Adatkezelési Szabalyzat

Munkaidd nyilvantartds szabalyozasa
Hazirend

Tizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Dohanyzas rendje

Felnstt étkezéssel kapcsolatos szabalyok
Belss ellensrzési szabalyzat (FEUVE)

Munkakori leiras
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TARTALOMJEGYZEK

I. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZ Ol
1. A Szervezeti és Mkoddési Szabalyzat célja,
jogi alapja és hatalya
1.1. A Szervezeti és ikddési Szabélyzat célja
1.2. A Szervzeti és likddési Szabalyzat a kovetkez
torvények alapjan készilt
1.3. A szabdlyzat hatalya
2. Az intézmény jellemi, jogallasa és gazdalkodasi
maédja
2.1. Az intézmény altalanos adatai
2.2. Az intézmény jogallasa
2.3. Az intézmény bélyegimek felirata és lenyomata
2.4. A gazdalkodas modja
3. Az intézmény feladatai alapdokumentumai
€s jogosultsagai
3.1. Alap és egyéb feladatok
3.2. Az intézmény alapdokumentumai
3.3. Az intézmény jogosultsagai

Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES
VEZETESE

1. Szervezeti egységek és vedietzintek

1.1. Ovoda és boléde szervezeti felépitése

1.2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

2. Az intézmény vezdije

2.1. Az intézmény vezéje

2.2. Az intézményvezétogkdre

3. Az intézményvezdi feleléssége

3. Az intézmény vezdisége

3.1. A tagintézmény-vezgh és altalanos veziehelyettes
Ovorh személye

3.2. A tagintézmény-vezik és altalanosvezéhelyettes
telephelyvezék jogkore és felélssége

3.3. A vezetség

3.4. A vezetk kapcsolattartasi rendje

3.5. A vezetk helyettesitési rendje

OVODA
I. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES
KAPCSOLATTARTASUK

1. Az alkalmazotti koz6sség és kapcsolattartasanak

rendje

1.1. Kdzalkalmazottak

1.2. Az alkalmazotti kdzosségek jogai

1.3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak
rendje

1.4. A tag6vodaval val6 kapcsolattartas rendjentga

2. Az Gvoda csoportjai és kapcsolattartdsanak rendj

3. A szlbi kdzbsség és kapcsolattartas rendje

3.1. A szibi szervezetek

3.2. A szubi kdzdsséggel valo kapcsolattartas

3.3. A sziubi szervezet véleményezési, egyetértési jogait
gyakorolja az aldbbiak vonatkozasaban

3.4. A szubk szdbeli tdjékoztatasi rendje

2. oldal

2. oldal
2. oldal

2. oldal
2. oldal

3. oldal
3. oldal
4. oldal
4. oldal
5. oldal

5. oldal
5. oldal
6. oldal
6. oldal

. oldal
. oldal
. oldal
oldal
. oldal
. oldal
. oldal
9. oldal
9. oldal
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9. oldal

9. oldal

10. oldal
11. oldal
11. oldal

12. oldal

12. oldal
12. oldal
12. oldal

13.oldal
13. oldal
14.oldal
14.oldal
14.oldal
14. oldal

15.oldal
15.oldal
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4. Az intézmény kil$ kapcsolatainak rendszere 16.oldal
4.1. A kils$ kapcsolatok célja, formaja és madja 16.oldal
4.2. Rendszeres kifl&kapcsolatok 16.oldal
Il. ANEVEL OTESTULET ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK 16.0ldal
1. A nevebtestilet és niikddési rendje 16.oldal
1.1. A nevebtestilet 16.oldal
1.2. A nevebtestillet feladatai és jogai 17.oldal
1.3. A nevebtestilet értekezletei 17.oldal
1.4. Rendkivili nevétestileti értekezletet kell tartani 17. oldal
1.5. A nevebtestillet déntései és hatarozatai 18.oldal
1.6. A nevebtestilet feladatainak atrunazasa 18.oldal
2. A nevebtestllet szakmai munkakdzdsségei 18.oldal
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Elsterjesztés 2. melléklete

Szakmat program

Bolcsidei ellatas biztositasa a Meserét Lajosmizsei NapkidOtthonos Ovoda
és Bolcéde intézményében

2011.

Készitette: Kocsis Gyorgyné ovodavezét
2010.
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Intézmeény bemutatéasa, intézmeényi célok

A bolcside szocidlis intézmény, a gyermekjoléti alapell&éesyrans része, amely a csaladban nevélked
20 hetes és 3 éves kor kdzotti gyermekek napkozimmlését, gondozaséat végzi.

Az intézmény Lajosmizse koOzpontjaban, a Szent Lajoeaban - személygépkocsival és
tomegkozlekedési eszkdzokkel egyarant jol megkthehi helyen helyezkedik el. A korsZenevelési szemléletnek
megfeleben a telephelyen integraltan kap helyet az 6vodabd@c$dei funkcid, igy a bolégle-6voda atmenet
kevesebb problémat okoz a gyermekek, a konkrétkaglati szakmai egyeztetés és informaciocsere pedig
szakemberek részére.

Az egy gondozési egyseggel induldé bésben két csoport kap helyet, csoportonként (anlgde
érvényes jogszabaly szerint) 10-B8 fnaximalis gyermeklétszammal. (Részletes szerfadtgieleket lasd kébb)

A bélcssde épulete funkcidjat tekintve alkalmas a 8klilbok megtartdsara, egyéni tandcsadasra egyarant.
Ezt a két, atlagosan 22-23+es terem biztositja.

A Lajosmizse és Feldlajos Kozoktatdsi Intézményfenntartdi Tarsulds altd fenntartott Meserét
Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda Bdidsi intézményegysége a Lajosmizsén ésdratsson é6 gyermekek
szocialis alapellatas keretében toét@dlcHdei ellatasat végzi az aldbbiak szerint:

Ellatottak kore:

Az 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelhds a gyamigyi igazgatasrol c. jogszabaly alapjan
elssdlegesen a Lajosmizsén és Bfposon éf, csaladban nevelkédB éven alulj illetve a 3. évét betoltott, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjanéamdai nevelésre még nem érett gyermekek, akikéaéhek
betbltését kovétaugusztus 31-ig nevelldlt gondozhatdk bolédében.

Fogyatékos gyermekek, akiknek korai habilitAcidsredsabilitdciés célu nevelése, gondozasa — a
megfeled személyi, targyi és modszertani feltételek megéetén, a rehabilitacids bizottsag szakvéleménye
alapjan a gyermek legfeljebb hatéves koraig - kéeflesztés és gondozas, vagy fejtesazikészités keretében
bélcsidében biztosithato.

A bolcgide az alapellatason tul az érintett korosztalycgaladjaik részére az alapszolgaltatason tul
kiegészif szolgaltatast is nyljt: - specialis tanacsadésk&zkdlcsonzés, gyermeknevelést &egft egyéb
informacios szolgéltatasok.

Az ellatasba integrélt médon bevonéasra keriiinelpecilis nevelési szilksédlegyermekek, illetve a
szocidlis jeldrendszer altal jelzett hatranyos helyzdtalmozottan hatranyos helyZaefyermekek.

Az intézmény célja elisorban azon ellatasr betdltése, amely a szocidlis ellatérendszerhedlesidei
alap és kiegés#tszolgaltatasok teriletén régota fennall.

Ezen tevékenységén belll az intézmény:

e Magas szakmai szinvonall, a gyermekek és csalagéhyeire alapozott, minden igéayl
szamara optimalis médon hozzéaféthetolgéltatast nydjt.

* lgyekszik az intézménykdzi kapcsolatrendszer ésrkonikacié niikodtetésével a nevelési,
tanulasi atmenetek zékké&mentességét biztositani

e A hétranyos helyzét gyermekek szociokulturalis, kérnyezeti hatranyampenzalé nevelési
kdrnyezetet, nevelési eszkdzoket és moddszerekedskiza késbbi illeszkedési problémak
elkeriilésére

« Kapcsolatot tart a szikkel, 6ket igény szerint tanacsadassal, eszktz- és sdakimo
kolcsbnzéssel, egyéni és csoportos konzultaciegihese

Fenti tevékenységeit az intézmény a jogszabalyoknegfeleben, az intézmény alapdokumentumaiban
meghatarozott médon, a szakmai alapelvek és axhgeavk jogait deklaralé adatvédelmi és egyéb jogszalkalyo
szem ebtt tartdsaval végzi.
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Fontos, hogy a bolésle Lajosmizse és Félajos kdrzetében kdzéptavon a korai ellatdsok mertksai
kozpontjava valjon, megalapozva ezzel az ellatagnyek varhatdé novekedésével kialakitandd tovabbi
intézményegyseégek munkajat is.

A bolcséde killdetése, missziés nyilatkozata:

- A bodlcside szocialis intézmény, a gyermekjoléti alapellaéize, a csaladban nevelke2D hetes — 3 éves
koru gyermekek napkdzbeni kisgyermekellatasat, gpasht és nevelését végamtézmény.
- A gyermek nevelésében a csaladélsgessége mellett a bobcke kiegészét szerepet kap.

- Nevelési tanacsadassal segitjiik a kisgyermekeadmdat. Fontosnak tartjuk, hogy a bdlds igénye és a
szibk igénye 6sszehangolt legyen.

- A személyi és targyi feltételek maximalis biztos&a tal olyan nevelési légkort, alakitunk ki ésumak
fenn, amelyben a gyermek jOl érzi magéat, szivegeng bolcédébe és optimdlis testi-lelki féfése
biztositott. A bolcéde nyitottsdganak, csaladbarat jellegének drmgpe minden dolgozénk étendi
feladatai kdzott szerepel.

- A szib akkor lesz elégedett mind az alapellatasi, minsza@lgaltatasi csoportban a szolgéltatdssal, ha
nyugodt szivwel hagyja gyermekét a bdbbsben, igényeit maximalisan figyelembe veszik, lbizes
kapcsolatot tud kialakitani a gondo#éel a gyermek érdekében, valamint a kisgyermekéejtiidik.

Az intézmény minjségpolitikaja

A boélcssdékben a mitiségbiztositasi elvardsok rendszere, amely folyagaatbiztositja a gondozas-nevelés
szinvonalat. A mifségbiztositas fontos elemei a személyi és tardfditédek, a dolgozok képzettsége, szakképzése
és tovabbképzése. A ndiségi munka célok Kizése nélkil nem érhieel, a cél elérése utan elemzésre és tovabbi
javitasra, ellebrzésre van sziikség.

A napkézbeni kisgyermekellatas teriiletén figyelerkdlevenniink a gyermek, a csalad, a tarsadaloan és
szolgaltat6 igényeit. A boléslében a gyermek, illetve a csalad a szolgéltagastyls, a ,ve\Ww”, az 6 elégedettsége
mutatja a szolgaltat6 miségi munkajat.

Nyilvanvalo, hogy a megfelél minésédi ellatas alapfeltétele az intézményi G8egirdnyitdsi rendszer
bevezetése — melynek feriiletei esetiinkben az alabbiak:

* partnerek azonositasa és a rendszeres kapcsdmthartositasa

« képzési, tovabbképzési terv elkészitése és vegashaj

* minéségi munkavégzés kritériumrendszerének kidolgozasapnértékelés és dolgozéi értékelési
rendszer felallitasa, ftkddtetése

e rendszeres partneri elégedettségmérés diskérddivek, dolgozéi klimamérés, onértékelés — pl.
SWOT)

A létrejows intézmény elkotelezett a ndigégi szolgaltatas nydjtasaval kapcsolatban, enrdgkében a
bélcgsde szakmai munkakdzdssége egy, az 6voda programidsrked, a szervezeti kereteket figyelembe &ev
minéségiranyitasi programot dolgoz ki.

Mindségcélok:

* igénybevetdk elégedettségének biztositdsa (gyermekek, csgla@dokmegfeldd nevelési
kornyezet, eszktzok, mddszertan segitségével

e az igénybevel csaladok sziikségleteinek megfélekorszett kompetencidk biztositasa a
dolgozdk képzésének, tovabbképzésének terfvdretositasa révén

e a jogszabdlyi kereteken belll lehetséges (nornigtisth.) legnagyobb mértékrugalmassag
biztositasa az ellatasokban

e a szubkkel szobeli szekdésen alapuld bizalmi, partneri viszony kialakitésafenntartasa a
gyermekek optimdlis fejdésének biztositasa érdekében — egyéni konzultdarmicsadas,
eszkozok és szakirodalom, multimédia kdlcsonzésenré

A bolcgide a lemaradd, mélyszegénységbén ébitéletekkel terhelt emberek szamara hid lehetsatimi
beilleszkedés Utjan. Eisesély a rossz lakaskorilmények kozott €éinebhbdl kitdrésre képtelen szik gyermekei
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szdmara. Ez a fontos, egyedilallé szerep azonbamliofelelbsséggel is jar: az intézménynek el kell nyernie a
csaladok bizalmét, s meg is kell tartania azt. dig csak Ugy lehetséges, ha a hidében dolgoz6 szakemberek
nem csak nevék, gondozdk, de olykor csaladdséiit szocialis munkasok is. E munkaban komoly segitsket a
partnerség, a szupervizid és a csaladgondozokkakli rendszeres kapcsolattartas.

Alapelvek
Jogi és modszertani alapok

A nevelés meghataroz6 dokumentumait
* A bélcssdei gondozéas — nevelés orszagos alapprogramja
e az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
* az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl,
e az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelGiérs a gyamigyi igazgatasrol,
e a15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondd&kt nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézménye, valamint a személyek szakmai feladdtés niikodésiik feltételeti,
e apszicholbgiai és a pedagodgiai kutatasok erednénye
» az el$ életévek meghataroz6 szerepének elismerése,
« abodlc$dei gondozas — nevelés torténete alatt felhalmaeztikek,
« abolcédei ellatds nemzetkdzileg elismert gyakorlata

A fenti dokumentumok figyelembe vételével hatardzmieg a bdlasdébe folyd gondoz6é — nevehunka
szakmai alapelveit, melyek érvényesek a csoportodsa szolgéltatdsokra is, a sajatossagainak megfelel
kiegészitésekkel.

Ezeknek az elveknek az elfogaddsa és a gyakorlatbln érvényesitése a bdbce gondozdé — newv@l
munkajanak minimum kovetelménye.

A bélcside sajat gondozasi-nevelési program szerint ddigazely 6sszhangban all A bokidei gondozas —
nevelés orszagos alapprogramjaval”. Ez az egyné&sibés biztositja egyrészt a bdldével kapcsolatos altalanos
igények teljesitését, masrészt, pedig az egyesznm@yek szakmai Onallésodasat, a csalddok és a hely
lehetiségekhez igazodast.

A bélcsdei gondozas — nevelés orszagos alapprogramjaikemtigal a bélag&dei gondozés — nevelés egyes
terlleteihez kapcsol6dd médszertani javaslatoklgmirasahoz.

Alapfeladatok
Szakmai munka:

« alegkorszdibb gondozasi, nevelési iranyelvek alkalmazésa
e azigények maximalis kielégitése
e azigényelt (j szolgaltatasok bevezetése
* abodlcédei ellatds 6sszhangba hozésa a sziikségletekaeladgarasokkal
* aszakmai igényesség mellett a tudas, a gondbzdiap- é€s specidlis képzése
e a minsségi rendszer megvaldsitasa
Etkeztetés:

A HACCP rendszer megvalésitasa, folyamatos étieise.

« A kisgyermek étkeztetésének régggi javitasa.

» Az élelmezésvezétés a konyhai dolgozok tovabbképzése.

» A korszefi kbnyvelési, informatikai rendszeriikddtetése.

« A korszefi technol6gia mellett a kompatibilis konyhai higiérigtositasa.

A Szakmai program alapelvei
Szakmai programunk az Orszagos Csalad és Gyermelkniélntézet altal kiadott ,A boléslei gondozéas

nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka rteszlzempontjai” cichmodszertani levélre épll. Ennek alapjan,
a helyi sajatosséagok figyelembevételével készkedtia szakmai programunkat.
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A bolcgsdék alapvet feladata a korszérgondozéasi, nevelési modszerek alkalmazasaval emgyek
megfeleé szomatikus, és pszichés sziikségleteinek kielégitg@szséges féflésik absegitése.

A bdlcsidei ellatds célja a napkdzbeni kisgyermekellatdshaneglés értékek megrzése, a szakmai
munka tovabbfejlesztése, a csalddok igényeinek elalgn, lehebségeink szerint, U szolgéltatasok bevezetése.

Az egységes gondozéasi-nevelési elvek megvalosabs@élunk a gyermekek vidam, nyitott,
kiegyensulyozott, jatékban elmélgiikreativ, dnbizalommal rendelkiezzemélyiséggé fejtiése.

A bolcsédei gondozas — nevelés alapelvei

1.1. A bolcgidei gondozasnak — nevelésnek a gyermeki szemégimsgkibontakoztatasara, az emberi
jogok, és alapvétszabadsagjogok tiszteletben tartdséara kell iraniaul

1.2. A gyermeket — mint fépllc személyiséget — kiilénleges védelem illeti meg.

1.3. A gyermek nevelés ékorban a csaldd joga és kotelessége, ebben kiegjésehi szerepet

jatszanak a szakemberek.

1.4. A gondozas és nevelés egységének elve.

A gondozés és a nevelés elvalaszthatatlan egyaligehak. A nevelés tadgabb, a gondozédsehkb fogalom:
a gondozas minden helyzetében nevelés is folyilkgwelés helyzetei, lehistégei azonban nem korlatozédnak a
gondozasi helyzetekre.

1.5. Az egyéni banasmad elve

A gondozol meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megféi@inyezet kialakitasaval, a gyermek életkori-
€s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatizjkai és pszichés allapotat, hangulatat figyelemiéve segiti a
gyermek fejpdését. A bolasdébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezzéla gondoskodd feditt
elfogadasat akkor is, ha lassabbanétBi, akkor is, ha esetleg tébb terlleten jabeneltérést mutat az atlagos
fejlodéstl, viselkedése bizonyos esetekben kildnbézik a audgdtdl, emiatt nehezebben kezethed gondozo66
fogadja el, tartsa tiszteletben a gyermek vallésiikai, hovatartozasat és a ldtsgtgek szerint segitée e szerint
élni.

1.6. A mas nemzethez, kisebbséghez tartozas tisztetatt&sanak elve

A gondozéib a gyermek életkori sajatossdgainak és egyéni ttfjigeének megfeléén segitse az
identitastudat kialakuldséat és figjesét, segitse a sajat és mas kultlira és hagyokamgismerését és tiszteletben
tartasat.

1.7. Az &llanddsag elve

A gyermek személyi- és targyi kérnyezetének alladdé (,sajat” gondozén— rendszer, felmeémendszer,
csoport- és helyallandésag) noveli az érzelmi biggot, alapul szolgal a t4jékozédashoz, j6 szdkaso
kialakulaséhoz.

1.8. Az aktivitas, az 6nallésag segitésének elve

A biztonsagos és tevékenységre motivaldé személyaegi kdrnyezet megteremtése, a prébalkozdsokhoz
elegend id6 biztositasa, a gyermek meghallgatésa, véleménymedembevétele, a kompetencigjanak megéelel
mértéKi dontési lehétség biztositasa. A gyermek 0Osztonzése, megnyiléaiiak elismé; tdmogatd, az
igényekhez igazod6 segitése, az dnallésag és adtaskitevékenység — specifikussaganak, fizikaipézichés
allapottdl fiiggésének elfogadasa, a gyermek féldyirlé szeretet, és empéatia fokozzak az aktivéidsiz 6nallosag
irdnti vagyat.

1.9. A gyermek elfogadasanak és személyisége megbécskédve

A gyermek fejbdéséhez alapvet feltétel, hogy érezze a fditt Gszinte érdekidését, figyelmét,
megbecsiilését, a gondo#diztositson szaméara a kompetencigjanak elismersfulé valasztasi lehietéget az
egyes élethelyzetekben.
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1.10. A pozitivumokra tamaszkodas elve
A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamasmt megésitése, elismerése

1.11. Az egységes nevehatasok elve

A gyermekekkel foglalkoz6 felittek — a kozottik l&v személyiségbeli kilonbézégek tiszteletben
tartasaval — a gyermek elfogadasaban, Ontevékeényskgbiztositasaban egyetértenek, az alépeskolcsi
normékat egyeztetik, nézeteiket, névelyakorlatukat egyméashoz kozelitik.

1.12. A rendszeresség elve
Az isméthidés tajékozodasi lehetéget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményemaesemények sordban,
noveli a gyermek biztonsagérzetét.

1.13. A fokozatossag elve
A gyermek Uj helyzetekhez val6 fokozatos hozzas#ékh segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfagada
az Uj megismerését, a szokasok kialakulasat.

1.14. A tanulas segitésének elve

A gondozéw az élményszerzés leliségének biztositasaval, sajat példamutatdsavalletizelyzeteknek a
gyermek szaméara atlathatéva, befogadhatéva, kdzetheitelével, a tapasztalatok feldolgozasanak &sgyiel, az
egyes viselkedésformakkal val6 probalkozasok hakaial segiti a tanulést.

A bolcsédei gondozas — nevelés feladatai

A bdlcsidei gondozas — nevelés feladata a gyermek tespis#shés szikségleteinek kielégitése, @#dép
elésegitése.

1.15. Az egészséges életmad kialakitasa

A fejlédéshez sziikséges egészséges €s hiztonsadgos kbrmgggeremtése a primer szikségletek egyéni
igények szerinti kielégitése.

Az egészséges életmdd és az egészséges életmédrésne kisgyermekek bolidei életében is fontos. A
levegn tartdzkodas, levégtetés feltételei adottak. A jatszOkert és a teraszlhelyezkedése, de nagysédga és
adottsaga j0 lehéséget biztosit a gyermekek szabad mozgasteréneljatéklehetségeinek maximalis
kielégitéséhez. Toérekedni kell arra, hogy a mégi jaem tudo kisgyermekeknél is biztositva legydevediztetés.

Az alvas nyugodt feltételeinek biztositdsa fontedadata mind a gondozémek, mind a bdlagle todbbi
dolgozdjanak.

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethezalkalmazkodds és az alapvekultarhigiénés
szokésok kialakuldsdnak segitése (a testi-lelkinbara kialakulasat és mé&gését segit napirend — ezen belil:
étkezés, mosakodas, o6ltézkddés, alvas, szobahgrtamevelés, pihenés, ledetptés, jaték, mozgas), szikség
esetén specidlis szakember bevonasaval preversclkasrékcids feladatok ellatasa.

Az élelmezésvezétkiemelt feladata az egészséges taplalkozasrauld@ihglytonos térekvés, a kisgyermekek
ez iranyu szikségleteinek maximalis figyelembeeétalkorosztaly éirdsainak szem &t tartdsaval.

1.16. Az érzelmi fefidés és szocializacié segitése

Deriis légkor biztositasa, a botdEbe keriléssel jaré6 nehézségek K&ty szerinti megétése, illetve
csokkentése, a gyermek segitése az esetlegesemetiékzségeik feldolgozasaban a gondézgyermek kozotti
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jetekapcsolat kialakulasanak segitése,

Az egyéni sziikséglete kielégitése a csoportbarhéligzetében, az éntudat egészségesdiefiének segitése a
tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyittélésalyaabelfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, &tap és
tolerancia fejpdésének segitése.

Lehetiségteremtés a gondoziuel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésekm arvényesités és a
tolerancia egyensulyanak irAnyaba befolyasolvaearggk fejidését.

A kommunikativ képességek féjlésének segitése a kommunikaciés kedv felébresetése fenntartasaval
(meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

A nehezen szocializalhatd, lassabban 6t alacsonyabb fejlettségi szinten &all6, érzékszersivagy
mozgéasseérllt, hatranyos helyigzehaz elhanyagolt gyermekek gondozasa-nevelésedigddibdéssel, szilkség esetén
més szakemberek bevonasaval.
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A megismerési folyamatok fejédésének segitése

Az érdekbdés kialakuldsanak, fennmaradasanaésdamésének, az érdéklési kor bvilésének segitése a
kommunikativ képességek és kommunikacios kedodégének segitése.

A gyermek életkoranak, érdéklésének megfeléltevékenységek lehiégének biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd kdz0s tevékenységnséh@ények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak
nyujtasa.

Az 6ndlld aktivitas és kreativitds tAmogatasa.

Az 6nallé véleményalkotasra, a déntésre, a valaszté&alo képessé valas segitése.

Ismeretnyljtds, a tajékozodasnak, a tapasztalawkélnények feldolgozasanak segitése a gyermek
tevékenységének tamogaté-batoritd odafigyeléssetréde, megésitése. A kommunikativ képességek és a
kommunikaciés kedv segitése. A kdzos tevékenységein élmények, viselkedési és helyzetmegoldastakin
nyujtasa.

A bolcsédei élet megszervezésének elvei

1.11. Kapcsolat a szidlkkel

A bélcgsdei gondozas — nevelés a csaladi neveléssel egyiittjegészitve szolgalja a gyermekddgsét. A
szUibk és a bolosde folyamatosan, koélcsondsen tajékoztatjak egynadsityermek fefldéséél: ez alapvei
fontossadgu a személyre sz6l6 bétbsi gondozas-nevelés kialakitasaban, és a csaladksegiti a gyermek
nevelésében. A korrekt partneri egylikiidés feltétele, hogy a tajékoztatds mindazinte, hiteles, személyes
hangvétel (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbd6l medfebet érintettek személyiségi jogait tiszteletbetbta
A kapcsolattartdsnak, tajékoztatasnak tobb formaa, pl.: beszélgetés érkezéskor és hazamenetedkdki
értekezletek és szidsoportos beszélgetések, hiddabla, Gzet flzet, nyilt napok, irdsos tajékoztatd, szervezett
programok, stb. Mivel mindegyik mas-més szerepebt) célszdaf minél tébbet alkalmazni kozuluk.

1.12. Csaladlatogatas

Célja: a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a gydekeek és a szbknek otthoni koérnyezetben vald
megismerése, ezért lelisfg szerint az dlscsaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése kerljon sor. A
csaladlatogatas arra is lebstget nydjt, hogy a saiilbsvebben informaldédjon a bolédei életbl, jobban
megismerje azokat a gondos&et, akikre a gyermekét bizza.

A csaladi élet az emberek intim szférjahoz takioezért a csaladlatogatas léisgtgének ajanlasakor, az
idépont megvalasztadsakor, a csaladlatogatas alathgsacsalad kivansagait tiszteletben kell tartani

1.13. Beszoktatas (adaptacid) — saillel torténé fokozatos beszoktatas

A szikvel tortérd fokozatos beszoktatas a csaladdal val6 egyikibiaést helyezi étérbe.

Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad ay&isgeknek, és megkonnyiti az (j kérnyezethez vald
alkalmazkodéasét. A kisgyermek és gonddrzé&iizott fokozatosan kialakuld érzelmi Kdés segiti a gyermeket (]
kérnyezetének elfogadasaban, jebseh megkonnyiti a beilleszkedést a bdtes kdzdsségbe, cstkkenti az
adaptécio soran fellépnegativ tineteket (pl. étvagytalansag, sulyesg@sgtalansag, siras, tiltakozas, alvaszavar,
stb.).

1.14.Sajat gondozo6bi rendszer”

A ,sajat gondozo6d” — rendszer a személyi alland6sag elvén nyuggeidsoport gyermekeinek egy része (5-6
gyermek) tartozik egy gondozéimbz. A gondozas — nevelés mellétkiséri figyelemmel a gyermek féfését,
vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, napldjdartja szamon az Ujabb féjlési allomasokat.

A ,sajat gondozdé’ szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és adudte jaras egészétdrtama alath a
gondozoije (felmerbrendszer). Az Un. élelkezésisiden — az, az itszak, amikor mindkét gondozéma csoportban
van — idejét elsorban a ,sajat” gyermekei gondozéséra, neveldseiitja.

A ,sajat gondozoé’ rendszerben tébb figyelem jut minden gyermekenson lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait,éeterban ,sajat” gondozdnsegit atéket a bolcédei élet soran, adédo
nehézségeken.

1.15.Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsidei gyermekcsoport létszama 18 fnely szikség esetén legfeljebb Lgfemelhed. (Ez fleg
csecserti csoportokndl ne legyen tobb!). A magasabb |étsgaakmailag nem fogadhatd el. Nem csupan ellatési
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problémat jelent a gondozémek, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valsitheten tébb a konfliktus,
megterhelbb az alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebletiség az egyéni bandsmadra. Egy gond6zon
maximum 6 ,sajat” gyermeket lathat el.

A csak fogyatékos kisgyermeket gondozé specidlspad Iétszdma 6 gyermek. Ha sérilt gyermeket
egészséges bolidei csoportban (integraltan) helyeziink el, ellatdsh egészséges gyermek gondozasahoz
sziikséges személyi feltétel biztositasaval oldheg.

A gyermek a boldsdébe jaras teljes édartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jaBtaikor szerint
homogén és vegyes csoportok egyarasfoedulnak.

1.16.Napirend

A j6l szervezett folyamatos és rugalmas napirengyermek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annakgwalositasat kivanja biztositani, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivisisaz Onalldsodas leliségét. A napirenden belll az egyes
gyermek igényeit agy kel kielégiteni, hogy kdzbeosaport életében is attekintbeendszer legyen, a gyermekek
tdjékozodhassanak a varhaté eseméryekiiktatédjon a varakozasi éd Ez egyben a csoport b&layugalmat is
biztositja.

A folyamatos gondozason belll az egymast kibwetemények (tisztalkodas, étkezés, alvds) a gyermek
biztonsagérzetét, j6 kbzérzetét teremtik meg —ybemgkiiktatjak a felesleges varakozagitid

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszkieie fejlettségéil, szikségletell, de befolyasoljak azt
az évszakok, az §jaras, a csoportlétszam és egyéb téblydpl. a bolc§de nyitasa, zarasa stb.) is. Kialakitasanak
tovabbi feltételei a személyi allandéséag (sajatdgadréi rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszeégez
kisegitt személyzet 6sszehangolt munkaja, a gyermekek rottbtetének, életritmusanak lebség szerinti
figyelembe vétele.

A gondozdik munkarendje a gyermekek napirendje alapjan készil

A bolcséde kapcsolatai mas intézmeényekkel

1.17. A bolcéde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kdzott fontos olyan tartalmas kafeskialakitdsa, amely a kélcsénos érdeils lehdtvé
teszi egymas munkajanak, céljainak megismeréségérését, ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is
zOkkerémentessé valhat.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tavilsgol mikddé kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaldkighcsolatba kertilnek/kertilhetnek (\dédi Szolgalat, Hazi
Gyermekorvosi Szolgélat, Gyermekjéléti Szolgalasa@dseglt Kézpont, Terlleti Gyermekvédelmi Szolgalat,
Gyamhat6sag, Nevelési Tanacsado).

A bolcsédei gondozas — neveléslbb helyzetei

A gondozéas (testi szUkségletek kielégitése) ésték ja bolcédei élet egyenranglan fontos helyzetei,
melyekben Iényeges a gyermek szabad aktivitas igértyének és kompetencia érzésénékitése.

1.18. Tanulas

A bélcsidei gondozas - nevelés teriiletén a tanulas foganhehed legtdgabban értelmezziik: minden olyan
tapasztalat- és /vagy a gondolkodasban, a kogmhéivdésben bekovetkézpozitiv valtozas, amely késb
eléhivhato, az adott helyzetre, majd pedig altalamadiasonlé helyzetekre alkalmazhat6 reakcioméodosatétre.

A tanulas tevékenység, illetve tevékenységbe adtartirténik.

Folyamat jellegétl kovetkezik, hogy az éketes tapasztalatoknak, adztes tudasnak dédnbefolyasa van
arra, hogy mi az, amit a gyermek megtanulni képesddegtagabb értelmében.

A tanulas legfontosabb irdnyit6ja a személyes ldsisag, az érdeddiés.

A pszichikum energidja véges, azaz konstans. Amazadben zajlé tanulasi folyamatok intenzitasa
kilénbod. A fejlédés, a tanulds folyamatosglarlatok nélkili, egyéni itemnek megfélelA gyermekek kdzotti
érdekbdés, tanulasi stratégia, tanulasi tipus tekintetéhegmutatkoz6 killdnbségek léte természetes. Adsinu
folyamat, melyben vannak megtorpanasok, stagnal&bkisszaesések is.

A teljesitmény elvarashoz koétott,6letett ismeretgyarapitasnak a béldében nincs helye, ugyanis nem a
fejlettebb szint gyors elérése a cél, hanem azy hugden gyermek 6éromteli tevékenységének soraojusbbbre.
Az 6nall6 gondolkodas, a véleményalkotas és a dééfiesség kibontakozasanak segitése a tanulas fifal. A
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kisgyermekkori tanulas szinterei a természetehdlgtetek: a gondozas és a jaték, adith és a tarsakkal valé
egylttes tevékenység és kommunikacio.

A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos taplaszrarzés, a gondozégyermek interakciéibol szarmazé
ismeretszerzés és szokaskialakitas.

1.19. Gondozas

Bengiséges interakcios helyzet gondogds gyermek kdzott, &dleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A szocidlis kompetencia kialakulaséegyik feltétele, hogy a gyermek csecs&nrtdl kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, debgt legyen Ugy prébalkozni, hogy kdzben érzi adgodr®
figyelmét, biztataséat, tAmogat6 segitségét. Sikerélalkozasait a felitt megeésitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez
noveli az egylttrikdédési kedvet), a sikertelenségért viszont nemejérarasztalas. Lényeges az eledendb
biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtaniiasazu gyakorlast igényel. A féltel val6 kommunikacié
érzelmi toltése, a gondozémek a gyermekil adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a shese§ egészséges
alakulasara.

1.20. Elelmezés

A bdlcsidei étkeztetésre a 9/1985.(X.23.) EUM —BkM. szarAa gtkezéssel kapcsolatos kdzegészségigyi
szabalyokrol” sz616 egyuttes rendelet vonatkozik.

A korszefi taplalkozasi elvek és konyhatechnikai eljardsokfiggelembe vételével, valamint a korosztaly
élelmezési-, nyersanyagnormainak figyelembe véetliésil mindennek térténnie.

A tapszer és a csecséragyéb ételei elkészitéséhez kilon tejkonyhéatbietbsitani. A csecsetk edényeit
és eveszkdzeit a tobbiett kilon kell tarolni és mosogatni. A tapszer tasal&zaraz, széB helyen torténjen. A
kilénbod tdpszerek eltérfelhasznalési utmutatdira kell tgyelni.

Az étrend tervezésekor figyelembe kell venni, hagsisded bolasdei élelmezésben — minimum haromszori
étkezés esetén — az ajanlott napi energia — ény@giartalom 65 %-at kell biztositani. Az étrend@kozatossag,
idényszeiiség, izében valé 6sszehangoltsag, 6nallé étkemésetés szempontjabol is megféletk kell lennie.

A korszefi csecse és kisgyermektaplalas elveinek és gyakorlatdndlozésait a boldide vezetjének
figyelemmel kell kisérnie, és fel kell hasznalnibédcsdei étkeztetésben.

Taplalékallergia miatt (tehénfehérje-talérzékenyddgasfenérje allergia, lisztérzékenység) diésmaruldk
ellatast a boldxe csak akkor vallalhatja, ha az étrendre vonatlktiféasokat be tudja tartani.

1.21. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segilag megismerésében és befogadasabésedti a
testi, értelmi, az érzelmi és szocidlis degsét. A gondozdna jaték feltételeinek (megfetehangulat, hely, ié,
eszkdzok) biztositasdval és neielmagatartasaval tdmogatja az elmélydlt, nyugodekjgvékenységet, a
kreativitast. A gyermek igényéités a helyzetl fliggsen kezdeményez, szerepet véllal a jatékban, ammtztrhat,
Otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték addésklwrban lehéiséget a tarsas kapcsolatok ddpgsére is. A tobbi
gyermekkel vald egyittlét dromforras a kisgyermeéinsara, a tarsak viselkedése mintat nydjt, segitseocialis
képességek fejtiését.

1.22. Mozgas

Csecserr és kisgyermekkorban a mozgas alappfetmai alakulnak ki, fefidnek. A mozgasigény rendkivdl
nagy, az egészséges gyermek érommel gyakoroljazgdab Mind a szobaban, mind az udvaron biztoskelhia
gyermekek szaméara minél nagyobb mozgasteret, migfigdgth jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljdk a
gyermekek egyes mozgasforméakat, dajk mozgéskoordincidjuk, harmonikussa valik a nésk. A
jatékeszkdzok szerepe az érdelds felkeltése, a mozgés aktivitas fenntartasa.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentegerega veszélyforrdsokat kikliszdboljuk. Minél
véltozatosabb mozgéasra van léiséige a gyermeknek, annal nagyobb odromiket leliitéklpan. Csecsdiknek
olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védetg elegend hely all rendelkezésre, pl.: hempérglkeritett
szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvarorszteradbb lehéség adott, mint szobaban. A szobai
jatékok sokféleségik folytan a kéz finommozgasé ésgymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziiések a
nagymozgasos jatékok.

Az onallésodasi torekvések tamogatasa soran a gésdariiveletekben valé aktiv részvétel a praktikus
mozgésok gyakorlasara, finomitasara ad léget.
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Személyi feltételek, nikddés

A bdlcsside szakmai szempontbol 6nallé intézményként, ghedaki és szervezeti kereteit tekintve a
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovodahoz integréltam, Lajosmizse és Fellajos Kozoktatasi
Intézményfenntartéi Tarsulas fenntartasaban niikddik.

A minimum személyi feltételeket 15/1998. (1V.30) Nivendelet 1. sz. melléklete értelmében hiiles
csoportonként 2 §f szakgondozéh (gondozd) és havi 4 6rdban & orvost kell foglalkoztatni. Boléslénként
szllkséges 16f intézményvezét (nem o6nalldé intézményként {ikddtetett bolcdde esetében szakmai vedet
Kisegith személyzet létszama a fenntartd dontddépgg. Az évoda konyhajanak 2éré elegend kapacitasa van,
ha a bolc&de iranti igény ezt nem lépi tul, az étkeztetést) mueljak oldani, igy elegeddL f6 konyhai alkalmazott és
1 f6 takarit6 alkalmazéasa. A gazdalkodasi feladatal@t,ahogy minden intézmény esetében, itt is a IGES®Zi.

A fentiek alapjan a boélésle személyi feltételei a kdvetkidz

= 4 f6 bolcdei szakgondozdn eblil 1 f6 intézményegység-vezetheti 40 6ra)

= 1 f6 gy6gypedagogus

= 1 6 orvos (havi 4 6ra)

= 2 kisegi6 alkalmazott (14 konyhai alkalmazott - szakadsrl 6 takaritd, heti 40 6ra)

Ellatasi és mikodési adatok:
- Féshelyek szama: 205f
- Varhato ellatasi létszam: 20 f
- Felvételi korzethatar: Lajosmizse, Ridfgos

Bolcssdénkben a kisgyermekek életkoruknak, fejlettségkikneegfeleben kuldén csoportokban vannak
elhelyezve, ahol 2-2 gondozbiétja el a szakmai feladatokat.
Dokumentaciok:

1. Bolcsidevezet 4ltal vezetett dokumentacio:
- Felvételi konyv (felvételek fliggvényében folyamatios
- Statisztika, havi statisztika, éves statisztikaljMlezményezett gyermekek
- Gyermekek alapnyilvantartasa a téritési dijjal kapatban
- Heti étrend tervezet az élelmezésvéret
- Tavolmaradéas
- Jelenléti kimutatas, tavolmaradas (egyéb hianyzas)
- Dolgozék személyi anyagai:
» dolgozék munkakéri alkalmassagi vizsgalataval kafates dokumentacio
o létszadm
o bér
* munkakori leirasok
» szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa
- Kaoltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok
- Targyi eszkdzok, leltar

2. Gondoz6d éltal vezetett dokumentacio:
- bolcgidei gyermek egészségiigyi torzslap — betétlapkémeigzett feppdési napld, amely tartalmazza:
- acsaladlatogatast
- abeszoktatas menetét
- agyermek feppdését 1 év alatt havonta, 1-3 évig negyedévente
- Uzer® fuzet — esetenként
- csoportnapl6é — naponta
- napi jelenléti kimutatas (gyermekek)
- magassag — sulytablazat
- 6vodaba mehgyermekek jeledlapja
- gondozoui jellemzés a szakdiités egyéb szakvizsgalatokhoz
- fejlédési tabla vezetésének beinditasa
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- egyeéni fejbdési terv készitése, eliénzése

3. Gybgypedagodgus altal vezetett dokumentaciok:
- akulénleges gondozéast igébygyermekek részére egyeéni fejlesztési tervet készit
- gyégypedagogiai felmérés készitése évente kétaatkahl
- gyogypedagdgiai vélemény készitése székbitottsag szamara

4. Elelmezésvezgtiltal vezetett dokumentacio:
- heti étrend (bolagle orvossal, és bolkéde vezeivel)
- nyersanyag-felhasznalas
- arubeszerzési bizonylatok, szamlak
- adagolasi utmutatok
- ételrecept gijtemény
- aHACCP-hez kapcsol6dé dokumentumok

Sziinetek és lezarasok

A bélcgsde a hivatalos, toérvény altal biztositott Unnephkapozarva tart. A nyari igszakban a festési,
karbantartési,takaritdsi munkak ideje alatt a lidleszarva tart.
A nyéri és téli bezarasokat a si#kiigényeihez igazodva a fenntart6 allapitja meg.

Koltségek

A bolcsidében téritési dijat az étkezésért kell fizetni.

A fizetés minden hénapbanse¢ targyhd 12-ig.

Hianyzas esetén a reggel 8.00 6raig bejelentetrnmgleeket masnaptél tudjuk elfogadni étkezésben
hianyzéként.

Betegségekil a bolc$dét értesiteni kell.

Egy beteg kisgyermeknek az apolason kivil édesaagy édesapa gondoskodd szeretetére is szilksége van
Ezért indokolt, hogy az egyik s#liminden idben telefonon elérh@&legyen, hirtelen betegség esetén.

Boélcsideorvos heti egy alkalommal jon a bdidébe.

Feladata az egészséges gyermekek statuszvizsgélatdcgdébe jaré6 gyermekek egészségesidigsének
figyelemmel kisérése, illetve az 6vodaba tlevizsgalata, egészségugyi torzslapok kitbltése.

Részletes szakmai program
Felvétel
%(3) A gyermek bolasdébe tortéa felvételét a szl hozzajarulasaval
a) a korzeti védno,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a szocialis, illetve csalddgondozd,
d) a gyermekjéléti szolgélat,
e)a gyamhatésag
is kezdeményezheti.

A gyermekek felvételét az dvoda intézmény vedge a bolc§de intézményvezétvel egyeztetett médon, a
kapacitas ismeretében dont.

A sajatos nevelési igéfiygyermekek felvétele probdick torténik, melynek istartama 30 nap. A prébdid
letelte utdn a szakmai team (orvos, gyégypedagdgmsdozod) dont a felvételil vagy mas intézménybe valé
atiranyitasrol.

A felvételt minden esetben a sé&litasbeli tdjékoztatasa, majd csaladlatogaida eleg. A szibnek ezutan
lehetisége nyilik az intézmény megtekintésére, ekkoogdajékoztatd keril kiadasra a haziréhds a fontosabb
tudnivalokrél.

A csaladlatogatas fontossaga:

» agyermekkel kapcsolatos speciélis informaciokredd hozzajutas

115/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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» bizalmi kapcsolat kialakitdsa a gyermekkel és &s2li

e agyermek megismerése sajat kdrnyezetében

e csaladi hattér, korilmények felmérése, esetlegemvabeozasi pontok, krizisjelek, terlletek
felmérése.

Beszoktatas- adaptacio

Lehetiséget biztositunk arra, hogy a swidl tortérd fokozatos beszoktatds megkonnyitse a beilleszkedés
cstkkentse az adaptacio soran fellépgativ tiineteket.
A beszoktatas a gyermekek egyéni igényeihez igaztitténjen.
Tapasztalatok alapjan a gyermekeknek segitség@tngi:
* Fontos a szidk pozitiv hozzadllasa a botiéhez, mert megérzi a kisgyermek.
» SzUb részébl a modszer elfogadasa és egyiitkads részvétele.
» A beszoktatas elshetében Ugy kell a beszoktatasbtichlakitani, hogy a széil gyermekével
valamennyi gondozasiimeletet elvégezhesse, és a gondézsak medfigyel.
« A harmadik — negyedik napt6l a gondo#dfokozatosan veszi at a sé&tll a gondozasi
miiveleteket.
» Az alvés jelenti a beszoktatasban a legnagyobbzsélgét, ezért a s#liinég a masodik hét végéig
is tartdzkodjon a boléslében az elaltatés ideje alatt, illetve az ébreddsato idpontjdban.
* Lényeges a boléslében vald tartézkodas lassu, fokozatos emelkedéssly egyénileg,
gyermekenként valtoz0, ezért@menyeihez igazitsuk.
» A kisgyermekek hozzanak magukkal egy darab ,ottloseliegséget” — jaték, parna, takaré stb.
» A szl ne mutasson félelmet gyermeiétald blcsuzaskor.
» Az elvédlas legyen mindig rovid, hatarozott, de epsteljes.
» A beszoktatas sordn a gondoé&nek az egész csaladot, nem ,csak” a gyermekesg&giteni.
A beszoktatasi ifkszakban a gyermekeknek solérie és figyelmességre van sziksége, s#8l gondozdh
részébl egyarant.
Kisgyermek a mai tarsadalomban

Napjainkban egyre nagyobb sziikség van a5gadégi bolcédei ellatasra.

A lakéhelyi kérnyezet, a tarsadalmi helyzet és akawégzés gyakran kevés lefmidget kinal, hogy a sl
és a gyermekek més félteket és gyermekeket megismerhessenek.

Bolcsode biztositja a gyermekek életkordnak és egyénisegjleteinek megfelélbiztonsadgos kérnyezetet,
lehetiséget ad (j tapasztalatokiiigsére, felfedezésére, kapcsolatteremtésre, gatékr

Bolcssdei élet megszervezése

Boélcsidénkben atlagosan 10 azonos korcsoportba tart@adntd sziikségletekkel rendelkegyermek van
egy csoportban.

Akéar egyméashoz hasonlé, akar egymasétol &é@pirend szerint éltek otthon, a bdldében a felétteknek
egyidejileg tébb gyermek sziikségleteinek kielégitéisdwell gondoskodni. Ezért elengedhetetlen a gyermek
napirendének boléslei szinten val6é 6sszehangolasa.

A jOl szervezett, folyamatos, rugalmas napirendyagondt és folyamatos gondozas feltételeit biztasitj
lehetiséget teremt a szikségletek sietség nélkuli, malgfdlielégitésére, az aktiv tevékenység és a pihenés
megfeleb valtakozasara. Megkdnnyiti a gyermekbeli tajékozodasat, sajat és kdrnyezete életébgar&nf.

Lehetvé teszi szamunkra a rendszeresen isi&tlegymashoz kapcsoléddé eseményekethtasat, ezzel
segiti az alkalmazkodéast, megalapozza és fokobza@nsagérzetet.

A gondozas — nevelésibb helyzetei

A gondozés-étkezés, Oltozkddés, pelenkacsere, Vé@nhkat, kézmosas- és a jaték a liiles élet fontos
helyzetei.
Gondozas

Napi 4 étkezést biztositunk a kisgyermekek szamara.

Ovoda bzékonyhaja késziti el az ebédet a bdbs részére. Reggelit, tizorait, uzsonnat a Wdes
talalokonyhgjan készitik el.
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8.00 reggeli
9.30 tizérai
11.30 ebéd

15.00 uzsonna

Az étrend valtozatos, a kors#ertaplalkozas elveinek megfelel. Az idényszgty, az izben valé
0sszehangoltsag, 6nallé étkezésre nevelés szer@poing megfeld.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy minden gyermaejat étvagya és igénye szerint fogyaszthasson az
étellxl.

Figyelembe vesszik egyéni izlését is, ezért a nedvelt ételeket nem @tetjiuk, viszont batoritjuk még
ismeretlen ételek megkdstoladsara. Fontosnak tartjogy a gyermek dségesen fogyasszon folyadékot, igy ivolé,
viz mindig rendelkezésre All.

Azért, hogy j6 étvaggyal és 6rommel egyenek a lasgekek, nemcsak azzal édiink, hogy mikor, mennyit
és mit adunk, hanem azzal is, hogy hogyan.

Kellemes, nyugodt hangulatot teremtiink, Ugyelinkszétikus teritésre.

Napjainkban egyre t6bb kisgyermek ételallergias, lymé&llon odafigyelést igényel taplalékdnak
Osszeallitasaban.

Az onallésodas egyik feltétele, hogy a gyermek ssetkoratol kezdve aktivan vegyen részt a gondozasi
helyzetekben, lehésége legyen tapasztalatokafiggni.

Kdzben érezheti a gondozbodafigyeb, tAmogatd sedikészségét. Biztatjak, dicsérik, ha térekvése slkert
€s nem haragszanak ra a sikertelenségért.

A szobatisztasdggal kapcsolatos feladatok megoldismpzelhetetlen a szillkkel valé szoros és allando
egyuttmikédés nélkdl.

Szubnek, gondozdének egyarant tirelmesnek, ségésznek kell lenni ezen a terlleten.

Ebéd utan — csecséhnél a délatt folyaman is — lehéség lesz aludni, pihenni a sajat jellel ellatotad@mn,
illetve kisdgyakon.

A szobakban kialakitott puhasarkok biztositjak pkiabeni pihenést, maganszférat a gyermekek szamara
Nevelés

A jatékot ugy kell tekinteni, mint a nevelési célelérésének legbb eszkdzét.

A gyermeknevelés kozos feladat, ami csak akkortldélagékony, ha a szilés gondozdh is ismeri, és
lehetleg dsszehangolja nevelési elképzeléseit, szokasait

Minden egészséges kisgyermek, amikor teheti jatszik

Mivel a jaték a gyermek legfontosabb tevékenységemélyiségik alakulasanak fontos tédyez .

A jaték altal ugyesedik, okosodik, fejleszti mamsiakészségét, a jatékban ismerkedik az anyagok
tulajdonségaival, egymashoz valé viszonyaval. Ezelsmeretek beépllnek a tudataba.

Jatékban gyakoroljdk az egyméashoz valé alkalmaztpldlcsénds kommunikaciot.

Tarsas kapcsolataik alakuldsanak, érzelmi életikdagodasanak is legfontosabb szintere a jaték.
Megkdnnyiti a szocializacid tjat, kozosségi madata kialakulasat. A gondozéna jaték feltételeinek
biztositadsaval és neélmagatartdsaval tamogatja az elmélyilt, nyugadkjgdvékenységet.

A jaték 6bb helyzetei

- mese-vers, babjaték

- ének-zene, tadnc

- alkoto tevékenységek

- mozgasos jatékok

- kdrnyezet — természet megismerése

- egyéb tevékenységek — gyimoélcsnapok, sités,skéadés, hagyomanyt idézatékok, Marton napi —
vésér, Lucazas, Punkodsdolés

A kilonbos jatéktevékenységeket a gondoékineti program keretében megtervezik, a csopotk@iénak
és fejlettségének megfedeln.
Ezek®l a szubket tajeékoztatjuk, szivesen fogadjuk egyéni Otleteis.

Bolcside- csalad kapcsolata

A bolcside a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitg&lppa kisgyermekek fejtiését.
Ennek alapvét feltétele a csaldddal val6 egyiititkddés.
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Egyuttmikddésnek, kapcsolattartasnak kalonbfimmait alkalmazzuk:
» SzUbi értekezletek, kiscsoportos beszélgetések.
Csaladlatogatas — gyermek otthoni kdrnyezetben magismerése.
» Tajékoztatas, beszélgetések érkezéskor, tavozaskor.
Nyilt napok
» Szaktanacsadas -6atlasok, egyéni beszélgetések
Szervezett programok: Szeretetvendégség Adverérid&jerti parti-junidlis

Mire van szilksége a gyermekeknek a hiilében?
- kényelmes cifire, ruhara, ami az évszaknak é§jadasnak megfelélés természetesen csétés
gondoskodni kell,
- eldobhat6 pelenkara, téRendsre, ha szobatiszta WC papirra,
- papir zsebkerite, papirszalvétara,
- otthonrél hozott kedvenc jatékra, ha sziikség cumira
- édesanya, édesapszinte szeretetére, tirelmére, ami az itt tartéakadeje alatt is érezitet
Targyi feltételek

20 gyermekkel szdmolva elegéndegy bolcédei gondozasi egységet kialakitani, amely az alabbi
helyiségekbl all:

= 2 db gyermekszoba
= 1 db gyermekdltéz
= 1 db furdszoba

Gyermekszoba

A gyermekszoba 8irt alapteriilete 4 A f5. Tizenkét gyermek esetében 48 helyiség sziikségeltetik. A
helyiségnek természetes fénnyel megvilagitottnak lkanie. A butorzatnak balesetmentesnek kell lenmi\z
ablakokat bukészarnnyal és biztonséagi lanccallikefie szerelni. Az ajtoknak mély tivegeziégk kell lennidk.

Gyermekoltozé
A kilénbd® korl gyermekek o6ltdztetési igényeit ki kell elégie. Minden gyermeknek kilén ruha- és
cipstarolot kell biztositani.

Furdészoba

A flrdészobanak kapcsolédnia kell a gyermekditiizz, valamint a gondozasi egység egy vagy két
gyermekszobéajdhoz. Sziikséges felszerelés: gyern@@kl\Wb csecsethad, 2 db pélyazéd asztal, minden gyermek
részére sajat féxs torélkosd elhelyezésére alkalmas tartd, a gyermek teljdgétlenutato tikor.

A bolcséde egyéb helyiségei
» intézményegység-vez@tiroda
= gondozd6ii szoba
= fejleszt) szoba
= takaritészer raktar
= jatékraktar
= mosO-vasalo helyiség
= konyha, ha adzést mashol oldjak meg, akkor elegéral melegié konyha. A konyhan belil
tejkonyhét kell kialakitani. A konyhan belul tové&bmosogatét és talalot kell kialakitani.
= gléskamra
= mosléktarold
» szeméttarold

A dolgozék szocidlis helyiségei
= étked,
» Bltdz6
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= mosdo, zuhanyz6, WC
Terasz(amennyiben az épiilet adottsagai lélétteszik)

Jatszokert

A jatszokert alapteriletének el kell érnie a 10 gg@fmek nagysagot. A jatszOkerten belll burkolt és
fuvesitett fellleteket, homokoz6t és pancsol6t kiellakitani, és beépitett jatékokat elhelyezni.

A jatszOkertet megfeldl novényzettel kell ellatni. Az ellltetett faknak ghelels arnyékot kell adniuk,
emellett a zaj- és porszennyegs csokkentését is szolgaljak.

A jatszOkertet fliggleges palcaosztasu attort keritéssel kell kortlvenn

Gondozési egységenként kotéleyy homokozét kialakitani. Pancsol6t béldénként egyet kell kialakitani.

Jatékkészlet
A bolcside jatékkészletét a gyermekek életkorahoz kapcéalbdkell kialakitani, valamint egészségugyi és
pedagdgiai szempontoknak is meg kell felelnilk.
Specialis szilkségldit gyermekek ellatasa

A gyermekek feppdési rendellenességei és a szocialis helyzet, yigald nevelés miatti problémai nem
tévesztendk dssze! A fejpdési rendellenességek altalaban genetikai ok, texilleériilés, anyagcsere rendellenesség
miatt bekovetked, organikus ered@ét— foként idegrendszeri kdrosodas kovetkeztébéallél problémék, melyek
egy részének sulyos, egész életre kihaté kovetkeypmité korai beavatkozassal (pl. komplex mozgéastaejap
enyhiteni, vagy részben — ritka esetben egészébmysziintetni is lehetséges!

A szociokulturdlis hatranyok, elhanyagol6 nevehisspitalizacié hatasainak megjelenése eredmérkiétie
hasonlé a velesziletett rendellenességekéhez, aki@n a kdvetkezmények enyhitése, felszdmolasa kora
gyermekkorban jéval sikeresebb lehet — tekintettebrganikus sérilés hianyara.

A korai életszakaszban a fgjlés el§sorban a lokomécio, a felfedemozgéas és viselkedés teriiletén jelsnt
llyen életkorban a szék, szakemberek gyakran fel sem ismerik a problémat.

A probléma felismerésére éorban a gyermekorvos, i@ hivatott. A bolcéde és az emlitett szakemberek
szorosabb egylttilkodése, a korai §izési protokollok bevezetése azonban elengedhetétlttele a problémas
esetek feltardsanak — a megfélielsben megkezdett beavatkozasnak.

Az intézmény tehét:

» koordinatorként egyuttiikddik a szakszolgdlati intézményekkel és a gyerneglészségigyi
elladtdsaban tevékenyk@ickel annak érdekében, hogy Lajosmizse és dfgts teriletén
eredményesebbé valjon a korai felismerés és a keeniatkozas

« kozremikddik abban, hogy a szl a probléma felismerését kdgefeldolgozasi szakaszban
megfelet szakember segitségét vehessék igénybe.

A korai idészakban — mint emlitettiik — a gyermekekd@glsi szintjei k6zotti kiilonbségek igen csekélyek, a
méassag a fejdésterileteken mutatkozé természetes egyéni kidgebs miatt nem szemlig. Ez a tény
megalapozza, hogy a botokei ellatdsban, a kdzoktatasban oly nehezen megjttaddd inkl(zié — azaz a teljes
befogadas megvaldsuljon!

Az inklGzié sordn azonban sziikséges a@AKibzosség felkészitése és a béts alkalmazottak megfekel
kompetenciainak kialakitasa.

Az intézmény e terlleten vallalja, hogy:

« képzi szakembereit, illetve egyutikbdéseket alakit ki a megfeteszakszolgélati intézményekkel
(elozetes megallapodasok sziilettek mar a — Nyiri Utd#gértani Kozponttal, illetve Juhar Utcai
Mdédszertani Intézménnyel) annak érdekében, hogyenirgyermek, ide értve az eliéfiejlédédi -
megismerési, mozgasi, érzékelési készségeiben wagy mdédon akadalyozott gyermekeket is —
szadmara optimalis gondozasi, nevelési feltételbiatbsitson.

A sajatos nevelési igéfiygyermek a Szakdiit Bizottsag véleménye alapjan keril felvételre,izotisag
hatarozza meg a fejlesztés tartalmat is. A felvdt@le®y beszoktatasi ifszak alatt a szakemberek igyekeznek a
gyermekél a szilkséges informacidkat dssziggni ahhoz, hogy végleges felvétéléddnteni lehessen.

Kizaro6 okok, kéralmények pl.:

« sUlyos 6nséttviselkedés, vagy masok felé irAnyuld agresszivatzatis
e suUlyos kommunikaciés nehézségek, melyek az elepiddatteremtést is megakadalyozzak
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« minden mas olyan probléma, amelynek kezelése aesHsrek megitélése szerint specialis
intézményi korilmények kézott lehet eredményesebb.

Az intézmény kompetenciai és leb®égei hatarain belil minden mas esetben biztogitrermekek
egyéni fejbdéséhez szilkséges inkluziv gondozasi kdrnyezetemddszereket, ébegiti a szidk
informéaciéhoz valé hozzajutdsét, sziikség esetérkiapik megszervezni kifiszakemberek bevonésat.

Tevékenységek:
« informécidk 6sszedjjtése, informacidszolgalat
e tanacsadas, meditacio, kdzvetités a szakterilémsitk
* inkluziv nevelési feltételek biztositdsa
* segitk szukség szerinti bevonasa helyben, illetve @&tdrsn nikdds szakemberek kéréb
Kiegészit tevékenységek, ezek illeszkedése az alaptevékeghez

A bodlcside, mint intézmény a napkdzbeni ellatason tul kdéget nydjt olyan szolgéltatasi formak
miikddtetésére, melyek segitik a hatranyos helyzetéed illetve fejlddési problémakkal, egyéb nehézségekkel
kizds gyermekek, csaladjaik elérését. Ezen szolgalthtémaos részei a komplex, a nevelést, mint eséynéd
hatadsgyakorlast értelm&pedagdgiai szemléletnek.

Hatranyos helyzeti gyermekek, csalddok részére nyjtott szolgéltatako

A hétranyos helyzét gyermekek beilleszkedésénelosdgitése érdekében @&dsrban azon intézményes
eszkdzoket kell haszndlni, amelyek a béttes mint ellatastipus jellegébadddbéan az alaptevékenység keretében
rendelkezésre &linak.

llyenek kulondsen:
* intézménykodzi kapcsolatok ikodtetése (gyermekjoléti szolgélat csalddgondoadédsinsk,
gyermekorvos)
« szubkkel, mint partnerekkel val6 egyittikodés és bizalmi kapcsolat kiépitése, fenntartdsa
« a gyermekek esetében egyéni felmérés alapjan télejiesztési tevékenység (érzékelés,
szociabilitas, fejlesztése, kdrnyezethez vald vigzoargy és térhasznalat, tdjékozodas, stb.) gaték
helyzetekben.

Fenti eszkdzok, eljardsok mellett azonban mas, lapebéatast kiegésdit szolgaltatdsok nydjtasa is
szilkséges lehet, amelyek a hatranyok enyhitéségyeamekek csaladi nevelésének hatékonyabba tételét
szolgalhatjak.

A gyermekek szilei részére nydujtott tanacsadas, kar fejlesztés

A sziubtanacsadas és korai fejlesztés specidlis szaknmapéi@ncidkat, jartassagot és gyakorlatot igényel,
ezért e feladat ellatasa tekintetében fontos, tazgegllatott gyermekek szikségleteinek megbelelkeriljon sor a
szakemberek kivalasztasara.

Szempontok:

* helyi, bel$ kompetencidk hasznélata, amennyiben azok rendslkezlinak

» kistérségi szakszolgdlati intézmények megkereséditgsi igények jelzése irasban) és a
szolgaltatasok megrendelése (fedezete: normativa)

« az ellatas lehéteg helyben térténjen, a gyermek utaztatdsa csanasetben elfogadhat6, amikor a
targyi feltételek, specialis eljarasok helyben r@ntosithatok.

A korai fejlesztés és tanacsadas céljara szolgakoeok és helyiség az intézményben rendelkezésedka
Ismeretterjesztés, informacio nyujtasa

A bolcside Osszedijti, és az ellatott gyermekek szillei szaméara hazhéfvé teszi a gyermekek
gondozasaval, nevelésével, ellatasaval kapcsdiatoss informacidkat:
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* egészségugyi ellatérendszerrel kapcsolatos alapidftiok
« szocidlis ellatérendszerrel kapcsolatos alapinfaiéia
» oOktatas, nevelés alapinformaciéi (vézatve, telefonszam, egyéb elétisggek).

A kozzététel médja: az intézmeény falitjsagja, Hetgyéni konzultacio, lehizég szerint.

Fentieken tal félévente végzett igényfelmérés alapészith éves program szerint -az anyagi és human
eréforrasoktol figgen - tematikus ismeretterje§Zibrumok szervezése a kisgyermeket névedaladok
részére az alabbi témakdrokben:
« gyermeknevelési és gondozasi informacidk, egészsélgemaod, egészségniergs, prevencid
(gyermekorvos, 6vai)
« munkavallalassal kapcsolatos tajékoztatas (Munkatiggpont munkatérsa)
« pénzbeli és természetbeni szocialis ellatadsokkalk {génybevételével kapcsolatos informaciok
(Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak munkatarsa, Eb¥inkatarsa)
« fogyatékossaggal, rendellenességekkel kapcsolatosriaciok, probléma-felismerés (Nyiri Ut
EGYMI munkatérsa)

Eszkdz, szakirodalom, multimédia kolcsonzése

Az eszkdz és szakirodalom kdlcsdnzésének eszkdekes@t forrdsbdl tesdik dssze:
» azintézmény létrehozasakor erre a célra beszedapteszkdzkészlet
» amikodés folyaman szervezett akciok keretében e t&lmnlott adoméanyok

* azintézmény riikddése soran végzett eszkdz és szakirodalom béseére célra elkllonitett
tételei.

Az eszkdz és szakirodalom kolcstnzésére az intégme@rkilon, irdsban szabalyozott médon kerl sor.
Id 6szakos gyermekfeliigyelet

Az ellatasi igény és kapacitas ismeretében az nmé@y vezeije dont az egyéb elfoglaltsagaik miatt eseti
vagy idbszakos felligyeletet igériylszibk igényeinek elbiralasarol. Amennyiben a feligyedat intézmény
mitkddését nem veszélyezteti, Ugy az ellatas &eeliegyeztetett médon, az alabbiak szerint torténhe

* Az igényt a szill az intézmény részére min. 5 munkanappal az igédybeiddpontja ebtt irasban
jelezte.

« Az ellatas igénybevétele a sélfelelésségére torténik, és a sziklozetesen a gyermekkel
kapcsolatos egészségigyi és fidekgi nyilatkozatot megtette, a szikséges infordkatia bolcséde
részére atadta.

Rendszeres programok

A rendszeres programok keretéberbgtsban a bolcgle életével kapcsolatos Uinnepi alkalmak emithet
ahol a szitlk bevonasa az intézmény és a 8zébzodsség kozotti partneri viszonyseitését, a bizalmi kapcsolat
elmélyitését szolgalja.

Mindezek mellett természetesen fontosak az isnegjetiztés keretében minimum félévente, de az
eréforrdsoktol és az igényttfliggéen gyakrabban is megtarthaté kiscsoportos t4jétdgtkonzultaciok

A programok idejére és tartalmara vonatkozé terseag igények felmérése alapjan, azok ismeretében
végezhsi el.

Lajosmizse, 2010. november 30.

Kocsis Gyérgyné
Ovodavezét



Mellekletek
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Részletes eszkoz és berendezéslista

at.

Megnevezés SziikségesEgységar | Koltség Adatforras:
mennyiség| /db Osszesen:
(db) (arxdb)
Foglalkoztat6 0
1. Gyermekszék (Dani szék 26 cm 24 6900 165600 HOR Zrt,
2. Gyermekasztal (téglalap 46 cm) 6 19800 11880(Q HOR Zrt.
3. Fektetk 24 10834 260000 HOR Zrt.
4. Fekted tarold kocsi 2 35000 70000 Almus Pater kat.
5. Racsos agy + matrac 5 30240 15120(Q Almus Pater kat.
6. Jar6ka + lemoshatd betét 2 54432 108864 Almus Pater kat.
7. Polyazé 2 18144 36288 Almus Pater kat.
8. Gyermekbutor 2 218928 437856 Almus Pater kat.
garnitara
9. Szekrények 4 45408 181632 Almus Pater kat.
10. Hullam pamlag 2 23000 46000 NOMI lang
11. Fali 6ra 2 1500 3000 ,Metro kaft
12. Hémén 2 500 1000 Metro kat
13. Szeméttarold y. 3000 6000 Metro kat.
14, Gyermekpad 2 12000 24000 HOR Zrt. kgt
Terasz 0
15. Levegztets gy 24 10834 260000 ,HOR Zit.
16. Csecsert agy 6 24000 144000 Almus Pater kat.
17. Arnyékolo 1 80000 80000 Baumax
18. Hémérs 1 500 500 Metro kat.
Veze#i iroda butorzata 0
19. Szekrénysor 1 190000 190000 Fair Play kat.
20. Irbasztal 1 8000( 80000 Fair Play kat.
21. Szék 1 25000 25000 Fair Play kat.
22. Ulégarnittra 1 12000( 120000 Kika katalog
23. Dohanyzdasztal 1 20000 20000 ,Kika katal6gus
24, Ruhafogas 1 900D 9000 Kika katal6
25. Szamitégép 1 187000 187000 Metro K
26. Nyomtat6 1 2500( 25000 Metro kat.
27. Fax 1 20000 2000( Metro kat.
28. Telefon 1 7000 7000 Metro kat.
Gondozorii iroda butorzata 0
29. Szekrénysor 1 180000 180000 Fair Play kat.
30. iréasztal 4 20000 8000(Q Fair Play kat.
31. Szék 4 15000 60000 Fair Play kat.
32. Ruhafogas 1 900 900 Kika katalogus
33. Szamitogép 1 230000 230000 Metro kat.
Olt6zé 0
34. Szekrény 10 40000 400000 Metro kat.
35. Szék 2 15000 30000 Metro kat.
36. Tukor 1 12000 12000 Metro kat.
37. Szeméttarold 1 3000 3000 Metro kat.
Mosdo, zuhanyzé 0
38. Szappantart6 és kapaszkodé 1 12000 12000 Metro Kkat.
zuhanyallashoz

Jus
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39. Fogas 1 7000 7000 Metro kat.
40. Ulske 1 15000 15000 Metro kat.
41, Fali torolkodszaritd 1 50000 50000 Metro kat.
42. Szeméttarold y. 6000 6000 Metro kat.
43. WC kefe 1 2000 2000 Metro kat.
Télaléedények (felrbtt) 0
44, Lapostanyér 12 300 3600 Kappa HV. Bt.kat
45, Mélytanyér 12 300 360 Kappa HV. Bt.kat.
46. Kistanyéer 12 209 2500| Kappa HV. Bt.kat.
47, Kompétos tal 12 209 2500/ Kappa HV. Bt. kat.
48. Uvegpohar 12 167 2000, Kappa HV. Bt. kat.
49, Bogre 12 209 2500 Kappa HV. Bt. kat.
50. Kés, villa, kanal, kiskanal 1P 667 8000/ Kappa HV. Bt. kat.
51. Kancs6 2 1000 2000 Kappa HV. Bt. kat.
52. Fiszertartd 2 500 1000{ Kappa HV. Bt. kat.
53. Evéeszkdztartd 1 2500 2500 Kappa HV. Bt. kat.
54, Kenyérkosar 1 1000 1000 Kappa HV. Bt. kat.
55, Télca 5 2000 10000 Kappa HV. Bt. kat.
56. Szalvétatart6é 1 500 500 Kappa HV. Bt.
kat.
Konyhai textilia 0
57. Konyharuha 20 2000 4000 Metro Kkat.
58. Abrosz 2 1800 3600 Metro katl.
Orvosi eszkdzok 0
59. Fonendoszkép 1 22800 22800
60. Spatula 50 18 900
61. Szalkacsipesz L 200 200
62. Egyszer hasznélatos és 5 240 1200
fecskend
63. Reflexkalapacs 1 3000 3000 Medicor
64. Gyermek vérnyomasmer 1 6800 6800
65. Lazménk 5 3200 16000
66. Csecserdmérleg 1| 100000 100000
67. Elsssegélydoboz 2 7000 14000
68. AMBU felszerelés 1 89000 89000
Egyéb 0
69. Szeméttarold 1(¢ 3000 30000 Metro kaf|.
70. Etelmaradék tarold 2 4500 9000, Kappa HV. Bt.kat.
71. Etelmintas Uveg 4( 800 32000, Kappa HV. Bt.kaf.
72. Fiszertarto 10 500 5000 Metro kat|.
73. Faliéra 1 2000 2000 Metro kat.
Melegitékonyha, tejkonyha 0
74. Gaztizhely 1 180000 18000 Metro kar.
75. Mikrohullamu sué 2 25000 50000 Metro kat.
76. Httészekrény 2 85000 17000(Q Metro katf.
77. Etelszallité kocsi 2 45000 90000 Kappa HV.Bt.kat.
78. Etelszallité edény ¢ 35000 210000 Kappa HV.Bt.kat.
79. Labasok, fazekak 10 7500 75000 Kappa HV.Bt.kat.
80. Teaskanna 2 3000 6000 Kappa HV.Bt.ka.
81. Reszeb 2 1000 2000 Kappa HV.Bt.kaf.
82. Citromfacsar6 2 700 1400 Kappa HV.Bt.kat.
83. Fakanal 5 200 1000 Kappa HV.Bt.kat.
84. Uveg mérce 2 600 1200 Kappa HV.Bt.kat.
85. Jénai tél fedvel 5 2000 10000 Kappa HV.Bt. katt.

—
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86. Vagodeszka 3 1500 4500 Kappa HV.Bt.kal.
87. S7iré 3 800 24000 Kappa HV.Bt. kat.
88. TejmeBkanal 3 1000 3000 Kappa HV.Bt.kal.
89. Levesmef kanal 2 1500 3000 Kappa HV.Bt.ka.
90. Rozsdamentes tal ) 2000 8000 Kappa HV.Bt. kat.
91. Edényszaritd Y. 2500 5000, Kappa HV.Bt. kaf.
92. Uvegmoso 2 500 1000 Kappa HV.Bt.kat.
93. Kézferbtlenits edény 1 3000 3000 Metro kat.
94, Folyékony szappantartd 1 2500 2500 Metro kat.
95. Papirtord tartd 1 5000 5000 Metro kat.
Fird 6szoba 0
96. Fogmoso pohér és torolkdartd 2 15000 30000 Metro kat.
97. TUkor 2 5000 10000 Metro kat.
98. Bili +tart6 10 2000 20000 Metro kat.
99. Ruhaszarit6 y. 4000 80000 Metro kat.
100. Pad 2 12000 24000 HOR Zrt. kaf.
101. Gyégyszerszekrény 1 15000 15000 Metro kat.
102. Ferbtlenits edény 1 3000 3000 Metro kat.
103. Szemetes (labpedéalos+bilte) 2 3000 6000 Metro kat.
104. Szennyes tartd D 5000 10000 Metro kat.
105. Hosszméb 1 13000 13000 HOR Zrt. kat.
106. Személymérleg 1 5000 5000 Metro kat.
107. Oll6 1 2000 2000 Metro kat.
108. Szobai Bméis 1 500 500 Metro kaf.
Kerti felszerelések 0
109. Torony csUszdaval, maszo 1 655875 655871
elemmel
110. Jatsz6haz 1 312270 32127( Gyermekszenmn
111. Homokozé + fed 1 186020 18602( Kft. arajanlatal
112. Kerti gyermekasztal és kerti 2 197136 197134 alapjan
gyermekpad garnitira
113. Hinta 1 182453 182453
114. Mérleghinta 1| 152625 152624
115. Osszesen 397720 Szallitas ég
telepités:
116. Herny6é maszoka l 69000 69000 HOR Zrt. kat.
117. Pancsolé 3 100000 100004 Baumax kat.
Jatékok és fejleszt eszkdzok 0
118. Haziallatok 2 4200 8400 HOR Zrt
119. Kedvenc 4llataim . 2650 5300 HOR Zjt.
120. Haziallatok kicsiknek 2 15000 45000 HOR Zrt|
121. Magneses kiraké 2 5800 11600 HOR Zrt
122. Képkirako-kocka jarrtivek 2 4350 8700 HOR Zrt
123. Varazskockak farm 2 6000 12000 HOR Zrt
124. Barataim az allatok 2 5000 10000 HOR Zrt.
125. Szivarvanyos kocka P 22500 45000 HOR Zrt,
126. Papirtégla készlet 1 15000 15000 HOR Zrt|
127. Rugalmas épikocka 6rias méret 2 45000 90000 HOR Zrt,
128. Lancszemek 3 készlet 4334 17336 HOR Zrt.
129. Fizhet allatkak 4 készle 8000 32000 HOR Zt.
130. Csillag épib jaték 4 készle 5000 20000 HOR Zt.
131. Finommotorika fejlesztéshez 2 11000 11000 HOR Zrt,
Flik-flak formak
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132. Babakonyha jatékok 1 56000 56000 HOR Zrt|
133. Edénykészlet 1 8000 8000 HOR Zrt
134, Babahé&z és berendezése 38000 76000 HOR Zrt|
135. Buldog traktor 2 6000 12000 HOR Zrt
136. Traktor 4 6000 24000 HOR Zrt
137. Buldézer 4 3000 12000 HOR Zrt
138. Hajos jaték 2 27000 54000 HOR Zrt|
1309. Dinoszaurusz hempeig 2 21600 43200 HOR Zrt,
140. Gordub méhecske 1 19800 19800 HOR Zrt|
141. Libikoka 2 7500 15000 HOR Zrt
142. Ugralé poni 4 12500 50000 HOR Zrt|
143. Billegé Uléke 2 6000 12000 HOR Zrt
144. Jatszésimyeg elefant 2 16000 32000 HOR Zrt|
145. Tornassnyeg 1 37500 37500 HOR Zrtl
146. Wesco mozgasfejleszeszkdzok 1 200000 200004 HOR Zrt.
147. Lejts 2 21900 43800 HOR Zrt|
148. Buj6cska 1 24750 24750 HOR Zrt|
149. Modulkészlet bélcsiseknek 1 68239 68239 HOR Zrt|
150. Roller 3 kerek 2 30000 60000 HOR Zrt|
151. Tricikli 4 33000 132000 HOR Zrt.
152. Homokoz6 készlet 2 készlet 24300 48600 HOR [Zrt.
153. Talicska 4 3000 12000 HOR Zrt
154, Duplo készlet 2 35000 70000 Metro kat.
Textilidk 0
155. Pelenka 100 120 12000 Metro kat.
156. Parna 24 1800 43200 Metro kat.
157. Paplan 24 4000 96000 Metro kat.
158. Takaré 24 2000 48000 Metro kat.
159. Agynemi 40 3600 144000 Metro kat.
160. Teri 15 2000 30000 Metro kat.
161. Torolkoz 50 500 25000 Metro kafl.
162. Sznyeg 2 25000 50000 HOR Zrt|
163. Flggodny 30 280( 84000 Metro kat.
164. Gyermekp6l6 12 1000 12000 Metro kat.
165. Tipe 8 2000 16000 Metro kat.
166. Kertésznadrag 12 2500 30000 Metro kat.
167. Révidnadrag 12 1000 12000 Metro kat.
168. Kislany ruha 6 2000 12000 Metro kat.
169. Tréningruha 10 3500 35000 Metro kat.
170. Gyermeksapka (téli) 5 1000 5000 Metro kat.
171. Gyermeksapka (nyari) b 700 3500 Metro kat.
172. Kétrészes anorak 10 5000 50000 Metro kat.
173. Téli hal6zsak 24 6000 144000 Metro kat.
174. Bugyi 10 400 4000 Metro kat
175. Atléta 10 400 4000 Metro kat.
Talaléedények (gyermek) 0
176. Gyermek mélytanyér 30 834 25000, Kappa HV.Bt. kat.
177. Gyermek lapostanyér 50 650 32500, Kappa HV.Bt. kaf.
178. Csecserth és gyermekpohér 50D 400 20000, Kappa HV.Bt. kat.
179. Bogre 50 200 10000 Kappa HV.Bt. kat.
180. Gyermekkanal 3( 267 8000| Kappa HV.Bt. kat.
181. Kavéskanal 30 134 4000| Kappa HV.Bt. kat.
182. Merékanal 4 300 12000] Kappa HV.Bt. kaf.
183. Villa 4 200 800/ Kappa HV.Bt. kat.
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184. Siteményfogo Y. 1000 20000 Kappa HV.Bt. kat.
185. Tortalapat 2 750 1500, Kappa HV.Bt. kat.
186. Talaléedény fedlvel 8 5000 400000 Kappa HV.Bt. kat.
187. Kenyértartd 2 1500 30000 Kappa HV.Bt. kat.
188. Kancs6 4 1400 5600 Kappa HV.Bt. kat.
189. Szalvétatartd Y. 500 1000] Kappa HV.Bt. kaf.
190. Talca 4 2250 9000 Kappa HV.Bt. kat.
191. Moslékos edény 2 4250 85000 Kappa HV.Bt. kat.
Mosodai felszerelés 0
192. Mosogép 1 70000 70000 Metro kat.
193. Varrégép 1 22000 22000 Metro kat.
194, Vasal6asztal 1 6000 6000 Metro kat.
195. Ulske 2 5000 5000 Metro kafl.
196. Rakodé polc 2 3000 3000 Metro kat,
197. Szekrény 1 35000 35000 Metro kat.
198. Ruhés kosér 4 8000 8000 Metro kafl.
199. Vasal6 2 20000 20000 Metro kat.
200. Szennyes-tarté 4 16000 16000 Metro kat.
201. Szeméttartd 1 3000 3000 Metro kaf.
202. Ruhaszarito 1 4000 4000 Metro kaf|.
Takaritéeszkozok 0
203. Porszivo 1 20000 20000 Metro kat.
204. Felmosé-garnitlra 2 3000 6000 Metro kat.
205. Sepb, partvis 4 1000 4000 Metro katl.
Osszesen 10268264 ,




