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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalma, hatalya

1.1. Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye (a
tovabbiakban: Intézmény) Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza:

a)
b)
c
d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

1.2. Az

az intézmény alapvetd adatait,

az Intézmény alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

az ellatott, a kormanyzati funkcié szerint besorolt tevékenységek,

a rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

az Intézmény szervezeti felépitésének leirasat, miikodés rendjét, a szervezeti egységek
megnevezését, feladatkoreit, vezetjét, és a jogkorok elhatarolasat,

a szervezeti abrat,

azon ligykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetSi a koltségvetési szerv
képviselSjeként jarhatnak el,

nevesitett munkakérékhéz tartozé feladat- és hataskérdket, a hataskorok gyakorlasanak
madjat, a helyettesités rendjét (ideértve az intézményvezetd akadélyoztatasa esetén vagy
ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve az altaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddé felelésségi szabalyokat,

a munkaltatoi jogok gyakorlasanak - ideértve az atruhazott munkaltatéi jogokat is - rendjét,
az Intézmény irdnyitasi és mikoédési rendjével kapcsolatos egyéb kérdéseket.

SzMSz hatalya kiterjed

az Intézménnvel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavallaléra (a tovabbiakban: munkavallald, kézalkalmazott),

az Intézmény Alapité Okirata szerinti tevékenységet szerzdéses (vallalkozdi) jogviszony
keretében ellatokra (a tovabbiakban: kézrem(ik6dd),

az Intézmény Alapité Okirata szerinti tevékenységet szerz6déses (megbizasi szerz6déses)
jogviszony keretében ellatékra (a tovabbiakban: megbizott), valamint

az Intézmény hasznalatanak rendje tekintetében a szolgaltatasok igénybe vevéire.




Il. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI, ALAPTEVEKENYSEGE

1. Az Intézmény alapvetd adatai

1.1. Az intézmény alapadatai

Név Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye

Roviditett név EGYSZI

Addszam 16639399-2-03

Statisztikai szamjel  16639399-8621-322-03

PIR 632438

Mdkodési teriilete A tarsult teleplilési 6nkormanyzatok miikddési terilete:
Lajosmizse varos és FelsGlajos kézség kézigazgatasi teriilete.

Székhely 6050 Lajosmizse, DOzsa Gyorgy ut 104-106.
Telephely 1. 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 13.
(iskola-véd6néi ellatas)
Telephely 2. 6055 Felsélajos, Iskola u. 12.
(iskola-védénéi ellatas, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat)

1.2. Alapité okiratanak kelte, szama, alapitas id6pontja

Alapitas idépontja 2000. januar 1.
Alapito okirat kelte  2021.02.26.
Alapitd okirat szdama EGYSZI/16/2021.

1.3.Fenntarté neve, cime/székhelye, telephelyei

Név Lajosmizse és FelsGlajos Koznevelési, Egészségligyi és Szocidlis
Kozszolgaltato Tarsulas

Roviditett név Lajosmizsei Kozfeladatot-ellatd Tarsulas.
Székhely 6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

1.4. Irdnyito szerv neve, vezetdje, cime/székhelye:

Név Lajosmizse és Fels6lajos Koéznevelési, Egészséglgyi és Szocialis
Kozszolgaltato Tarsulas

Vezet6 A Tarsulasi Tanacs elndke
Székhely 6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

1.5. Az Intézmény jogallasa

Jogi személy



1.6. Az Intézmény gazdalkodasi jogkor szerinti besorolasa

Feladatellatdshoz kapcsolédo funkcidja alapjan: O©nalléan miikédé
koltségvetési szerv

1.7. Az Intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatait ellaté gazdasagi szervezet

Név Lajosmizsei Kozés Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroddja (a
tovabbiakban: Gazdasagi szervezet)

A Gazdasagi szervezet vezetdje a Pénziigyi Iroda vezetdje.
Székhely 6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Az intézmény onalléan miik6dd és gazdalkodo koltségvetési szervvel nem
rendelkezik.

1.8. Az intézményi feladatellatast szolgalé vagyon és vagyon feletti rendelkezési jog

Az Intézmény vagyonat illetéen a tulajdonjog Lajosmizse Varos
Onkormanyzataé, a hasznélati jog a koéltségvetési szervet illeti meg, a
gazdalkodasi jogot a koltségvetési szerv a részére jovahagyott kdltségvetés
erejéig gyakorolhatja.

A vagyongazdalkodas szabdlyait Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének mindenkori hatalyos, az 6nkormanyzat vagyonarél
és a vagyongazdalkodasrol sz616 rendelete tartalmazza.

A tarsult 6nkormanyzatok a tarsulas keretében fenntartott intézményi
vagyon kérdéseit a tarsulasi megallapodas szerint rendezik.

1.9. Intézmény vallalkozasi tevékenysége

Az Intézmény - eszkdzeinek, szabad kapacitasanak hasznositasa érdekében
- korlatozott mértékben vallalkozasi tevékenységet folytathat, feltéve,
hogy ez nem veszélyezteti alaptevékenységét, és ebbdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitését.

Vallalkozasa kizarélag az ideiglenesen szabad helyiségeinek hasznositasara,
valamint szolgéltatasok értékesitésére terjedhet ki azzal a megkotéssel,
hogy azokat csak az alaptevékenységéhez kapcsolodéan végezheti.
Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a szerv kiadasaiban: 33
%.

2. Az Intézmény tevékenysége, feladatai

2.1. Az Intézmény az Alapité Okiratban foglalt egészségiigyi, gyermekjoléti és szocialis feladatokat
latja el.
2.2. Kéltségvetési szerv f6 tevékenységének az dllamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

1 862 100 Altaldnos jaré-betegellatas




2.3. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti felsorolasa:

Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 072111 Haziorvosi alapellatas
3 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
4 072210 Jaré-betegek gyogyito szakellatasa
5 072220 Jard-betegek rehabilitacios szakellatasa
6 072311 Fogorvosi alapellatas
7 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
8 072450 Fizioterapias szolgaltatas
9 074031 Csalad- és n6védelmi egészségligyi gondozas
10 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
11 082091 KozmiivelGdési-kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
12 102031 Idések nappali ellatasa
13 104042 Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas
14 107051 Szocialis étkeztetés
15 107052 Hazi segitségnyujtas
16 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

3. Az intézmény altal biztositott egészségiigyi szolgaltatasok

3.1. Az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatas célja a haziorvosok napi munkarend szerinti
munkaidé befejezésének id6pontjatél a kévetkezé napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a
beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali siirgdsségi
beavatkozasok elvégzése, illet6leg szakorvosi vizsgalatra, fekvGbeteg-gyogyintézetbe torténd
stirg&sségi beutalasa, valamint a kiilén jogszabdlyokban meghatarozott eljardsokban valo részvétel.

3.2. A teriileti védéndi szolgalat a tertileti védéndi ellatasrdl 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. §
szerinti névédelmi, varandds anydk gondozasdval kapcsolatos feladatokat, a gyermekagyas
id6szakhoz kdt6d6 tandcsadasi, segitségnyujtasi feladatokat, az Ujsziilétt kortdl a tanuléi jogviszony
megkezdéséig terjed6 gondozasi feladatokat, a csaladgondozashoz, illetve az egyéni és kézosségi
egészségfejlesztéshez, egészségvédelmi programokhoz kapcsolddo tevékenységeket latja el.

3.3. Az iskola-egészségligyiszolgaltatason beliil intézményilink az iskolai védénéi szolgdltatas
biztositasa az iskola-egészségligyi ellatasrol szélé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 3. szamd
mellékletében leirt feladatok vonatkozdsdban, az Intézmény elldtasi teriiletén miikodé oktatasi
intézményekben.



3.4. Jarébeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végz6 orvos beutalasa, vagy a
beteg jelentkezése alapjan, szakorvosi vagy nem szakorvosi tevékenységek keretében végzett
egyszeri, illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatas, tovabba fekvG-beteg ellatast nem igényld
krénikus betegség esetén a betegek folyamatos vagy tobbszori alkalommal térténé gondozasat,
kezelését nyujto egészségiigyi ellatas:

a) Reumatoldgia szakrendelés,

b) Reumatolégia maganrendelés

c) Szemészeti szakrendelés.

d) NGgyogyaszati szakrendelés,

e) Kardioldgiai szakrendelés,

f) BOrgyogyaszati szakrendelés,

g) Pszichiatriai szakrendelés,

h) Fizioterapia,

i) Fizioterapia magéanrendelés

i} Gyodgytorna.
3.5. Diagnosztikai tevékenység keretén beliil az Intézmény JO laboratériumot (mintavételi hely)
mikddtet.

4. Az intézmény altal biztositott, személyes gondoskodast nylijto szocidlis alapszolgaltatasok

4.1. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés
igénybevétele megvaldsulhat helyben fogyasztassal, elvitellel, illetve kiszallitassal.

4.2. Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokérnyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyudjtani.

4.3. Id6sek nappali elldtasa a szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben
képes idGskordak napkdzbeni gondozasara szolgal. Az id6sek klubjaba felvehet6 az a 18. életévét
betdltdtt személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel szocialis és mentalis tamogatasra szorul.

4.4. Csaladsegités célja a miikédési teriiletén él6 szocidlis és mentaélhigiénés problémak illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

4.5. A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelzérendszer
mikodik. A jegyz8, a jarasi hivatal, tovdabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint
a partfogdi felligyelGi és a jogi segitségnyujtéi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi
kozbsségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtéd szolgaltaténak, intézménynek,
ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

4.6. A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilterileti valamint a tanyasi lakott helyek
intézményhianyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutas
biztositasa, tovabba az egyéni, kdz6sségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.



5. Az intézmény altal biztositott, személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok

5.1. A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban térténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziinését, illetve a
csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

5.2. A gyermekjoléti szolgaltatas kiemelt feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében annak észlelése, jogi és szakmai szabalyzékban régzitett médon torténd kezelése.

5.2. A gyermekjoléti szolgdltatas a csalddsegitéssel egy szakmai szervezeti egység (Csalad- és
gyermekjoléti szolgalat) keretében miikddik. A Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a
gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegités szolgdltatasi feladatait. A Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat az Intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo szervezeti egységeként mikodik.

6. Egyeéb feladatok

6.1. Kézmiivel6dési-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése feladatkéron beliil a TOP-5.2.1-15-
BK1 - A tarsadalmi egylittm(ik6dés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok, szegregalt
terlileten él6k tarsadalmi egylittm(ikodését erGsité helyi szint{i komplex programok Lajosmizsén
cimi program megvaldsitasahoz kapcsolddé tevékenységek keriilnek megvaldsitasra.

IIl. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

1.1. Az Intézmény szervezeti strukturajat az intézményi kozszolgaltatasok, az azt megvalositd
feladatkorék jellege, tovabba jogszabalyi, szakmai el6irasok és az ahhoz tartozé kompetenciak
hatarozzak meg.

1.2. Az Intézmény szervezeti felépitését, az egyes szervezeti és szakmai egységek megnevezését, a
hierarchikus kapcsolatokat, a mellérendeltségi viszonyokat a szervezeti dbra, az altaluk ellatott
feladatkorok, vezetSk és kompetencidk megnevezését e fejezet tartalmazza.
1.3. Az Intézmény szervezeti egységei a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt, szakmailag
6nallo egységek. A szakmai egység 6nallé szakmai iranyitas alatt all6 szervezeti egység. Az Intézmény
az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

a) lgazgatdsag

b) Egészséghaz

¢) Gondozasirészleg

d) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat.
1.4. Az Intézmény szervezeti dbraja az SzMSz 1. szamu mellékletét képezi.

1.5. A szervezeti egységekben a nevesitett munkakéroket az SzMSz 3. szamu melléklete tartalmazza.



2. lgazgatosag

2.1. Az lgazgatdsag az intézményi menedzsment feladatairdl gondoskodik, az egészségiigyi,
gyermekjoléti és a szocidlis feladatok elldtdsa érdekében és valamennyi szervezeti egység
vonatkozdsdban. Az Igazgatdsag feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
o)

Kéltségvetési-, létszam-, bérgazdalkodasi és finanszirozasi feladatok.

Munkaligyi, foglalkoztatasi feladatok.

Képzési, tovabbképzési feladatok.

Személyzeti munka, kdzalkalmazottak nyilvantartasa.

Iktatds, iratkezelési as irattarozasi feladatok.

Adatkezelési és adatvédelmi feladatok.

Ellen8rzésekkel 6sszefliggs feladatok.

Statisztikai adatszolgaltatas.

Engedélyeztetések, intézményi feldjitasok, beruhazasok lebonyolitasdban részvétel.
Intézményvezetdi dontéstervezetek el6készitésében kdzremiikddés.
Vagyonhasznositas.

Pélyazatok készitése, megvaldsitasa és elszamolasa.

Marketing munka.

Stratégia tervezetek készitése.

Informatikai feladatok ellatdsa, szamitégépes munkahelyek, szerver, halézat, hardver
miikodtetése.

2.2. Az intézményi kdzszolgaltatasok m(szaki, technikai feladatait az Igazgatésagba integralt
formaban miik6dé gondnoksag biztositja. A gondnoksag feladatkorei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

m)

Vagyonvédelem.

Munkavédelem.

T(izvédelem, villamharitas.

Telefonrendszer, sziikségaramforras lizemképes allapotban tartasa.

Karbantartasi feladatok, karbantartasi feladatokat ellaté6 munkatarsak munkajanak
koordinalasa, iranyitasa.

Energiaszolgéltatasok feliigyelete, energiagazdalkodas, energia-megtakaritasra javaslatok
tétele.

Gépjarmii (izemeltetés, karbantartds szervezése; szallitasi feladatok.

Kommundlis hulladék, veszélyes hulladék elszallittatasardl, jelentései elkészitésérdl
gondoskodas; szelektiv hulladékgy(ijtés megvaldsitasa.

Kornyezettisztasagi, épiilettakaritasi feladatok elvégzése, intézmény el6tti teriiletek, udvar
takaritasa, udvarrend biztositasa, zéldfeliiletek fenntartasa.

Anyagbeszerzés.

Karesemények kockazatanak felmérése, megelGzéssel kapcsolatos feladatok, karelharitas.
Rendezvényekhez kapcsolodé el6készits, lebonyolité feladatok.

Kézhasznt foglalkoztatottak intézményen beliili foglalkoztatasaval Osszefliggé feladatok
ellatasa.

3. Egészséghaz

3.1. Az Egészséghaz szervezeti egység gondoskodik az egészségligyi alapelldtasi, jarobeteg-
szakellatasi és diagnosztikai feladatok ellatasrél az alabbiak szerint:



a) Egészségiigyi alapellatasi feladatok
a) alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas
b) teriileti véd6néi szolgaitatas
c) iskolai véddndi szolgaltatas
b) Egészségiigyi jarobeteg-szakellatas, gyogyitd és rehabilitacios ellatasok
a) szemészet,
b) ndgyodgyaszat,
¢) reumatolégia,
d) reumatoldgia magénrendelés,
e) kardiologia,
f) bérgydgydszat,
g) pszichiatria,
h) fizioterapia,
i) fizioterdpia maganrendelés,
j) gyogytorna.
c) Diagnosztika
a) JOvérvételi hely

4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

4.1. A szervezeti egység gondoskodik az alabbi szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasrol:
a) Csaladsegités
b) Gyermekjodléti szolgaltatas

5. Gondozasi részleg
5.1. A szervezeti egység gondoskodik az alabbi szocidlis feladatok ellatasrol:

a) Etkeztetés

b) Id&sek nappali ellatasa

c) Hazi segitségnyujtas

d) Tanyagondnoki szolgaltatas

IV. FEJEZET
VEZETOI MUNKAKOROK

1. Intézményen beliili vezet6i munkakoérok
1.1. Intézményen beliil, vezet6i munkakdrnek mingsiilé munkakdrok a kdvetkezék:
a) Intézményvezetd,
b) IntézményvezetS-helyettes,
c) lgazgatdsag vezetd,
d) Egészséghdz vezetd,
e) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezet6,

f) Gondozasi részleg vezetd,



1.2. Vezetének nem mindsiilé, tdbb munkatérs tekintetében feladataik eredményesebb ellatasa
érdekében rendszeresen vagy idGszakosan munkaszervezési, koordindlasi és/vagy moddszertani
feladatokat elldtd munkakérok (a tovabbiakban egylittesen: Munkak6zosség vezetd)

a) ld&sek nappali elldtasanak vezetdje (klubvezetd),
b) Vezet6 védond,

c) Fénévér,

d) Technikai vezetd,

e) Jelz6rendszeri felelGs,

f) Projektvezetd,

g) Munkavédelmi képviseld,

h) Tlizrendészeti felelss.

2. Intézményvezetd

2.1. Az Intézmény élén az intézményvezeté all, aki az intézményt az egyszemélyi feleldsség elve
alapjan vezeti.

2.2. Munkdjat helyettesével, a szervezeti egységek vezetivel, a kozalkalmazottak kézdsségével
egyiittm(ikédve, a Kézalkalmazotti Tandcs és a szakmai véleményezésre jogosultak bevonasaval
ldtja el, a Fenntartdé déntéseiben meghatarozottak, az Alapité okiratban és a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével.

2.3. Az intézményvezetd dontései:

a) szabalyzatok jovahagydsa és kihirdetése,

b) utasitasok,

c) kinevezések,

d) szerz6dés kotése.

e) kotelezettségvallalasok,

f) szabdlyszer(i kiadmanyozdassal (aldirassal, intézményi bélyegzé lenyomataval) ellatott, a
fenntartohoz, szakmai feliigyeleti vagy mas szervekhez intézett megkeresések, egyéb
dokumentumok.

2.4. Az intézményvezetd részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza. Elldtja tovabba e
Szabalyzat IV. fejezet 10. pontja szerinti vezetGi feladatokat az intézményen beliil miik6d6 szervezeti
egységek, vezetbk és feladatkorok tekintetében.

2.5. Az intézmény élén az intézményvezetd all. Az intézményvezet§ ellatja IV. fejezet 10. pontja
szerinti vezetdi feladatokat. Az intézményvezetSi munkakdr 6nallé vezet6i munkakor.

2.6. Az intézményvezetd szakmai irdnyitdsa ala tartozik a projektvezetd.

3. Intézményvezeto helyettes

3.1. Az intézményvezetd esetenkénti vagy altalanos helyettesitését az intézményvezetd helyettesi
feladatokra torténd8 megbizassal rendelkezd latja el. Az intézményvezet6 helyettese az
intézményvezetd tavolléte esetén 6t teljes jogkérrel helyettesiti. Jogosult megtenni mindazon
intézkedéseket kompetencidjdban, melyek az intézmény zavartalan mikodésének, a feladatok
zdkkendmentes ellatasanak érdekében sziikségesek.
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3.2. Az intézményvezet6 helyettese ellatja a belsé kontrollrendszer koordinatori feladatait.

3.3. Az intézményvezet§ és az intézményvezeté helyettes kozo6tt a feladatok megosztasardl az
intézmény vezetGje dont, és azt a helyettes megbizasa és munkakéri leirdsa rogziti.

4. lgazgatosag vezetd

4.1. Az igazgatosag vezetSje elldtja az lgazgatésag feladatkdrébe tartozd tevékenységek
koordinalasat, illetve a IV. fejezet 10. pontja szerinti vezetdi feladatokat latja el a vezetése ala es6
szervezeti egység(ek), feladatkérék vonatkozasaban.

4.2. Az Igazgatdsag vezetGje szakmai iranyitasa ala tartozik a technikai vezetd.

5. Egészséghaz vezeto.

5.1. Az Egészséghaz szakmai vezetdi feladatait a szakmai, szervezeti egység vezetésére megbizott
személy latja el. A vezetd a IV. fejezet 10. pontja szerinti vezetdi feladatokat latja el a vezetése ala
esé szervezeti egység(ek), feladatkorok vonatkozasaban.

5.2. Az Egészséghaz vezetbje szakmai iranyitasa ala tartozik a vezetd védénd és a féndvér.

6. Gondozasi részleg vezetdje

6.1. A Gondozasi részleg szakmai vezetSi feladatait a szakmai, szervezeti egység vezetésére
megbizott személy latja el. A vezetd IV. fejezet 10. pontja vezetGi feladatokat latja el a vezetése ala
esd szervezeti egység(ek), feladatkorok vonatkozasaban, feladata tovabba:

a) alakossag korében felmertiil§ alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

b) a gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a szakmai munka 6sszehangolasa,

¢) mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése,

d) ellitottakkal megallapodas kotése, megallapodasok kezelése a hazi segitségnyujtas, idések
nappali elldtésa, szocidlis étkeztetés vonatkozasaban, jogviszonyhoz kotédé feladatok
elvégzése,

e) személyi téritési dij megallapitisahoz kapcsolédd feladatok elvégzése, téritési dijak
beszedése, kezelése a vonatkozo szabalyzat szerint.

6.2. A Gondozasi részleg vezetje szakmai iranyitasa ald tartozik az idGsek nappali ellatdsanak
vezetdje.

7. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje

7.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetGi feladatait a szakmai, szervezeti egység
vezetésére megbizott személy latja el. A vezetd IV. fejezet 10. pontja vezetGi feladatokat latja el a
vezetése ala esé szervezeti egység, feladatkérok vonatkozasaban, feladata tovabba:

a) a szakmai szabalyoz6 dokumentumok (protokollok) figyelembe vételével a szolgalat
munkdjanak szervezése, az abban foglaltak teljesiilésének biztositasa, ellenérzése.

b) gondoskodik a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikodésével 6sszefiiggd
feladatok végrehajtasarol és koordinalasarol.

7.2. A Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat vezetGje szakmai irdnyitdsa alad tartozik a jelz6rendszeri
felelGs.
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8. Vezet6i munkakorok betoltése
8.1. Az intézményvezetd 6nall6 vezetdi munkakort télt be.

8.2. Az intézményvezetd helyettese, az Igazgatosag vezetdje, az Egészséghaz vezetbje, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetSje, a Gondozasi részleg vezetGje (tovabbiakban egyiitt: szakmai
egység vezetbk) az intézményvezet6tdl kapott vezetSi megbizas mellett ellatnak mas, munkakori
leirasukban foglalt tovabbi feladatokat is.

8.2. A munkakdzdsség vezetSk alapmunkakériik ellatasa mellett, az intézményvezet6 megbizasa
alapjan latjak el feladataikat.

8.3. A szakmai egységeket az egyes szolgaltatasok vezetSjére meghatarozott képesitési elSirasoknak
megfelel személy vezetheti.

8.4. Egy személy - amennyiben tébb, kiildonb6z6 szolgéltatas vezetéséhez elGirt feltételnek megfelel
- ellathatja tébb szakmai egység vezetését is.

9. A vezetdi potlék
9.1. Az intézményvezet§ vezetdi potiékat a fenntarto allapitja meg.

9.2. Az intézményvezetd helyettes vezetdi podtlékanak mértéke a Kjt. szerinti, mindenkori
koltségvetési torvényben meghatarozott pétiékalap 250 %-a.

9.2. A szakmai egység vezetSk vezetGi pdtlékanak mértéke a potiékalap 100 %-a.

9.3. Tobb szervezeti egység egyidejii vezetése esetén tovabbi, a pétlékalap 50-50 %-nak megfelelé
mérték(i munkahelyi pétiék/vezetsi potiék jar.

9.4. Feladatai ellitdsa idejére a munkak6z6sség vezet6t munkahelyi potiék illeti meg, amelynek
mértéke a potiékalap 50 %-a.

9.5. Tobb vezetdi feladatkér elldtdsa esetén az e jogcimen 6sszesen adhaté munkahelyi pétlék
mértéke nem haladhatja meg az intézményvezetének adhato vezetGi potlék mértékét.

10. A vezetdi feladatok

10.1. A vezetdk feladatait az adott szakteriiletre vonatkozé jogszabalyok, nem jogszabalyi szint(i
szakmai szabdlyozé dokumentumok, az intézményi szabalyzatok és a munkakéri leirasuk
tartalmazza.

10.2. A vezeték altalanos feladatai:

a) Kézvetitik a munkatarsak felé a vezetdi tajékoztatasokat, dontéseket, érvényesitik azok
végrehajtasat. Gondoskodnak arrdl, hogy az intézményi szabdlyzatok tartalmat a
munkavallalok megismerjék.

b) Figyelemmel kisérik az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egység, feladatok vonatkozo jogi és
szakmai szabalyozdkat, azok maédositasait.

c) Elkészitik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység, feladatok kapcsolddo szabalyzatait, az
intézmény szabalyzataival kapcsolatban véleményezd, javaslattételi jogkorrel rendelkeznek.

d) Elkészitik az irdnyitasuk alatt dolgozok munkakéri leirasainak tervezetét, és azokat
tovabbitjak az intézményvezetd felé.

e) Figyelemmel kisérik az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységben a munkavégzéshez
sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét, a hianyossagokat jelzik az intézményvezetd
felé, javaslatot tesznek azok megoldasara.
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

Tavollét esetén az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egység, feladatok vonatkozasaban
megszervezik a helyettesitést, a helyettesités rendjére vonatkozo szabalyozas és munkakdri
leirasok szerint.
Figyelemmel kisérik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység, feladatok vonatkozasaban:
a) vonatkozé jogszabalyokban, szakmai szabalyokban foglaltak szerinti megvaldsulasat;
b) a munkaidd, a munkafegyelem betartasat;
c) avagyon rendeltetésszer( hasznalatat;
d) a palyazati lehetGségeket.
Minden év februdr 15. napjaig szabadsagolasi tervet készitenek, melyet bemutatnak az
intézményvezetdnek.
Az intézményvezet6 altal megjelolt id6pontig beszamolot készitenek a szervezeti egységben
folyé szakmai munkarél.
Javaslatot tesznek
a) aziranyitasuk alatt allé dolgozok jutalmazasara, cim adomanyozasara, kitiintetésére.
b) a szolgaltatasok mindségének emelésére, a feladat ellatas hatékonysagara irdnyuld

intézkedésekre,
c) a vagyonnal valé ésszer(i gazdalkodasra, a bevételek novelésére iranyuld
intézkedésekre.
Felelnek:

a) a szervezeti egységekben folyd szakmai munkaért, a szakmai és etikai szabalyok,
illetve iranyelvek betartasaért,
b) az el6irt dokumentaciok megfelelé formdval és tartalommal torténé vezetéséért,
kezeléséért,
c) azilletékes szervek felé hatarid6re torténé adatszolgaltatasért,
d) az adatvédelmi szabalyok betartasaeért,
e) a feladat ellatdsdhoz a szervezeti egység vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszer(i kezeléséért,
f) a szervezeti egység gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért.
Szervezeti egységeik vonatkozasaban el6készitik és segitik a kiilsé szervezetek ellenérzési
tevékenységét.

m) Az intézményben ellatjdk az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerben a kozépszintdi

n)

vezetGkre meghatarozott feladatokat, a bels§ kontrollrendszer folyamatgazda feladatait,
kijel6lés alapjan részt vesznek a Kockazatkezelési Bizottsag munkajaban.
Felelsek a szervezeti egység vonatkozasdban a belsé kontrollrendszer mikddtetéséért.

11. Vezetési modszerek, dontések

11.1. Az intézményvezetd, helyettese, a vezetSk az Intézmény Alapité okiratdban meghatarozott
intézményi kozszolgaltatasok nytjtasa érdekében végzik munkajukat

a)
b)
c)
d)
e)

a Fenntartd déntéseinek szem el6tt tartasaval,

a pénzligyi feladatot ellaté szervezettel egylittmiikodve,

a szakmai munkakoz6sségek véleményének kikérésével,

a kozalkalmazottak kozossége jogainak tiszteletben tartasaval,

az ellenérz6, engedélyezs, torvényességi feliigyeletet ellaté szervek elGirasainak és
ajanlasainak megvaldsitasaval,
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f) az etikai, szakmai, szolgalati szempontokat érvényesitésével,
g) az ellatottak érdekében.

V. FEJEZET
SZERVEZETI MUKODES

1. A szervezeti egységek szakmai egylttmiikodése

1.1. Az Intézmény szakmai egységei egyiittmikddnek, egymassal mellérendeltségi viszonyban
allnak.

2. Az intézményvezet6 helyettesitésének rendje
2.1. Az intézményvezetét tavolléte esetén az intézményvezetS-helyettes helyettesiti.

2.2. Az intézményvezet6 és az intézményvezetS-helyettes egyideji tavolléte esetén az
intézményvezetd altal megbizott szervezeti egység vezet6 latja el az intézményvezetéi feladatokat.
2.3. IntézményvezetSi pélyazat kiirdsa esetén a palyazati eljaras lefolytatasaig, illetve a palyazati
kifrdst megel6z8en az (j intézményvezetdi kinevezés adasaig az intézményvezetdi feladatokat az
addig intézményvezetdi poziciot betoltd személy latja el.

2.4. Ha az intézményvezetdi pozicié hirtelen betoltetlenné valik (pl. halal bekévetkezésekor), akkor
az intézményvezetdi feladatokat az intézményvezetG-helyettes latja el, az uj intézményvezetd
kinevezéséig.

3. A vezetdk helyettesitésének rendje
3.1. Az Egészséghdz vezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd dltal kijel6lt személy helyettesiti.

3.2. A Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjét tavolléte esetén az Intézményvezet§ altal
kijelolt csaladsegitd helyettesiti.

3.3. A Gondozasi részleg vezetsjét tavolléte esetén a nappali elldtds vezetGje helyettesiti.

4. A kozalkalmazott helyettesitésének rendje

4.1. Kézalkalmazott tavolléte esetén az azonos munkakorben dolgozé személyek kozil vezetéje
kijelli a helyettesité munkatdrsat. Amennyiben ez nem megoldhatd, akkor a kompetenciakér
figyelembe vételével a vezetd mas szervezeti egységhdl, feladatkorb6l vezényléssel gondoskodik a
helyettesitésrél. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.2. Védénbi munkakorben dolgozo személyt csak védéné helyettesithet.

5. A helyettesit6i jogkor mértéke

5.1. A helyettesitési jogkérben eljaré személy kompetencidja szerint jogosult megtenni mindazokat
az intézkedéseket, amelyek a kdzszolgéltatasok, az intézmény zavartalan miikodésének, a feladatok
z6kkenémentes ellatasa érdekében sziikségesek, a helyettesitett személy jogkdrének mértékéig.

14



VI. FEJEZET
SZAKMAI IRANYITAS ES ELLENORZES

1. Szakmai iranyitas rendje

1.1.. Az intézményvezetd, az intézményvezets helyettes, az egyes szervezeti egységek vezetdi és a
kézalkalmazottak kozott ald-félérendeltségi kapcesolat all fenn. Az irdnyitd és irdnyitott, vezetd és
beosztott kozotti kapcsolati rendszer a szolgalati ut.

1.2. Az iranyitdi, vezet6i jogosultsag és kételezettség része az iranyitott, beosztott munkajanak
ellenérzési joga, az irdnyito és a vezets ellenérzési kotelezettsége.

1.3. Szakmai iranyitas intézményen beliili rendje:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

A megbizottak, kézremikédSk szakmai feliigyelete a tevékenységiikre vonatkozd
jogszabalyok szerint alakul.

A védéndk szakmai felettese a vezet6 védéné.

A ndvér szakmai felettese az orvos, a szakorvos, a fénGvér.

Az ligyeletes ndvér szakmai felettese az ligyeletes orvos, illetve a fénévér.

A laborasszisztens, labor-szakasszisztens szakmai felettese a vizsgdlatot ellato
labororatérium labor-szakorvosa, az orvos, illetve fGnévér.

A fizioterapias szakasszisztens szakmai felettese a reumatolégus szakorvos, a gydgytornasz,
illetve a fénévér.

A gydgytornasz szakmai felettese a reumatoldgus szakorvos.

A csaladsegité szakmai felettese a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje.

A szocidlis gondozd/ szocialis segitd szakmai felettese a Gondozasi részleg szakmai egység
vezetdje, nappali ellatasvezetd.

A munkaiigyi és gazdasagi ligyintéz6 szakmai felettese az igazgatdsag vezetdje.

A karbantartd, fiit6, gépjarmiivezetd és takarité szakmai felettese a technikai vezeté, az
igazgatdsag vezetbje.

2. Ellendrzések

2.1. Ellen6rzési jogosultsagok, kotelezettségek:

a)

b)

c)

Fenntartdi ellendrzési jogosultsagok és kitelezettségek: Lajosmizsei Kozfeladatot-ellatd
Tarsulas
Szakmai, médszertani ellendrzési jogosultsagok és kotelezettségek: Bacs-Kiskun megyei
Kormanyhivatal, ezen beliil

a) Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztaly,

b) Gyamiigyi és Igazsagligyi FGosztaly Szocialis és Gyamuigyi Osztély,

c) Népegészségligyi FGosztaly
Finanszirozas jogszer(isége, elszdmolas szabalyossaga szempontjabol:

a) Lajosmizse Varos Onkorményzata

b) Lajosmizsei K6zfeladatot-ellaté Tarsulas,

c) Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,

d) Magyar Allamkincstar,

e) Allami Szdmvevészék,

f) jogszabalyban megjelélt egyéb szervek.
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d) Intézményi belsd ellenGrzés szempontjabol:
a) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak belsé ellenére.
b) Belsé ellendrzés lefolytatasara kijelo! egyéb személy vagy szervezet.
c) Adatvédelmi tisztviseld.

2.2. Az ellendrzési jogosultsag céljat, tartalmat, idészakat a vonatkozé torvények, és mas
jogszabalyok tartalmazzdk. A belsé ellenérzés vonatkozasaban az SzMSz XV. fejezete és az
Intézmény Belsé ellendrzési szabalyzata az iranyado.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs

3.1. A részvételi jogokat a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kézvetlenil vdlasztott Koézalkalmazotti Tandcs gyakorolja. A
Kézalkalmazotti Tandcs véleményez8, javaslattevé szerv a jogszabdlyban meghatérozott
kérdésekben, az ott meghatarozott formaban és mértékig.

3.2. A Kozalkalmazotti Tandcs miikdodését az Intézmény Kozalkalmazotti Szabdlyzata és a
Kozalkalmazotti Tanacs ligyrendje hatarozza meg.

4. Munkavédelmi képvisel6

4.1. A Munkavédelmi képvisel6 a munkaviéllalok egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggs jogaik és érdekeik képviseletét latja el, ennek keretében véleményezd,
javaslattevé szervként miikdédik a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben, formaban és
mértékig.

4.2. Amunkavédelmi képvisel§ miikodését az Intézmény Munkavédelmi Szabalyzata hatarozza meg.

5. Adatvédelmi tisztviseld

5.1. Az Intézmény, mint adatkezeld és az adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozé
jogi elirdsok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesilésének el6segitése érdekében
adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

5.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 munkajat az informaciés o6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. torvény és a tevékenységével Osszefiiggé belsd
szabalyzatok alapjan latja el.

6. Kockazatkezelési Bizottsag

6.1. Az Intézmény az Integralt Kockazatkezelési Eljarasrend szerinti Kockazatkezelési Bizottsagot
mikdédtet. A Bizottsag tagjai a folyamatgazdaként kijelolt szervezeti egységvezetdk.

6.2. A Kockazatkezelési Bizottsag munkajat az Integralt Kockazatkezelési Eljarasrendben foglaltak
szerint végzi.
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VII. FEJEZET
MUNKALTATO!I JOGKOR GYAKORLASA

1. Munkaltatoé jogok gyakorlasa az intézményvezetd vonatkozasaban

1.1. Az intézményvezetSt a Fenntartd nevezi ki, jogszabalyban meghatédrozott palyazati eljaras
keretében, 5 év hatarozott idére.

1.2. Az intézményvezet6 vonatkozasdban a munkaltatéi jogokat a Fenntartd gyakorolja, a
jogszabalyok, a Tarsulasi megallapodasaban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak
szerint.

2. Intézményvezetd munkaltatéi jogkore

2.1. Az intézmény munkavallaléi vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

2.2. Az intézményvezet6 - a jogszabalyi rendelkezésekben foglalt szakképzettségi koveteimények
figyelembevételével - az intézményi koézalkalmazottak koziil 1 f6 részére adhat altalanos
intézményvezetd helyettesi megbizast, hatarozott idére.

2.3. Az intézményvezet - a jogszabalyi rendelkezésekben foglalt szakképzettségi kovetelmények
figyelembevételével - az intézményi kdzalkalmazottak koziil a szakmai egységek élére vezetét nevez
ki, hatarozott id6re.

2.4. A munkavallalé6 munkakéz6sség vezetSi megbizast kaphat az intézményvezet6tdl, az altala
ellatott, a IV. fejezet 1.2. pontjaban felsorolt feladatok ellatasanak idGtartamara.

2.5. A kézalkalmazott kinevezése - hatarozott vagy hatarozatlan id6re - az intézményvezetd jogkore.

2.6. A szabadsdagok engedélyezése az intézményvezetd és az intézményvezet§-helyettes jogkore, a
szabadsdagok nyilvantartasa az Igazgatdsag szervezeti egység feladata.

VIll. FEJEZET

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

1. Ertekezletek

1.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas személyes kommunikacidra éplil6 alapja az értekezlet. Az
értekezlet soran kolcsonds tajékoztatas, informacidnyujtds, tematikus, problémaorientalt
megbeszélés torténik az Intézmény mikodését érint6 kérdések vonatkozasaban.

1.2. Az értekezlet 6sszehivasa irott formaban, elektronikus Gton térténik. A meghivé tartalmazza az
értekezlet id6pontjat, tervezett napirendi pontjait, munkavallalokon kiviili meghivottjait. Az
értekezletr6l minden esetben emlékeztet6 késziil, mely tartalmazza a munkaértekezlet helyét,
id6pontjat, a napirendi pontokat, a tandcskozas Iényegét. Az emlékezteté mellékletét képezi a
jelenléti iv, illetve a napirendekhez kapcsolddé szakmai dokumentumok.

1.3. intézményi értekezlet az intézményvezetd hivja 6ssze, meghivottjai a munkavallaldk, a szakmai
véleményezésre jogosultak kére, sziikség szerint szervezeten kiviili személyek. Osszehivasa sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer térténik.
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1.4. VezetGi értekezletet az intézményvezetd hivja 6ssze, meghivottjai a szervezeti egységek vezetd
beosztasi munkatarsai, a szakmai véleményezésre jogosultak kore, sziikség szerint szervezeten
kiviili személyek. Osszehivasa sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer torténik.

1.5. Szervezeti egység munkaértekezletét a szervezeti egység vezetdi hivjak dssze, meghivottjai az
adott szervezeti egységek munkatdrsai, a szakmai véleményezésre jogosultak kore, sziikség szerint
szervezeten kiviili személyek. Osszehivasa sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer
torténik.

2. VezetGi utasitasok, tajékoztatasok

2.1. Az intézményvezets tajékoztatds formaban értesiti az Intézmény munkavallaléit (azok érintett
korét) az intézményi feladatellatast érintd, bels6 szabdlyozdst nem érinté informaciokrél. A
tajékoztatas irott formaban, nyomtatott vagy elektronikus formaban térténhet. A szervezetei
egységeken bellli tajékoztatas a szervezeti egység vezetSjének feladata.

2.2. Az intézményvezetd utasitas formaban értesiti az Intézmény munkavallaléit (azok érintett
korét) az intézményi feladatelldtast érinté dontéseir6l, az utasitasban foglaltak alkalmazasa a
hatélya ald es6 munkavallalék szamara kotelez6. Az intézményvezeti utasitas irott formaban,
nyomtatott vagy elektronikus formaban torténhet. A szervezetei egységeken beliili tovabbi
tdjékoztatas a szervezeti egység vezetdjének feladata.

2.3. A szabdlyzatok kihirdetése intézményvezetGi utasitas formaban torténik, a szabalyzat hatalya
ald esBk a szabdlyzat tudomasul vételét alairasukkal igazoljak (tudomasul vételi nyilatkozat). A
szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba, kivéve, ha a kihirdetést kovet6 idSpontot jeldl meg az
utasitas.

3. Az Intézményen kiviili kapcsolattartas formai és szabdlyai

3.1. Az Intézmény altalanos képviseletére az Intézményvezetd jogosult. Az intézményvezet6 tart
kapcsolatot az Intézmény feladatellatasat érint6 szerepl6kkel, igy kiilonésen

a) az Alapitd és a Fenntartd képvisel6jével,

b) engedélyezé és ellen6rzé hatdsagokkal, szervekkel,

¢) finanszirozo szervekkel,

d) a Kormanyhivatal illetékes féosztalyaival, minisztériumokkal,

e) érdekvédelmi szervezetekkel,

f) asajtd képviselGivel,

g) egyéb stratégiai partnerekkel.
3.2. Az Intézmény képviseletére az intézményvezeté meghatalmazast adhat, vagy az éltala irasban
felhatalmazott személy a meghatalmazasban meghatarozott kérben jogosult a képviseletre.

3.3. A szervezeti egységek vezetdi kapcsolatot tartanak a szervezeti egység feladatainak ellatasa
érdekében a jogszabalyokban meghatarozott szervezetekkel és természetes személyekkel.

4. Intézmény honlapja

4,1. A lakossagi tajékoztatas érdekében az Intézmény honlapot  mikodtet
(http://egeszseghazlm.hu), melyen kézzétételre kerllnek az intézményi szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos informacidk és az intézmény miikédésével kapcsolatos kdzérdeki
adatok, tdjékoztatasok.
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5. Intézmény jelképe, arculat

5.1. Az Intézmény hivatalos megjelenéséhez kapcsolddik az intézmény logéja, melyet az SzMSz 2.

szamu melléklete tartalmaz. A logo alkalmazhaté:

a)
b)
c)
d)
e)

hivatalos levelezésben,

intézmény altal készitett nyomdai vagy elektronikus kiadvanyokon,
névjegykartyakon,

intézményi rendezvényeken,

az Intézmény honlapjan.

6. Elismerések

6.1. A kiemelkedé munkat végzé kézalkalmazottakat az intézményi koltségvetési keretbdl vald
jutalmazas az intézményvezet6 jogkorébe tartozik. Jutalmazassal kapcsolatban a Kozalkalmazotti
Tanacs, illetve a szervezeti egységek vezetéi javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkezik.

7. Intézményi rendezvények

7.1. Az intézmény munkajahoz kapcsolédoan az alabbi rendezvények keriilnek megszervezésre.

a)

b)

d)

e)
f)

Intézményi szintli rendezvény
a. Semmelweis nap
b. Szocialis munka napja
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vonatkozasaban
a. Jelz6rendszeri szakmakozi megbeszélések
b. Eves szakmai tanacskozas
c. Esetkonferencidk, esetmegbeszélések
Gondozasi részleg vonatkozasaban
a. ldések Hete rendezvénysorozat
b. 1dések Vildgnapja Unnepség
Egészséghaz vonatkozasaban
a. Szakmai Napok
b. Egészségiigyi hét
c. Egészség-expo
Szakmai egységek szakmai talalkozéi, tematikus megbeszélések sziikség szerint,
Sziikség, illetve igény szerinti egyéb szakmai tanacskozasok
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IX. FEJEZET

1. Alap (altaldanos) munkaidé és miikodési rend

1.1. Az Intézményben a f6allasban foglalkoztatottak alap (altalanos) munkaideje heti 40 6ra, az
alabbiak szerint:

a) hétf6 — cslitortoki munkanapokon: 7.30 ~16.00 6ra
b) pénteki munkanapokon: 7.30-13.30 6ra

1.2. Az alap (altalanos) munkaidé szerint dolgozé munkatars egyedi kérelme alapjan az
intézményvezetd eltéré munkarendet engedélyezhet a munkavégzésre, ha a munkavallalé egyéni,
csaladi kériilményei (kiskord gyermekek, betegség) vagy a munkaba jards miatti utazasa ezt
indokoljak.

1.3. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok munkarendjét az intézményvezetd hatarozza
meg munkakdri leirdasukban, az egyes szervezeti egységek feladatellatashoz igazodéan.

1.4. A munkarendhez igazoddan, valamennyi munkavallalét megillet a munkakézi sziinet.

1.5. Az alap (altalanos) munkaidé szerint dolgozé munkatars egyedi kérelme alapjan az
intézményvezetd eltéré tavmunkat engedélyezhet a munkavégzésre, ha a munkavaéllalo egyéni,
csaladi kériilményei, a munkavégzésre hato kiilsé koriilmények ezt indokoljak és a munkakér
feladatai ebben a forméban elldthaték. A tdvmunka formdban t6rtén6 munkavégzés szabalyait
kiilon megallapodas tartalmazza.

2. Eltérd munkaidd és miikodési rend

2.1. Az elldtandé feladat sajatos jellege miatt, eltér6 munkaidében és munkarendben dolgoznak a
Kézponti orvosi ligyeletben feladatot elldté munkatdrsak (lgyeletes ndvér, Ugyeletes
gépjarmlivezetd, takaritd), a jaré-beteg ellatasban dolgozé munkatarsak (asszisztens, takaritd), a
laborban dolgozé munkavallaldk (labor szakalkalmazott, takaritd) és a technikai (technikai vezetd,
karbantarto, takaritd) feladatokat ellaté munkatarsak.

2.2. A kdzponti orvosi ligyelet mikodési rendje:

a) munkanapokon: 16.00 - 8.00 6ra
b) hétvégén, munkasziineti napokon: 8.00—8.00 6ra

2.3. Az ligyeletes névér munkakérben dolgozék munkarendje (napi valtasban)
a) hétf6 - péntek munkanapokon: 15.00-8.00 dra
b) hétvégén, munkasziineti napokon: 8.00-8.00 6ra
2.3. Az ligyeletes gépjarmiivezeté munkakérben dolgozék munkarendje (napi valtasban)
c) hétfé — péntek munkanapokon: 16.00 - 8.00 ora
d) hétvégén, munkasziineti napokon: 8.00-8.00 odra

2.4. A jaré-betegellatasban dolgozé (névér, takarité) munkatérsak munkaideje és munkarendje a
szakrendelésekhez igazodik, amelyet az intézményvezetd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok
miikédési engedélyének/rendelési idejének a figyelembevételével hatdroz meg, munkakdri
leirasukban.
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2.5. Az orvosi diagnosztikai laboratériumban dolgozo szakasszisztens és asszisztensek munkarendje:
hétfé - péntek munkanapokon: 7.00-15.00 ¢ra.

2.6. A technikai vezetdi és ligyeletes gépjarmiivezetdi feladatokat is ellaté munkatars munkaideje:

a) hétf6, kedd, csiitortok munkanapokon: 8.00 - 16.00 6ra
b) pénteki munkanapokon: 8.00-16.00 6ra

2.7. Karbantartdi feladatokat ellaté munkatars munkaideje:
hétfé - péntek munkanapokon: 6.00 —14.00 6ra

2.8. Az intézményvezet6 allapitja meg a technikai és egyéb (takaritoi, porta, kozhasznu, 6nkéntes)
feladatokat elldit6 munkatdrsak munkaidejét az egyes koézszolgdltatasokhoz, rendelésekhez
igazoddan.

2.9. Az intézményvezetd sziikséges esetben, az Intézmény alapité okiratdban szerepld
kézszolgaltatasok miikodtetése érdekében tovabbi eltéré munkarendet allapithat meg.

3. Rendelési iddk, ligyfélfogadasi idok

3.1. Az egészségiigyi alap-és a jar6-betegellatas, valamint a labor m{ik6édési rendje

Az egészségiigyi alap-és a jaro-betegelldtas, valamint a labor egészségligyi szolgaltatdsainak
m(ik6édési rendje, munkatarsainak munkaideje a népegészségligyi hatésag miikodési engedélyében
szerepld rendelési id6 szerint alakul.

3.2. Védondi szolgalat

A védéné tevékenységét a tanacsadoban, a csalddok otthonaban, a k6z6sségi programokra alkalmas
helyen végzi. A védénék munkaidejébdl az Intézmény miikodési engedélyében megjeldlt
tanacsadasi id6ben kételes a tanacsadéban tartézkodni.

3.3. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ligyfélfogadasi ideje
3.3.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tigyfélfogadasi rendje Lajosmizse telepiilésen:

a) hétfén: 8.00-12.00 illetve 13.00—-16.00
b) kedden: 8.00-10.00
¢) szerdan: 8.00-12.00 illetve 13.00-16.00
d) csiitortokon: 8.00-12.00
e) pénteken: 10.00-11.00
3.3.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tigyfélfogadasi rendje Felsélajos telepiilésen:
a) szerdan: 8.00 - 10.00

3.3.3. A csalddsegité munkakérben dolgozék (ide értve a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
vezetdjét) a feladatellatas 6nallé megszervezésére vald tekintettel, a szocidlis segitémunka, illetve
az adatgy(ijtés helyszinen valé elvégzéséhez a heti munkaidGkeret legaldbb a felét kotetlen
munkaid&-beosztas keretében teljesitik.

3.3.4. A szocialis asszisztens az Intézmény alapveté munkarendje szerint végzi munkajat.
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3.4. Gondozasi részleg
3.4.1. Idések nappali ellatdsanak nyitvatartasi ideje
a) hétfé — csttortoki munkanapokon: 7.30—-15.30

b) pénteki munkanapokon: 7.30-13.30
3.4.2. A szocialis étkezés igénybe vételi ideje

a) hétkdznapokon: 12.00-13.00
3.4.3. A Gondozasi részleg altalanos ligyfélfogadasi ideje:

a) kedd: 13.00-15.00

b) péntek: 10.00-11.00

3.4.4. A tanyagondnoki szolgaltatas elérhetGsége:
a) hétfo — cslitortoki munkanapokon: 7.30-—-15.30
b) pénteki munkanapokon: 7.30-13.00

3.4.5. A gondozasi részleg munkavallaldéi az Intézmény alapveté munkarendje szerint végzik
munkajukat, a klub nyitvatartasi ideje, az étkeztetés igénybevétele, az altalanos ligyfélfogadasi rend
és szolgaltatas elérés biztositasanak figyelembevételével.

X. FEJEZET
BELYEGZOK HASZNALATA

1. Bélyegz6k nyilvantartasa, hasznalata

1.1. Az intézmény bélyegzdit, lenyomatat, a hasznalatra kiadott bélyegzék atvételét a bélyegzé
nyilvantartas tartalmazza.
1.2. Az intézmény bélyegzéinek hasznalatara jogosult az atvevd, kiilondsen

a) intézményvezetd,

b) az intézményvezetS-helyettes,

c) aszervezeti egységek vezetdi,

d) akozremikodd,

e) a megbizott,

f) akiadmanyozasi joggal felruhazott egyéb munkatars.
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XI. FEJEZET
KIADMANYOZAS

1. Kiadmanyozasra jogosult
1.1. Kiadmanyozasra az intézmény vezetdje, tavollétében az intézményvezet6 helyettese jogosult.

2. Szervezeti egységek vezetSk, munkavallalok kiadmanyozasi jogosultsagai
2.1. Az Igazgatdsag vezet6je jogosult kiadmanyozni:
- arajanlatkérd iratot,
- orvosi lgyelet névéri, orvosi és sofGri beosztasat,
- egészségligyi targyu adatszolgaltatasokat,
2.2. A technikai vezet6 jogosult kiadmanyozni:
- arajanlatkérd iratot,
2.3. A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetGje jogosult kiadmanyozni:

- illetékesség vagy hataskor hianyaban intézkedést nem igényld irattok tovabbitasat,
- folyamatban lévé ligyekhez kapcsoloddéan szakértGi vélemények, tajékoztatasok kérését,
adatszolgaltatasra valé felszdlitast,
- elkészitett kérnyezettanulmanyok tovabbitasat,
- esetkonferencia és esetmegbeszélés meghivoit.
2.4. A Gondozasi részleg vezetdje jogosult kiadmanyozni:
- szocidlis alapszolgaltatas jogviszonydnak megsziinését
illetékesség vagy hataskér hidanyaban intézkedést nem igényls irattok tovabbitasat,
szervezeti egység dolgozoinak heti munkatervét,
szocidlis étkezés rendelését, annak modositasat a féz6hely felé,
- ellatottak adategyeztetésre, adatszolgaltatasra torténd felhivasat.

2.5. Az Egészséghaz vezetdije jogosult kiadmanyozni:
- illetékesség vagy hataskor hidnydban intézkedést nem igénylé irattok tovabbitasat,
- avédénd munkakdrében kiadmanyozhaté iratokat.

2.6. A védéné jogosult kiadmanyozni:

- Gyvt. hatalya ala esé teriileti és iskolai jelz6lapokat,
értesitést védéndGi gondozasba vételrdl,

- gondozasi iratanyag (torzslap) megkiildését,

- védondi észrevételek adatlapot.

2.6. A szervezeti egységek vezetSjének tavolléte esetén az 6t helyettesitd személy a kiandmanyozasra
jogosult neve mellett ,h” betli feltlintetésével kiadmanyozhat.
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XIl. FEJEZET
KOTELEZETTSEGVALLALAS

1. Kotelezettségvallalasra jogosult

1.1. Az Intézmény részére megallapitott koltségvetés tekintetében kotelezettségvallalasra az
intézményvezetd, tavollétében az intézményvezets-helyettes jogosult. Mindkett6jik tavolléte
esetén kotelezettségvallalasra — a kdzszolgaltatasok folyamatossaganak biztositasa érekében - az
erre kijel6lt kdzalkalmazott jogosult.

1.2. A gazdalkodds, a munkamegosztas, a felel§sségvéllalas rendjére és az elSiranyzatok feletti
jogosultsag gyakorlasanak rendjére vonatkozo részletes szabalyokat a pénziigyi, gazdasagi feladatot
ellatoé Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatal vonatkozdi szabalyzatai tartalmazzak.

XIl. FEJEZET
IRATKEZELES SZABALYAI

1. Iratkezelési szabalyzat

1.1. Az iratkezelés az onkormanyzati ASP rendszerben térténik. Az iratkezelés szabalyait az
Intézmény Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

XIV. FEJEZET
INTEZMENY HELYSEGEINEK HASZNALATA

1. Rendeltetésszerii hasznalat, dllagmegovas

1.1. A helyiségek, azok berendezési targyai, a gépek, miiszerek rendeltetésszerli hasznalataért,
allaganak megdvasaért, kar keletkezésének megakadalyozasaért és a kar enyhitéséért az azokat
hasznaldk felel6sek.

1.2. Minden hasznalé kotelezettségének teljesitéseként jogkorében, kompetencidjaban eljarva
elharitja a kart, vagy a hibat kijavitja. Ha erre nem képes, koteles az észlelt meghibasodast, vagy
annak veszélyét a szervezeti egység vezetdje felé jelezni. A vezetd koteles megtenni a sziikséges
intézkedést a hiba kijavitasara, az allag megovasa, a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmassa tétel
érdekében, a kotelezettségvallalas kivételével.

1.3. Munkaidén, rendelési id6n, rendelkezésre allasi idén, tanacsadasi fogadédran és lgyeleti idén
tul az Intézményben csak indokolt esetben - munka befejezése, adatszolgaltatds, rendezvény - és a
vezetd, vagy az lgyelet felé elGzetesen jelzett mddon lehet tartézkodni, berendezési targyakat,
eszk6zoket hasznalni.
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2. Kulcsok kezelése

2.1. Valamennyi kulcs a technikai vezeténél taldlhaté. A technikai vezetS nyilvantartja a kiadott
kulcsokat, gondoskodik a megsziint helységhasznélati jogosultsdg esetén a kulcsok
visszavételezésérél.

2.2. A kézalkalmazottak és az egészségligyi szolgaltatdk az altaluk hasznalt helyiségek, rendel6k és
6ltoz6k kulcsaval rendelkeznek.
2.3. A takaritok az adott takaritasi teriilethez tartoz6 valamennyi helyiség kulcsaval rendelkeznek.

2.4. A kdzponti orvosi ligyeleti szolgalat az éltala hasznalt helyiségek kulcsaival, a f6bejarat, az
ligyelet felél a bejarati ajto, és a rendelSk fel6li folyoso és a titkarsag ajtajanak kulcsaval rendelkezik.

3. Intézmény, illetve intézményi helységek nyitasa és zarasa
3.1. Az Egészséghaz fébejaratanak ajtajat az tigyeleti sofdr nyitja, illetve zarja.

a) nyitas hétkéznapokon: 7.00

b) zaras hétkéznapokon: 16.00
3.2. A délutani rendelések befejeztével a kbzponti ligyeleti szolgalatot és az Egészséghaz folyosdjat
Ssszekotd ajtodt az ligyeletes gépjarmiivezetd zarja. Zaraskor ellenérzi az épulet valamennyi nyilas-
zarojat, az épuletben valé tartézkodast, vilagitas lekapcsolasat.
3.3. Az Intézmény tobbi helyiségének nyitasaval és zarasaval kapcsolatosan:

a) A szakfeladathoz kapcsolédé helységeket az adott szakteriilet dolgozdja nyitja és zarja.

b) A takaritd az &ltala kitakaritott helyiségek, és épiilet (rész) ajtajat nyitja, a munkaja
befejeztével zarja.

c) A gondozisi részleg bejarati és 6sszekoté ajtéit az adott szakteriilet dolgozdja nyitja, zarja
az idGsek klub nyitvatartasi ideje és munkaideje figyelembevételével.

d) Az ligyleti bejarat ajtajat az tigyeletes névér, vagy gépjarmiivezetd 22.00 érakor bezarja,
beteg érkezésekor nyitja.

3.4. A vagyonvédelem részletes szabalyait az Intézmény Vagyonvédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
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XV. FEJEZET
BELSO ELLENORZES ES KONTROLLING

1. A belsé ellendrzés célja

1.1. A belsé ellen8rzés célja, hogy a szervezet miikodését fejlessze, eredményességét novelje, a
szervezet m(ik6dését fejlessze és eredményességét novelje. A belsé ellendrzés rendszerszemléletii
megkozelitéssel és moédszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

1.2. Az ellenGrzés célja tovabba:

a) Jogi és szakmai szabalyozasnak megfelel6 feladatellatas biztositasa.
b) Miikédési hibak, hianyossagok, rossz gyakorlatok, helytelennek mindsiilé intézkedések,
megel&zése, korai felismerése és korrekcioja.
c) A hatékony feladatelldtds tamogatdsa, kockdzatok, fejlesztési lehetGségek feltardsa,
intézmény miikodését javité kezdeményezések tamogatasa.
d) A szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszer(i, gazdasagos ellatasanak elésegitése.
e) Belsé mikodési rendet és a tulajdon védelme, a vezetdi intézkedések végrehajtasanak
tamogatasa.
1.3. A intézményvezet§ integralt kockazatkezelési rendszert m(kodtet, mely megallapitja az
intézmény tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggé kockazatokat, valamint
meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének mddjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer
magaban foglalja a jogszabalyban el&irt kockazatkezelési kételezettségeket, amelynek miikddtetése
soran figyelembe kell venni az dgazati Utmutatdkat is Az intézményvezet6 az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinaldsara szervezeti felelGst jeldl ki.
1.4. Az intézményvezetd a szervezeten belil kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet
integritasat.
1.5. A belsé ellendrzési kontrollt a Lajosmizse és Fels6lajos K6znevelési, Egészségligyi és Szocialis
Kézszolgaltato Tarsulas Tarsuldsi megallapodasa VI, fejezet 1. pontja alapjan az Intézmény &tfogo,
teljes belsé ellendrzését a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott belsé ellenér
végzi. Feladatat a koltségvetési szervek belsé ellenérzésére vonatkozdé jogszabalyban
megfogalmazottak szerint latja el, ellenGrzési program alapjan.

XVI. FEJEZET
PANASZOK KIVIZSGALASANAK RENDJE

1.Altaldnos panaszkezelési elvek

1.1. Az Intézmény elkotelezett az ellatotti és betegjogok biztositasanak, a panaszok, vitas eseteket
elsd sorban targyaldsos uton kivanja rendezni. Az Intézmény a jogok érvényesitéséhez és a panaszok
megfelel6 kezeléséhez sziikséges tajékoztatast biztositja.
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2. Betegjogok biztositdsa az egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatban

2.1. A beteg (illetve torvényes képviselje) jogosult az igénybe vett egészségiigyi ellatassal
kapcsolatban az Intézménynél, illetve annak fenntartdjanal panaszt tenni. Az Intézmény, illetve
fenntartéja a panaszt kivizsgilja, ennek eredményérdl a legrévidebb id6n beliil, de legfeljebb 30
napon beliil irdsban tajékoztatja. A panaszjog nem érinti a beteg azon jogat, hogy a kiilén
jogszabalyban foglaltak szerint betegjogi képvisel6h6z vagy mas szervhez forduljon a panasz
kivizsgéldsa érdekében. A betegek panaszainak kivizsgdlasa az intézményvezet§ hatéskérébe
tartozik, a panasz kivizsgdlasénak részletes szabalyait az Intézmény belsé szabalyzata tartalmazza.

2.2. Az Intézményvezeté gondoskodik a betegjogi- képvisel6 és az Integrélt Jogvédelmi Szolgélat
elérhetéségének a betegek és az ellatottak felé vald tajékoztatasardl.

2.3. Az egészségligyi szolgaltatok tevékenysége felett a szakmai felligyeletet a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi FGosztalya végzi.
2.4. Az orvosokkal szembeni etikai eljaras lefolytatasa Magyar Orvosi Kamara hataskérébe tartozik.

3. Ellatotti jogok biztositasa a szocidlis-gyermekjoléti ellatasokkal kapcsolatban

3.1. A szocidlis szolgaltatok tevékenysége felett a szakmai felligyeletet a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Gyamuigyi és Igazsagiigyi FGosztalya végzi.

3.2. Az ellatott (illetve térvényes képviselSje) jogosult az igénybe vett egészségiigyi ellatassal
kapcsolatban az intézményvezet6nél panaszt tenni. Az intézményvezet a panaszt kivizsgalja, ennek
eredményérdl 15 napon beliil irdsban tajékoztatja. Amennyiben az intézményvezetd hatarid6n beliil
nem intézkedik vagy a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, ugy az intézkedés kézhez
vételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

3.3. A panaszjog nem érinti a beteg azon jogat, hogy a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint
gyermekjogi vagy ellatottjogi képvisel6héz vagy mas szervhez forduljon a panasz kivizsgalasa
érdekében. A panasz kivizsgéldsdnak részletes szabalyait az Intézmény belsé szabdlyzata
tartalmazza, a panaszkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas az ellatottakkal kotott megallapodas részét
képeazi.

3.4. Az intézményvezetd gondoskodik a gyermekjogi és ellatottjogi képvisel6 és az Integralt
Jogvédelmi Szolgélat elérhet&ségének az ellatottak felé valé tajékoztatasardl.

3.5. Az intézményvezetd jogosult panasz kivizsgalasahoz a Szocialis Szakmai Szdvetség Etikai
Kollégiumanak, illetve a mas szervek allasfoglalasat kérni.
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XVII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Koézalkalmazotti Tanacs a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot véleményezte.

2. Az SZMSZ Lajosmizse és Felsélajos Kdznevelési, Egészségligyi és Szocialis Kbzszolgdltaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa 9/2021. (11.25.) szdmu hatdrozatanak j6vahagydsa alapjan 2021. 03.01. napjan lép
hatalyba. Hatédlybalépésével egyidejiileg Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi, és
Szocialis Kdzszolgaltatd Tarsulds 22/2020. (X.15.) TH. szdmu hatarozatéaval jovahagyott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

—_—

P 1 7

Ferod Csaba

Jézsané dr. Kiss Irén

Kézalkalmazotti Tanacs
képviseldje

Intézményvezetd
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Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségligyi €s
Szocialis Kozszolgaltatoé Tarsulas
Térsulasi Tanacs Elnokétol

6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Tel/Fax:76/457-575.
ﬁ

9/2021. (I1.25.) Tarsulas Elnoki Hatirozat

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédoé egyes torvények médositasarol sz616 2011,
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre Lajosmizse és Felsélajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocidlis Kozszolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi Tandcs elnokeként — a Tarsulasi Tanacs
dontési hataskorébe tartozé iigyben ,,A Tarsulds altal fenntartott Egészségiigyi,
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabilyzatianak
jovahagyasa” targykorben — az aliabbi hatarozatot hozom:

Hatarozat

1) Lajosmizse Véiros Onkorményzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézményének - az eldterjesztés 2. melléklete szerinti - Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatét jovahagyom.

2.) A szervezeti és miikddési szabdlyzat 2021. marcius 1. napjan 1ép hatilyba.
Hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési,
Egéeszségligyl és Szocidlis Kozszolgaltaté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa éaltal 22/2020.
(X.15.) szam1 hatarozattal j6vahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

3.) A hatarozatban foglaltakrol az intézményvezet6t tijékoztatom.

Lajosmizse, 2021. februar 25. 14. éra 30 perc

A,

-~ Basky Andris
‘Tarsulasi Tanacs Elndke







